

Комунальна установа 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 
Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області


                                                             ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                 Протокол засідання 
                                                    ради центру
                                                                          від ___.___.2025 р. № ___
                                                    Голова ради
                                                                   _______І.П. Зюзько

План роботи 
опорної школи
з методичної роботи
на 2025/2026 навчальний рік
Орлівського
навчально-виховного комплексу
«Загальноосвітня школа 
І-ІІІ ступенів – дитячий садок»
     Новгород-Сіверської міської ради
Чернігівської області









2025





Склад ради опорної школи 
з методичної роботи





	
Заруба Оксана Василівна – голова ради, директор НВК



Члени ради:

Самойленко Оксана Анатоліївна – заступник директора з навчально-виховної роботи

Турок Олена Олексіївна- заступник директора з виховної роботи

Петрученко Антоніна Миколаївна - учитель вищої категорії

Бабак Валентина Миколаївна - учитель вищої категорії, старший   учитель

Урода Віктор Михайлович - учитель вищої категорії

Бойко Ганна Володимирівна – учитель вищої категорії, старший учитель














Мета :


· запровадження інноваційних педагогічних технологій у методичній роботі;
· удосконалення теоретичних і практичних навичок педагогічних працівників;
· пропаганда педагогічного досвіду з методичної роботи;
· допомога вчителям впроваджувати нетрадиційні форми і методи
навчання, сучасні підходи й передові технології в освітній процес, методики
моніторингових досліджень якості знань і умінь учнів;
· сприяння розвитку інтересу до вивчення передового педагогічного досвіду й
разом із цим формування індивідуального стилю творчої діяльності;
· апробація нових методів у методичній роботі;
· надання консультаційно-методичної допомоги педагогічним працівникам з питань методичної роботи;
· систематичне вивчення фахової літератури, що висвітлюють питання методичної роботи, нормативних документів;
· обмін досвідом, проведення та обговорення заходів;
· підвищення професійної майстерності педагогів;
· удосконалення освітнього процесу

Завдання :




· дослідити особливості організації методичної роботи в школі;
· розкрити завдання модернізації розвитку системи освіти;
· створити умови для функціонування системи методичної роботи;
· сприяти розвитку творчого потенціалу вчителя.



















Форми роботи:


· практичний показ сучасних форм і методів педагогічної праці, інноваційних технологій на уроках та інших навчальних заняттях, а також під час позакласної і позашкільної виховної роботи;
· показові навчальні заняття, позакласні виховні та методичні заходи;
· консультації (індивідуальні та групові);
· виставки передового педагогічного досвіду тощо.


Основні функції:



Навчальна - надання можливості навчання вчителів закладів району сучасним методикам та засобам навчання з питань методичної роботи.
Послідовність - освітня діяльність опорної школи з методичної роботи та усіх загальноосвітніх закладів району в оновленні змісту та застосуванні нових методик та технологій.
Інноваційна - можливість розвитку потенціалу опорної школи та залучення до професійного росту заклади району.
Методична та консультаційна - надання методичної та консультаційної допомоги загальноосвітнім навчальним закладам району з питань методичної роботи.




















План роботи
Тематика засідань:

	№ з/п
	Тема
	Дата
	Відповідальні

	1.
	1. Обговорення мети та завдань роботи опорної школи.
2. Складання тематики засідань та плану роботи.
3. Перегляд та обговорення презентації «STEM-освіта – освіта майбутнього».
	Вересень 
	Заруба О.В.



Члени ради

	2.
	1. Методичний діалог «Використання STEM-технологій в освітньому процесі».
2. Аукціон методичних ідей «STEM-технології на уроках природничо-математичного циклу»
	Грудень 
	Члени ради

	3.
	1.Семінар-практикум  
«STEM-технологія — один із шляхів впровадження концепції «Нової української школи»
2. Презентація конспектів уроків.
	Березень 
	Члени ради

	4.
	Обговорення результатів роботи опорної школи, завдання на новий навчальний рік.
	Травень 
	Члени ради


План роботи
	№ з/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні 

	1.
	Вивчення нормативно-правової бази
	Вересень 
	Члени ради

	2.
	Опрацювання науково-методичної літератури
	Жовтень – листопад 
	Члени ради

	3.
	Вивчення, узагальнення та запровадження передового педагогічного досвіду
	Листопад – грудень 
	Члени ради

	  4.

	Засідання ради опорної школи
	2 рази на семестр
	Голова ради

	5.
	Робота шкільних професійних об'єднань
	Протягом року
	Керівники МО

	6.
	Робота педагогічної та методичної рад
	Протягом року
	Адміністрація 

	7.
	Робота Школи молодого вчителя «Шлях до майстерності»
	Протягом року
	Адміністрація, наставники

	8.
	Робота семінару – практикуму
	Протягом року
	Керівник 

	9.
	Організація проведення обміну досвідом (сайт Орлівського НВК)
	Протягом року
	Члени ради

	10.
	Дні відкритих дверей
	Протягом року
	Члени ради

	11.
	Тиждень 
педагогічної майстерності
	Лютий 
	Самойленко О.А.

	12.
	Надання методичної та консультаційної допомоги
	Протягом року
	Члени ради

	13.
	Видання 
методичних рекомендацій
	Протягом року
	Члени ради

	14.
	Оформлення матеріалів
	Протягом року
	Члени ради

	15.
	Підсумок роботи
	[bookmark: _GoBack]Травень 
	Члени ради










