І. ВСТУП
Підсумки роботи Орлівського навчально-виховного комплексу за 2024/2025 навчальний рік
та завдання на  2025-2026 навчальний рік
1.1. Інформаційна довідка:
	
	2024-2025 н. р.

	чисельність учнів на кінець навчального року —
	76 учнів, 25 вихованці д/с

	сиріт —
	

	під опікою —
	

	напівсиріт —
	

	Багатодітних —
	2

	Дітей, батьки яких є учасниками бойових дій
	4

	кількість класів —
	9

	чисельність вчителів —
	18( 2) вихователі д/с

	з них з вищою категорією —
	

	І категорією —
	

	2 категорією —
	

	спеціалісти —
	

	Старший учитель —
	

	методисти —
	

	середній вік (років) —
	35

	середній стаж роботи (років) —
	18

	кількість кабінетів —
	2

	спортзалів —
	1

	майстерень —
	2

	книжковий фонд —
	10919



У минулому 2024-2025 навчальному році робота навчально-виховного комплексу була спрямована на виконання Закону України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», Концепції нової української школи, реалізацію державних програм у галузі освіти, інших чинних законодавчих та нормативних документів.

Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до Статуту навчально-виховного комплексу.
У 2023-2024 навчальному році Орлівський НВК працював над вирішенням проблем: 
- впровадження очної форми навчання в період воєнного стану
- патріотичне виховання учнів у системі національного виховання;
- підвищення науково-теоретичного та фахового рівня учителів;
- впровадження ІКТ в освітній процес;
- впровадження здоров’язберігаючих технологій в освітній процес;
- методична робота з педагогічними кадрами;
- упровадження Нової української школи 7 кл;
- розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
- дотримання академічної доброчесності;
- створення безпечного освітнього середовища для здобувачів освіти вільного від булінгу;
- психологічна підтримка учнів у період дії воєнного стану
З метою вирішення вказаних проблем було зосереджено увагу на поліпшенні якості проведення навчальних занять,  знань учнів, підвищення ефективності освітнього процесу, вироблення в учнів активної життєвої позиції, виховання патріотизму, використання педпрацівниками ІКТ тощо. 
1.2 Стан і розвиток шкільної мережі
На початок 2024-2025 навчального  року в закладі було відкрито 9 класів,  у яких навчалися  76 учнів,  з них 6 підвозяться з населених пунктів  села Ломанка та Сапожків Хутір. У дошкільному підрозділі виховувалося 24 дошкільнят.  Загальна кількість дітей НВК становить 100. Мова навчання – українська. Середня наповнюваність класів становила 7 учнів. У порівнянні з минулим роком наповнюваність не зменшилась. 1 учень навчався  на екстернатній формі навчання. На кінець навчального року станом на 01.06.2025 випущено 11кл.- 6. Подано заяв батьків у 1 клас – 11.
1.3 Організація профільного навчання
	Навчальний рік
	Допрофільні класи
	% охопл.
	Профільні класи
	% охопл.

	
	класи
	учні
	
	класи
	учні
	

	
	
	
	
	
	
	

	2023-2024
	
	
	0
	10,11
	11
	100



Відслідковується такий напрямок профілізації в закладі як природничо-математичний профіль. Освітні послуги з даного профілю вчителі надають у повній мірі. На профільному рівні викладається  предмет «Біологія та екологія» (11кл).
1.4 Кадрове забезпечення
НВК укомплектований  педагогічними кадрами. Розстановка кадрів умотивована й раціональна, проводиться відповідно до освітнього рівня, у повній відповідності зі спеціалізацією та п’ятиденним режимом роботи  закладу. Проте, наявна вакансія практичного психолога та вихователя дитячого садка. Кількість учителів, класних керівників, керівників гуртків, вихователів ЗДО, членів адміністрації визначена кількістю класів, робочим навчальним планом  НВК та штатним розписом. 
            У 2024/2025  навчальному році  заклад був забезпечений педагогічними кадрами на 100%:
	За штатним розписом
	30,25 одиниць

	Фактично зайнятих  посад
	30,25одиниць

	Вакансії
	Практичнийй психолог 0,25 ст, вихователь дитячого садка  0,5 ст

	Чисельність педагогів
	18


	З них:
учителів початкових класів – 4
учителів математики – 1
учителів української мови та літератури – 2
учителів біології – 1
учителів історії – 1
учителів фізичної культури – 1
учителів зарубіжної літератури – 1
учителів географії – 
учителів мистецтва – 1
учителів трудового навчання – 1
учителів англійської мови – 1
учителів хімії – 1
вихователь (супровід)- 1
вихователів дитячого садка - 2
	

	З них:
	

	вищої кваліфікаційної категорії
	

	першої  кваліфікаційної категорії
	

	другої  кваліфікаційної категорії
	

	спеціалістів
	

	Старший учителів
	

	учителів-методистів
	

	Середній вік (років) педагогічних працівників
	35

	Середній стаж роботи (років)
	18

	Обслуговуючого персоналу
	11 (9 одиниць за штатним розписом)

	Навчальні предмети, що викладають нефахівці
	нема


Атестація педагогічних працівників здійснюється планово.
Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня. 
Протягом багатьох років  спостерігається стабільність кадрового складу. 

Основними мотивами розстановки педагогічних кадрів є
· наступність у роботі вчителя;
· його педагогічний досвід і кваліфікація
· характер взаємин суб’єктів освітнього процесу.
Освітній та кваліфікаційний рівні педагогічних працівників, практичний досвід педагогічної роботи колективу обумовлюють високий рівень працездатності, що є головною умовою реалізації державної політики  в галузі освіти й упровадження  інноваційних ідей розвитку закладу освіти.
Наявність педагогічних працівників
з почесними педагогічними званнями та нагородами 

Атестація вчителя розглядається адміністрацією навчального закладу як вагомий елемент внутрішкільного контролю і крок до якісної освіти та здійснюється відповідно до нормативних документів: атестація педагогічних працівників НВК у 2024/2025 навчальному році здійснювалася відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників. 
За перспективним графіком проходження атестації у 2024/2025 навчальному році атестувалися 2 педагоги, 1 з яких підтверджена кваліфікаційна категорія “спеціаліст першої категорії категорії”, 1 — “спеціаліст ІІ категорії”
Отже, у 2024/2025 навчальному році атестовано 4 педагоги:
	№ з/п
	ПІБ педагога
	Освіта, рік закінчення навчального закладу
	Фах за освітою
	Результати попередньої атестації
	Результати чергової атестації

	1.
	Заруба Надія Миколаївна
	Вища, 2010
	Педагогіка і методика середньої освіти. Історія
	2019, вища
категорія
	Підтвердити раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст
вищої категорії»

	2.
	Полегенько Інна Вікторівна
	Вища, 2015
	Історія
	2021, 11 тарифний розряд
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст
другої категорії»

	3.
	Полегенько Марія Павлівна
	Вища, 1978
	Англійська мова
	2020, перша категорія
	Підтвердити раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст
першої категорії»

	4.
	Чмир Анна Вікторівна
	Вища, 2014
	Початкова освіта
	-
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст
другої категорії»


     Усі педагогічні працівника за минулий навчальний рік відповідно до нового положення про проходження набрали 30 та більше годин проходячи підвищення кваліфікації онлайн та мають відповідний документ, учителі, які будуть викладати в 8 класі пройшли навчання за новим Державним стандартом.
Дані про підвищення кваліфікації педагогічними працівниками у 2024/2025 навчальному році
	№ з/п
	ПІБ
	Суб’єкт
підвищення кваліфікації
	Дата видачі сертифікату
	Назва
	Вид
	Кількість годин

	1.
	Самойленко Оксана Анатоліївна
	На Урок
	29.08.2024
	Фасилітативний підхід у викладанні основ здоров’я
	Вебінар
	2 години

	
	
	Всеосвіта
	29.08.2024
	Прийоми формування предметних компетентностей на уроках етики
	Вебінар
	2 години

	
	
	ЧОІППО
	17.10.2024
	Діяльнісний підхід в реаліях сьогодення
	Навчання за програмою
	8 годин

	
	
	ЧОІППО
	17.11.2024
	Заступників директорів (новий ДСБСО)
	Навчання за програмою
	30 годин

	
	
	ГО «ІППО»
	13.12.2024
	Методологія, теорія, практика у 2024 -2025 н.р. Математика
	Вебінар
	2 години

	
	
	ЧОІППО
	08.12.2024
	Освітня галузь: мовно-літературна
	Навчання за програмою
	30 годин

	
	
	ЧОІППО
	21.02.2025
	Учителів української мови та літератури, зарубіжної літератури
	Навчання за програмою
	30 годин


	
	
	
	
	
	
	Всього: 104 години

	2.
	Бабак Валентина Миколаївна
	Всеосвіта
	29.08.2024
	Інтегрований курс «Пізнаємо природу»: зміст і реалізація
	Вебінар
	2 години

	
	
	ЧОІППО
	28.10.2024
	Освітня галузь: природнича
	Навчання за програмою
	30 годин

	
	
	ГО «Українська посмішка»
	12.11.2024
26.11.2024
	Розширення можливостей освітян для забезпечення стійкості: Підтримка та психологічна допомога з урахуванням травми постраждалих
від конфлікту регіонах України
	Онлайн захід
	8 годин

	
	
	
	
	
	
	Всього:40 годин

	3.
	Бойко Ганна Володимирівна
	ЮНІСЕФ
	09.10.2024
	Особливості програми з надолуження освітніх втрат «КЕЧ»
	Тренінгова програма
	30 годин

	
	
	ГО «Українська посмішка»
	12.11.2024
26.11.2024
	Розширення можливостей освітян для забезпечення стійкості: Підтримка та психологічна допомога з урахуванням травми постраждалих
від конфлікту регіонах України
	Онлайн захід
	8 годин

	
	
	Прометеус
	30.12.2024
	Стартуємо до успішної школи
	Онлайн-курс
	30 годин

	
	
	Міністерство цифрової трансформації України
	29.11.2024
	Цифрові навички для учителів
	Онлайн-курс
	3 години

	
	
	
	
	
	
	Всього: 71 година

	4.
	Урода Наталія Олександрівна
	Освіторія
	31.07.2024
	Школа медіаграмотності
	Онлайн-курс
	10 годин

	
	
	ГО «Фонд підтримки інформаційного забезпечення студентів»
	08.10.2024
	Безпечне освітнє середовище у сучасних реаліях
	Вебінар
	2 години

	
	
	ГО «Фонд підтримки інформаційного забезпечення студентів»
	08.10.2024
	Анкетування та створення тестів
	Вебінар
	2 години

	
	
	На Урок
	14.10.2024
06.11.2024
	Canva для вчителів
	Вебінар
	4 години

	
	
	ГО «РУХ ОСВІТА»
	17.11.2024
	Компетентності учнів на уроках: інноваційні підходи та практичні вправи
	Онлайн конференція
	6 годин

	
	
	ГО «Українська посмішка»
	12.11.2024
26.11.2024
	Розширення можливостей освітян для забезпечення стійкості: Підтримка та психологічна допомога з урахуванням травми постраждалих від конфлікту регіонах України
	Онлайн захід
	8 годин

	
	
	ЧОІППО
	02.12.2024
	Освітня галузь: технологічна
	Навчання за програмою
	30 годин

	
	
	ГО «ІППО»
	13.12.2024
	Підвищення кваліфікації з інформатики для учителів початкових класів
	Вебінар
	2 години

	
	
	
	
	
	
	Всього: 64 години

	5.
	Турок Олена Олексіївна
	ГО «Українська посмішка»
	12.11.2024
26.11.2024
	Розширення можливостей освітян для забезпечення стійкості: Підтримка та психологічна допомога з урахуванням травми постраждалих від конфлікту регіонах України
	Онлайн захід
	8 годин

	
	
	ЧОІППО
	25.11.2024
	Освітня галузь: природнича
	Навчання за програмою
	30 годин

	
	
	ГО «Платформа освіти»
	12.12.2024
	Шляхи ефективного викладання алгебри у 7 класі НУШ
	Вебінар
	2 години

	
	
	ЧОІППО
	09.12.2024
	Освітня галузь: соціальна і здоров'язбережувальна
	Навчання за програмою
	16 годин

	
	
	ІППО
	16.01.2025
	Технології активізації навчання права та громадянської освіти
	Вебінар
	2 годин

	
	
	ІППО
	17.03.2025
	Формування компетентностей педагога та технологій навчання. Зарубіжна література
	Вебінар
	2 годин

	
	
	
	
	
	
	Всього: 60 годин

	6.
	Урода Наталія Іванівна
	ГО «Українська посмішка»
	12.11.2024
26.11.2024
	Розширення можливостей освітян для забезпечення стійкості: Підтримка та психологічна допомога з урахуванням травми постраждалих від конфлікту регіонах України
	Онлайн захід
	8 годин

	7
	Петрученко Антоніна Миколаївна
	Прометеус
	29.10.2024
	Вибухонебезпечні ризики у фокусі
	Онлайн-курс
	20 годин

	
	
	ІППО
	16.01.2025
	Теоретичні і практичні аспекти використання технологій навчання. Історія
	Вебінар
	2 години

	
	
	ЧОІППО
	28.03.2025
	Учителів української мови і літератури
	Навчання за програмою
	30 годин

	
	
	
	
	
	
	Всього: 52 години

	8
	Чмир Анна Вікторівна
	ГО «ІППО»
	12.09.2024
	Нові підходи у викладанні фізкультури у 5 класах НУШ
	Вебінар
	2 години

	
	
	ІМЗО
	30.09.2024
	СТЕМ-школа: організація освітнього процесу в системі інтегрованого навчання
	Навчання
	15 годин

	
	
	На Урок
	02.10.2024
	Розвиток ключових компетентностей учнів на уроках англійської мови
	Вебінар
	2 години

	
	
	ГО «Платформа освіти»
	12.12.2024
	Математика в НУШ. Ефективні методики
	Вебінар
	2 години

	
	
	ЧОІППО
	09.12.2024
	Освітня галузь:мовно-літературна (іншомовна освіта)
	Навчання за програмою
	30 годин

	
	
	ДСНС
	12.02.2025
	Навчання з ЦЗ
	Навчання за програмою
	30 годин

	
	
	
	
	
	
	Всього: 81 година

	9
	Урода Віктор Михайлович
	Зрозуміло
	12.12.2024
	Як підтримати дитину під час війни?
	Онлайн-курс
	6 годин

	
	
	ЧОІППО
	16.12.2024
	Освітня галузь: громадянська та історична
	Навчання за програмою
	30 годин

	
	
	
	
	
	
	Всього: 36 годин

	10
	Полегенько Марія Павлівна
	Всеосвіта
	07.10.2024
	Комунікація педагога з учнями
	Вебінар
	2 години

	
	
	На Урок
	02.10.2024
	Розвиток ключових компетентностей учнів на уроках англійської мови
	Вебінар
	2 години

	
	
	ЧОІППО
	11.11.2024
	Освітня галузь:мовно-літературна (іншомовна освіта)
	Навчання за програмою
	30 годин

	
	
	ЧОІППО
	06.12.2024
	Учителів англійської мови
	Навчання за програмою
	30 годин

	
	
	
	
	
	
	Всього:64 години

	11
	Поронько Ірина Василівна
	ГО «Українська посмішка»
	12.11.2024
26.11.2024
	Розширення можливостей освітян для забезпечення стійкості: Підтримка та психологічна допомога з урахуванням травми постраждалих від конфлікту регіонах України
	Онлайн захід
	8 годин

	
	
	ЧОІППО
	09.12.2024
	Освітня галузь: природнича
	Навчання за програмою
	30 годин

	
	
	ЧОІППО
	16.12.2024
	Освітня галузь: інформатична
	Навчання за програмою
	16 годин

	
	
	
	
	
	
	Всього: 54 години

	12
	Митченок Яна Леонідівна
	ГО «Фонд підтримки інформаційного забезпечення студентів»
	08.09.2024
	Алгебра у 7 класі НУШ
	Вебінар
	2 години

	
	
	Прометеус
	29.10.2024
	Протидія та попередження булінгу
	Онлайн-курс
	80 годин

	
	
	ЧОІППО
	25.11.2024
	Освітня галузь: математична
	Навчання за програмою
	30 годин

	
	
	ЧОІППО
	18.11.2024
	Освітня галузь: інформатична
	Навчання за програмою
	16 годин

	
	
	
	
	
	
	Всього: 128 години

	13
	Пантюх Наталія Анатоліївна
	ГО «Спорт заради розвитку»
	16.05.2024
	Національна руханка
	
	15 годин

	
	
	ГО «Дівчата»
	20.05.2024
	Насильство щодо дитини. Як реагувати
	Вебінар
	2 години

	
	
	ГО «Українська посмішка»
	26.11.2024
	Розширення можливостей освітян для забезпечення стійкості: Підтримка та психологічна допомога з урахуванням травми постраждалих від конфлікту регіонах України
	Онлайн захід
	4 годин

	
	
	
	
	
	
	Всього: 21 година

	14
	Кунцевський Олександр Федорович
	ЧОІППО
	18.11.2024
	Освітня галузь:фізична культура
	Навчання за програмою
	30 годин

	
	
	ЕдЕра
	17.03.2025
	Школа для всіх
	Онлайн-курс
	30 годин

	
	
	ЧОІППО
	28.03.2025
	Педагогічних працівників фізичної культури
	Навчання за програмою
	30 годин

	
	
	
	
	
	
	Всього: 90 годин

	15
	Михайлова Ганна Олександрівна
	ЧОІППО
	18.11.2024
	Освітня галузь: мистецька
	Навчання за програмою
	30 годин

	
	
	ЧОІППО
	09.12.2024
	Освітня галузь:соціальна і здоров'язбережувальна
	Навчання за програмою
	16 годин

	
	
	ІППО
	16.01.2025
	Реалізація діяльнісного підходу на уроках громадянської та історичної галузі в НУШ
	Вебінар
	2 години

	
	
	
	
	
	
	Всього: 48 годин

	16
	Заруба Оксана Василівна
	ЧОІППО
	17.10.2024
	Діяльнісний підхід в реаліях сьогодення
	Навчання за програмою
	8 годин

	
	
	ЧОІППО
	04.12.2024
	Освітня галузь:мовно-літературна
	Навчання за програмою
	30 годин

	
	
	ЧОІППО
	01.12.2024
	Керівників (новий ДСБСО)
	Навчання за програмою
	30 годин

	
	
	ІППО
	22.12.2024
	Наукові казки як ефективний засіб формування читацької компетентності у початковій школі
	Вебінар
	2 години

	
	
	ЧОІППО
	21.02.2025
	Учителів української мови та літератури, зарубіжної літератури
	Навчання за програмою
	30 годин


	
	
	
	
	
	
	Всього: 100 годин


1.4. Результати моніторингу управлінської діяльності адміністрації школи
Основними напрямками контрольно-аналітичної діяльності були:
- адаптація учнів 1 класу  до навчання в НУШ;
- отримання інформації для педагогічного аналізу;
- надання методичної, практичної, психологічної  допомоги вчителям;
- удосконалення освітнього простору, реалізація  проблем закладу;
- робота профільних класів.
- надання якісних освітніх послуг;
- конкурентоспроможність дітей закладу;
- моніторинг навчальних досягнень учнів;
- моніторинг стану викладання освітніх галузей, які реалізуються через навчальні предмети;
- моніторинг розбудови системи внутрішнього забезпечення якості освіти;
- надання психологічної допомоги учням;
- розвиток вмінь та навичок, які потрібні, щоб зберегти життя та здоров’я у воєнний час.
Протягом 2024-2025 навчального року моніторинг здійснювався на належному рівні, а саме:
· перевірка ведення ділової документації;
· моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти;
· моніторинг викладання навчальних предметів;
· моніторинг стану вивчення викладання освітніх ліній, які реалізуються через предмети: 
· моніторинг  виховної роботи,
· здійснювався контроль вчителів, які атестуються та інших вчителів;
· контроль за роботою НУШ;
· моніторинг стану харчування учнів
. Особлива увага приділялася внутрішньому моніторингу питань забезпечення якості освіти, створення безпечного середовища для учасників освітнього процесу,  стану функціонування укриття,  стану профілактичної роботи, стану навчальних досягнень учнів, стану роботи практичного психолога.

Щомісяця контролювалося ведення класних електронних журналів, відвідування учнями уроків. Перевірялося питання виконання навчальних планів та програм,  зошитів, особових справ, проводилися контрольні зрізи знань.

Моніторилися  робота шкільної бібліотеки, робота шкільного психолога  тощо. Спільні рішення приймалися на засіданні педагогічної ради, які вводилися в дію наказами директора, проводилися наради при директорові та заступниках з працівниками закладу.

За підсумками перевірок підготовлені накази, які були заслухані на засіданнях педради, наради при директорові, засіданнях м/о, на нарадах при заступниках.
Адміністрація закладу здійснювала постійний контроль за станом виробничої та виконавчої дисципліни. 89% вчителів відповідально ставляться до своїх обов’язків, але є окремі випадки порушення виконавчої дисципліни: несвоєчасне оформлення звітів з предметів, допущення помилок у веденні шкільної документації тощо
1.5.  Результати моніторингу  охорони праці, життя і здоров’я учнів та працівників НВК 

Протягом навчального року приділялася належна увага питанню охорони праці, безпеці життєдіяльності та запобігання дитячого травматизму, збереження життя та здоров’я учасників освітнього процесу.

З учнями та працівниками  НВК на початку навчального року був проведений вступний інструктаж, перед канікулами з учнями проводився цільовий інструктаж і фіксувався в журналах реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності. . Класними керівниками проводилися бесіди з учнями та їх батьками. Протягом навчального року в НВК випадків травмування дітей під час навчально-виховного процесу не було.

У закладі  створені достатні умови з охорони праці працівників. Розроблені та затверджені наказом по НВК Інструкції з охорони праці для працівників та для виконання різних робіт, з ними ознайомлені всі працівники закладу. Затверджені графіки роботи, посадові інструкції. На початку навчального року проводяться вступні інструктажі, протягом року – цільові, повторні, первинні, які фіксувалися у відповідних журналах. 
          Велика увага приділялася питання інструктажів та навчання діяльності ЗО під час воєнного стану, поводження в ПРУ тощо. Створений клас безпеки. Обладнане сховище для учнів. Встановлено пожежну сигналізацію в укритті.

Але не забезпечена в повній мірі пожежна безпека ЗО: не встановлено пожежну сигналізацію в приміщення школи, не оброблені горища протипожежною рідиною, не встановлено блискавкозахист.
1.6. Результати моніторингу методичної роботи
Відповідно до річного плану роботи Орлівського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дитячий садок» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області на 2024/2025 навчальний рік педагогічний колектив продовжив роботу над науково - методичною проблемою "Сучасні технології організації освітнього процесу в умовах Нової української школи. Національно-патріотичне виховання як засіб впливу на становлення свідомого громадянина України", неухильно дотримуючись Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Національної доктрини розвитку освіти, інших чинних нормативних документів. 
Протягом 2024/2025 навчального року методична робота проводилася згідно з річним планом роботи навчально-виховного комплексу (розділ "Науково-теоретична, методична робота з педкадрами") та наказом по закладу від 04.09.2024 року   №148/01-02  «Про організацію та структуру методичної роботи  в 2024/2025 навчальному році».  
Методична робота в Орлівському НВК спрямована на всебічне підвищення компетентності та професійної майстерності кожного вчителя і є сукупністю заходів, що впроваджуються адміністрацією закладу та педагогами в цілях оволодіння найбільш ефективними та раціональними методами та формами навчально-виховної роботи, творчого застосування їх на уроках та в позакласній роботі.
Методична робота має таку структуру:
· педагогічна рада;
· методична рада;
· опорна школа з методичної роботи;
     -  професійні об’єднання учителів природничо-математичного циклу та фізичної культури, учителів суспільно-гуманітарних дисциплін та мистецтва, початкових класів та вихователів дитячого садка, класних керівників;
     -    семінар-практикум «Шлях до успіху»;
· психолого-педагогічний семінар;
· індивідуальні та групові консультації;
· тижні педмайстерності;
· методичні тижні;
· предметні та тематичні тижні;
· показові уроки та виховні заходи;
· вивчення ППД, інноваційних технологій;
· творчі звіти;
· організація взаємовідвідування уроків, виховних заходів;
· методичні наради, оперативки;
· наставницька робота;

· самоосвіта.
Пріоритетними напрямками методичної роботи є:
-    удосконалення управління освітнім процесом;
-    інноваційні форми навчання та виховання;

    -   вивчення   і   впровадження   перспективного   педагогічного   досвіду, новітніх досягнень педагогічної практики, інформаційно-комунікативних технологій;
-     самоосвітня діяльність кожного вчителя тощо. 
           Найвищою формою колективної методичної роботи є педагогічна рада. Педагогічна рада є органом самоуправління колективу педагогів, на якому вони поєднують в собі функції об’єкта і суб’єкта адміністративного внутрішкільного управління в відповідності з закріпленими за кожним з них повноваженнями та обов’язками. Тематика проведення педагогічних рад була актуальною та відповідала поставленій проблемі закладу. У 2024/2025 н.р. були заплановані і проведені педагогічні ради наступної тематики: визнання результатів підвищення кваліфікації, організація безпечного освітнього середовища під час воєнного стану, адаптація учнів 1,5 класів, створення безпечного середовища, вільного від булінгу, уміння учитись як базову компетенцію навчальної діяльності учнів у НУШ, профілактична робота, компетентнісний підхід в освітньому процесі, прийоми формувального оцінювання тощо. Використовуються нетрадиційні форми проведення педрад: майстер-клас, з використання ІКТ, практикум тощо. Кожна педагогічна рада чітко спланована, план-графік підготовки до педради розробляється творчими групами (динамічними та постійними), члени яких мають свої функції. Ведеться книга протоколів засідання педагогічної ради.
 Методична рада координує науково-методичну роботу в закладі, діяльність усіх структурних одиниць методичної роботи, планує, узгоджує й аналізує проведення педагогічних заходів, керує роботою методичних об’єднань. Основні питання методичної роботи розглядалися на засіданнях методичної ради, під керівництвом заступника директора з навчально-виховної роботи Самойленко О.А., а саме: аналіз методичної роботи за минулий навчальний рік, завдання на наступний навчальний рік; робота над науково-методичною проблемою, організація наставництва, підготовка до конкурсів учнівських творчих робіт, організація взаємовідвідування, оцінювання навчальних досягнень, атестація педагогічних працівників тощо. На кожному засіданні проводився огляд новинок науково-методичної літератури, нормативно-правових документів. 
У навчально-виховному комплексі працює 18 педагогічних працівників, з них - 8 спеціалістів вищої кваліфікаційної категорії (44% від загальної кількості педпрацівників), 2 учителі мають педагогічне звання «старший учитель» (11%), 1 нагороджений нагрудним знаком «Відмінник освіти України» (6%), 3 мають першу кваліфікаційну категорію (17%), 6 – другу (33%), 1 – спеціаліст (6%).
У 2024/2025 навчальному році педагогічні працівники брали участь в методичних заходах. Учитель початкових класів Чмир А.В. пройшла навчання «STEM-школа: організація освітнього процесу в системі інтегрованого навчання». Учитель початкових класів Бойко Г.В. взяла участь у тренінговій програмі «Особливості програми з надолуження освітніх втрат «КЕЧ» від ЮНІСЕФ. Самойленко О.А. отримала сертифікат за участь у конкурсі методичних розробок «Творча майстерня учителя», у Всеукраїнському STEM-тижні-2025. Турок О.О., Пантюх Н.А., Урода Н.І. отримали дипломи за активну участь у Всеукраїнському STEM-дні «На крилах STEM!». Урода Н.О. взяла участь у Всеукраїнській онлайн конференції «Компетентності учнів на уроках: інноваційні підходи та практичні вправи».
Виходячи з загальної науково-методичної проблеми закладу, кожен педагог працював над індивідуальними проблеми відповідно до плану роботи. Оформлені методичні паспорти. Учителі продемонстрували вміння застосовувати інноваційні технології на дистанційних показових уроках, виховних заходах. Відповідно до графіка показових уроків на 2024/2025 н.р., затверджених наказом Орлівського НВК від 02.09.2024 року №141/01-02 «Про затвердження графіків роботи на 2024/2025 н.р.» проведено 16 показових уроків, 2 заняття у дитячому садку. Усі вчителі показали вміння застосовувати сучасні технології навчання, поділилися досвідом роботи, продемонстрували вміння використовувати ігрові, колективно-групові, інформаційно-комунікаційні технології. Слід відмітити урок ЯДС у 1 класі «Домашні улюбленці» (уч. Пантюх Н.А.), урок фізики у 9 класі «Закони динаміки Ньютона» (уч. Поронько І.В.), інтегрований урок у 3 класі «Шукачі скарбів» (уч.Бойко Г.В.), урок біології у 9 класі « Екосистема» (уч. Бабак В.М.).
Протягом 2024/2025 н.р. в Орлівському НВК працювала опорна школа з методичної роботи. Було проведено чотири засідання. На першому засіданні у вересні 2024 року було обговорено мету та завдання роботи опорної школи, складено тематику засідань та план роботи, переглянуто та обговорено презентацію «STEM-освіта – освіта майбутнього». У грудні 2024 року відбувся методичний діалог «Використання STEM-технологій в освітньому процесі» та аукціон методичних ідей «STEM-технології на уроках природничо-математичного циклу». На третьому засіданні у березні 2025 року проведено семінар-практикум «STEM-технологія — один із шляхів впровадження концепції «Нової української школи». Учителі презентували конспекти уроків з використанням STEM-технологій. У травні 2025 року обговорено результати роботи опорної школи та завдання на новий навчальний рік.
Проведено чотири засідання психолого-педагогічного семінару. У жовтні 2024 року проведено тренінгове заняття «Розвиток психологічно-компетентного учителя». У грудні 2024 року відбувся круглий стіл «Психологічна підтримка в умовах війни». У лютому 2025 року обговорено презентацію «Синдром професійного вигорання вчителя». У квітні 2025 року відбувся тренінг «Комфортність навчання».
     Протягом 2024/2025 н.р. в Орлівському НВК працював семінар-практикум «Шлях до успіху», метою роботи якого є упровадження інноваційних технологій в освітній процес; удосконалення теоретичних і практичних навичок педагогічних працівників; пропаганда педагогічного досвіду з методичної роботи; систематичне вивчення фахової літератури, що висвітлюють дані питання, нормативних документів; обмін досвідом, проведення та обговорення заходів; підвищення професійної майстерності педагогів; удосконалення освітнього процесу. Працюють три творчі групи з таких питань: «Особистісно орієнтоване навчання та виховання», «Оцінювання навчальної діяльності здобувачів освіти», «Упровадження ІКТ в освітній процес». У жовтні 2024 року був організований круглий стіл «Використання інноваційних технологій в особистісно-орієнтованому навчанні». Переглянуто та обговорено презентацію «Прийоми  формувального оцінювання учнів початкової та базової школи НУШ» у листопаді 2024 року. У грудні 2024 року відбувся аукціон ідей «Використання ІКТ в освітньому процесі».  Протягом ІІ семестру проводилися майстер-класи: у лютому 2025 року «Реалізація інноваційних технологій під час проведення виховних заходів», у березні 2025 року «Використання прийомів формувального оцінювання під час ранкових зустрічей у 5-7 класах НУШ», у квітні 2025 року «Використання Інтернет-ресурсів на уроках».
В Орлівському НВК у 2024/2025 н.р. проводилась наставницька робота. Мета роботи: прискорення процесу адаптації молодих спеціалістів до освітньої діяльності в школі; надання практичної допомоги малодосвідченим учителям; формування творчого підходу до професії вчителя; формування професійних умінь і навичок, які відповідають сучасним вимогам педагогічної науки і практики; підготовка молодих спеціалістів до засвоєння прийомів і методів педагогічного дослідження і методів перспективного педагогічного досвіду. Наявний план роботи наставника з молодим спеціалістом, згідно з якими проводились засідання, консультації, співбесіди. Були проведені: година спілкування «Розповідь про себе», анкетування, майстер-клас по проведенню уроків, виховних заходів, семінар-практикум «Індивідуальний та диференційований підхід в освітньому процесі», тощо.
Протягом 2024/2025 н.р. працювали професійні об’єднання учителів природничо математичного циклу та фізичної культури (керівник Поронько І.В.), учителів суспільно-гуманітарних дисциплін та мистецтва (керівник Петрученко А.М.), початкових класів та вихователів дитячого садка (керівник Бойко Г.В.), класних керівників (керівник Турок О.О), над проблемами, які  спрямовані на розвиток педагогічної твор​чості, пізнавальної активності та інтелектуальних здібностей учнів, роботу з обдарованими дітьми. Керівники проводили діагностику і на її основі планували роботу, регулярно оформляли протоколи засідань, чітко прописували методичні рекомендації, фіксували результативність роботи вчителів, роботу з обдарованими дітьми, використовували традиційні та нетрадиційні форми проведення. Професійні об’єднання вирішували визначені проблеми, реалізовували складені плани, видавали методичні рекомендації щодо покращення роботи з різних аспектів освітньої роботи тощо. Формами їх проведення були: обмін досвідом, показові уроки та виховні години, круглі столи, дискусії тощо.
Невід’ємною частиною методичної роботи є проведення предметних  та тематичних тижнів, тижня педмайстерності, методичного тижня,  де вчителі розширюють знання учнів з предметів, демонструють свій творчий потенціал, діляться досвідом роботи. Найбільш цікаво пройшли такі тижні: української мови та літератури (вч. Петрученко А.М.), права (уч. Урода В.М.), безпеки життєдіяльності, безпеки дорожнього руху, здоров’я, цивільного захисту (ЗДВР Турок О.О., педагог-організатор Урода Н.О., класні керівники, шкільне самоврядування), початкових класів (учителі початкових класів), творчості (Урода Н.О.).
З метою творчого звіту вчителів, що атестуються, обміну досвідом між педагогічними працівниками в закладі з 17 по 21 лютого 2025 року проведено тиждень педмайстерності. Тиждень пройшов відповідно до розробленого плану. Вчителі, що атестуються, провели показові уроки, заняття з використанням сучасних технологій та позакласні заходи. Педагоги продемонстрували вміння використовувати інноваційні технології як на уроках, так і під час проведення позакласних заходів. Проведені уроки та заняття були цікаві, насичені та відповідали вимогам. Проведені позакласні заходи свідчать про постійну роботу педагогів, пропаганду свого предмета та розширенню кругозору школярів.
З метою підвищення професійного рівня педагогічних працівників, обміну досвідом у закладі з 28 квітня по 02 травня 2025 року проходив методичний тиждень. Заступник директора з навчально-виховної роботи Самойленко О.А. підготувала цікаві та змістовні онлайн-заходи, а саме: семінар-практикум «Особистісне зростання вчителя», педагогічний ринг «Педагогічна творчість. У чому її суть?». Учителі інформатики поділилися досвідом застосування на уроках освітніх Інтернет-ресурсів. Бабак В.М., учитель біології, розповіла про сучасні психолого-педагогічні підходи до розвитку обдарованості старшокласників в умовах профільного навчання.
Щомісяця, а при потребі й частіше, проводилися  інструктивно- методичні наради при директору та заступниках директора, на яких розглядалися такі питання: вимоги до ведення класних журналів, структура навчального року, проведення НМТ, комплексні та тематичні перевірки, виконання графіків роботи, особливості календарного планування,  участь учителів у конкурсах, взаємовідвідування уроків учителями, профорієнтаційна робота, хід атестації педпрацівників, відвідування учнями навчальних занять, профілактика правопорушень, робота з батьками тощо.
Адміністрація закладу систематично здійснює внутрішній моніторинг якості освіти. З метою надання методичної допомоги педагогічним працівникам закладу адміністрацією відвідано 174 уроки, 38 виховних заходів, 65 ранкових зустрічей, 70 занять у дитячому садку. Аналіз відвіданих уроків, заходів, занять свідчить про те, що вчителі знають сучасні вимоги нормативних документів МОН України щодо вивчення предметів та керуються критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів при виставлення оцінок.  Ретельно готуючись до уроків, педагоги чітко продумують кожний етап, уміло планують і реалізують у комплексі завдання освіти,  виховання і розвитку учнів з врахуванням особливостей класу і кожного учня зокрема, чітко визначають у змісті навчального матеріалу головне, обґрунтовано вибирають і уміло поєднують найбільш раціональні методи і засоби навчання, інноваційні технології, ігрові технології, ІКТ, раціонально розподіляють час. 
З метою обміну досвідом у навчально-виховному комплексі функціонує журнал взаємовідвідування уроків, виховних заходів, педпрацівниками, де зафіксовано 104 уроки,  22 виховні заходи, 18 занять у дитячому садку. Вчителі вказують дату відвідування, прізвище вчителя, тему, клас, відгук про рівень проведення.
Систематично ведеться моніторинг педагогічної діяльності педагогічних працівників (двічі на рік). Дані діагностики у повній мірі враховуються під час планування методичної роботи з педагогічними кадрами на новий навчальний рік. Відповідно до прогалин, які є в методичній практиці педагогів, адміністрація закладу проводила індивідуальні та групові консультації, співбесіди. 
Моніторинг методичної роботи показав, що вчителі обізнані з педагогічними інноваціями. Серед найбільш поширених форм колективно-групового навчання можна виділити такі: робота в групах, «мозковий штурм», «мікрофон»; кооперованого навчання - робота в парах, робота в мікрогрупах; навчання в дискусії - дискусія, обери позицію, шкала думок тощо. Педагоги володіють інтерактивними технологіями навчання та методикою проведення уроку з ІКТ (у закладі наявний мультимедійний комплекс), технологіями особистісно орієнтованого навчання, проєктними та ігровими технологіями, тощо.
Атестація педагогічних працівників проведена відповідно до вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників України. У поточному навчальному році проатестувалися учитель початкових класів Чмир А.В., учитель англійської мови Полегенько М.П., вихователі дитячого садка Полегенько І.В. та Заруба Н.М.
Шкільна документація ведеться відповідно до нової Інструкції про ведення ділової документації. 

У роботі закладу важливою ланкою є внутрішній моніторинг якості освіти. Відповідно до графіка внутрішкільного моніторингу на 2024/2025 навчальний рік, затвердженого наказом Орлівського НВК від 02.09.2024 №141/01-02 «Про затвердження графіків роботи на 2024/2025 навчальний рік», протягом 2024/2025 н.р. здійснювався моніторинг:
якості формування ключових компетентностей за освітніми галузями: 
1- 4 класи:
Мовно-літературна: англійська мова, українська мова, літературне читання 
Мистецька: мистецтво
5-11 класи:
Мовно-літературна українська література, українська мова 
Громадянська та історична: основи правознавство, громадянська освіта, історія України, всесвітня історія  
Природнича: інтегрований курс «Пізнаємо природу» 
Соціальна та здоров’язбережувальна: інтегрований курс «Здоров’я, безпека та добробут», етика 
Фізкультурна: фізична культура 
питань виховного процесу: робота з обдарованими та здібними учнями, створення безпечного середовища, вільного від булінгу,  профілактична робота, робота з батьками
питань освітнього процесу в дошкільному підрозділі: організація і керівництво ігровою діяльністю, функціональна готовність дитини до школи, стан виконання програми «Українське дошкілля» та вимог Базового компонента, дотримання режимних моментів.

З метою моніторингу відвідувались та аналізувались уроки, перевірялась документація, проводились бесіди з учнями, зроблені контрольні зрізи знань. 
Відповідно до графіка моніторингу навчальних досягнень учнів за 2024/2025 н.р. були проведені контрольні зрізи знань учнів 8-11 класів з математики, української мови, української літератури, зарубіжної літератури, хімії, фізики, астрономії, основ здоров’я, географії, біології, англійської мови. Також проведено діагностувальні роботи з української мови, математики, англійської мови у 3-4 класах. Навчальні досягнення учнів 5-7 класів оцінювалися за групами результатів навчання. Переважна більшість учнів справилася із завданнями та підтвердили свій рівень знань, але є учні, які отримали оцінки початкового рівня.
Важливою ланкою підвищення професійної майстерності вчителя є  самоосвіта, яка у великій мірі залежить від науково-методичного забезпечення. Фахові журнали та газети передплачують самі педагоги. В закладі працює Інтернет. 
Належна робота здійснювалась у напрямку підвищення фахової майстерності педагогічних працівників у ході проходження курсів підвищення кваліфікації. Педагогічні працівники виконують Порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 
На достатньому рівні налагоджена методична робота  в дитячому садку. Методична робота направлена на постійне вдосконалення професійної майстерності педагога, реалізації її творчого потенціалу, які спрямовані на розвиток навчання і виховання дитини. Проводиться підготовка п’яти дітей старшого шкільного віку до школи. 
Педагогічні працівники активно пропагують свій досвід, публікують розробки уроків та заходів на Інтернет-порталах: 
	№
	ПІБ педагогічного працівника
	Платформа
	Дата та номер сертифіката
	Назва публікації

	1.
	Урода Віктор Михайлович
	На Урок
	16.12.2024
№2412439862
	КПТ зі історії України. 5 клас

	
	
	Всеосвіта
	15.05.2025
№665915
	Практичне заняття «Традиції і побут української сім’ї»

	2.
	Бабак Валентина Миколаївна
	Всеосвіта
	17.12.2024
№638274
	КПР за І семестр

	
	
	На Урок
	13.05.2025
№2505471019
	КПР з теми «Пізнаємо організм людини. Вчимося у природи»

	3.
	Самойленко Оксана Анатоліївна
	Журнал «Зарубіжна література у школах України»
	№ 10, 2024
С.24
	Урок з вивчення казки Г.К. Андерсена «Снігова королева»

	
	
	Всеосвіта
	19.05.2025
№135833
	КТП із зарубіжної літератури. 7 клас НУШ

	4.
	Кунцевський Олександр Федорович
	Всеосвіта
	05.09.2024
№521597
	Олімпійський урок

	
	
	Всеосвіта
	25.02.2025
№103191
	Урок «Збірна України з біатлону на чемпіонаті світу»

	5.
	Митченок Яна Леонідівна
	На Урок
	31.12.2024
№2412442414
	Презентація «Ділення натуральних чисел»

	
	
	На Урок
	14.05.2025
№2505472292
	Презентація уроку «Основні задачі на побудову та їх розв’язання»

	6.
	Пантюх Наталія Анатоліївна
	Всеосвіта
	23.12.2024
№849651
	КТП 2 клас ЯДС

	
	
	Всеосвіта
	28.03.2025 №535919
	Урок ЯДС у 1 класі «Домашні улюбленці»

	7.
	Полегенько Марія Павлівна
	Всеосвіта
	31.12.2024 №537571
	Тиждень англійської мови

	
	
	На Урок
	22.12.2024
№2412441044
	Прийоми формувального оцінювання

	8.
	Чмир Анна Вікторівна
	На Урок
	22.12.2024
№2412441039
	Підсумкова робота з англійської мови у 4 класі за І семестр

	
	
	На Урок
	22.12.2024
№2412441036
	Підсумкова робота з англійської мови  з теми “Спорт, ігри та активності”

	
	
	Всеосвіта
	31.12.2024 № 852201
	Підсумкова робота. 7 клас ГР1

	
	
	Всеосвіта
	28.05.2025
№457676
	Урок англійської мови «Прийоми їжі»

	9.
	Михайлова Ганна Олександрівна
	Всеосвіта
	31.12.2024
№227104
	КТП із ЗБД 6 клас НУШ

	
	
	На Урок
	31.12.2024 № 2412442413
	Календарне планування

	
	
	Всеосвіта
	02.06.2025
№231952
	КТП 7 клас Мистецтво

	10.
	Урода Наталія Олександрівна
	Всеосвіта
	31.12.2024 №287541
	Урок «Оберіг захисникам». 6 клас

	
	
	Всеосвіта
	31.12.2024
№422840
	Урок технологій. 5 клас

	
	
	На Урок
	30.01.2025
№2501450224
	Дорожня карта проєкту «Вироби з вживаних речей»

	11.
	Петрученко Антоніна Миколаївна
	Всеосвіта
	12.10.2024
№384761
	Контрольне читання мовчки

	
	
	На Урок
	18.05.2025
№2505471592
	Підсумкова робота для групи результатів «Працює з текстом»

	12
	Бойко Ганна Володимирівна
	На Урок
	10.01.2025
№2501445100
	Інтегрований урок у 3 класі НУШ «Пілоти міжнародних авіаліній»

	13
	Турок Олена Олексіївна
	ВсімОсвіта
	13.05.2025
№86802
	Авторський матеріал «План підвищення кваліфікації»

	14
	Поронько Ірина Василівна
	На Урок
	14.05.2025
№2505471205
	Презентація «Найпростіші геометричні рівняння та нерівності»


Також учні закладу беруть участь у дистанційних Інтернет-олімпіадах з навчальних предметів на сайтах «Всеосвіта», «На Урок», інтерактивних конкурсах «Колосок», «Левеня», «Олімпіс» та отримують дипломи І-ІІІ ступенів.
Проте не всі педагогічні працівники закладу активно пропагують свій досвід роботи.

Пропозиції:
1. Визнати результати моніторингу методичної роботи в Орлівському НВК на належному рівні.
2. Педагогічним працівникам активніше пропагувати досвід через освітні Інтернет-платформи, педагогічні періодичні видання, методичні конкурси.
Протягом 2025/2026 навчального року
1.7. Результати моніторингу виконання навчальних програм.
Відповідно до освітньої програми Орлівського навчально-виховного комплексу 30.05.2025 закінчився 2024/2025 навчальний рік. 

На початоток 2024/2025 навчального року в Орлівському навчально-виховному комплексі навчалося 79 учнів, а саме: 1 клас – 6 учнів, 2 клас – 3 учні, 3 клас – 11 учнів, 4 клас – 7 учнів, 5 клас – 10 учнів, 6 клас – 12 учнів, 7 клас – 9 учнів, 8 клас – 6 учнів, 9 клас – 4 учні, 10 клас – 5 учнів, 11 клас – 6 учнів. Протягом навчального року вибули 1 учениця з 1 класу та 1 учениця з 7 класу, прибули 1 учениця до 7 класу та 1 учень до 9 класу. Таким чином закінчили 2024/2025 навчальний рік 79 учнів.

Навчальні досягнення учнів 1-4 класів оцінювались вербально, тому навчальні досягнення 26 учнів цих класів не оцінювалися. Одна учениця 10 класу навчається на екстернантій формі. У травні 2025 року було проведено річне оцінювання навчальних досягнень учениці 10 класу Решотко А. Таким чином процентне співвідношення вираховувалося із 53 учнів.
За результатами семестрового оцінювання на високий рівень навчається 3 учні, що становить 6% (у І сем. – 2 - 4%). 
Отримали оцінки високого та достатнього рівня 17 учнів (32%) (у  І сем. – 13 - 25%). Мають оцінки середнього рівня 31 учнів, що становить 58% (у І сем. – 30 - 59%). Учнів, які отримали оцінки початкового рівня з окремих предметів – 2 (4%) (у І сем.– 6 - 12%).
Якісний показник навчання учнів у 2024/2025 навчальному році становить 38% (у І сем. – 29%).
Найвищий якісний показник навчання у 5,10 класах – 60%, найнижчий у 8 класі – усі учні мають оцінки середнього рівня. 
Пропозиції: 
1. Учителям-предметникам: 
1) Працювати з учнями, які мають  початковий рівень знань, шляхом впровадження індивідуальних форм роботи.
                                                                       
Постійно
     2) Диференційовано надавати допомогу учням, використовуючи інноваційні методики викладання.
                                        Постійно 
1.8 Дошкільний структурний підрозділ
Аналіз роботи дитячого садка «Бджілка»

Відповідно до річного плану роботи закладу в 2024/2025 навчальному році на базі Орлівського НВК працював дитячий садок «Бджілка».
План роботи дошкільного підрозділу, складений на основі програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» (авт..-упор. Білан О.І.), рекомендованої Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України (лист від 09.12.2011 № 1/11-1111601) та вимог Базового компоненту, згідно з Законом України «Про дошкільну освіту».  Освітній процес здійснювався за пріоритетними напрямами роботи, які сприяли здійсненню системного підходу до формування цілісної дитячої особистості за лініями розвитку та сферами життєдіяльності.  
У дитячому садку «Бджілка» функціонує дві різновікові групи, яка налічують 30 дітей.
Режим роботи закладу п’ятиденний з 9.00. до 17.00. 
У закладі працюють:  вихователі Заруба Н.М., спеціаліст вищої категорії, Полегенько І.В., спеціаліст другої категорії, помічники вихователя Полегенько Л.М. та Махаєва Л.В., кухар Самойленко І.В., завгосп Благодир Н.М.
  Мова навчання – українська.
          Вихователі працюють відповідно до програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» (авт..-упор. Білан О.І.), рекомендованої Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України (лист від 09.12.2011 № 1/11-1111601) та вимог Базового компоненту. 
Дошкільний заклад має необхідні умови для вирішення загально - освітніх, фізкультурно-оздоровчих заходів: групи  оснащені іграшками згідно типового переліку, постійно оновлюється розвивальне-ігрове середовище. Наявні спортивна кімната, ігровий майданчик, спальня, ігрова кімната. 
Організація освітнього процесу була спрямована на реалізацію основних завдань  закладу:
· Створення умов для вільного розвитку особистості дитини та педагога шляхом залучення їх до різних видів пізнавальної діяльності.
· Впровадження інновацій у педагогічний процес з метою стимулювання пізнавальної активності вихованців на засадах модернізації підходів у роботі з родинами та розвитку партнерських відносин між закладом та сім`єю.
· Виховання позитивного емоційного ставлення до рухливої сфери дошкільнят шляхом створення психолого-педагогічних умов розвитку життєво-компетентної особистості.      
Вихователі надають дітям початкові знання, створюючи умови для самореалізації особистості дитини, формуючи у неї вміння пізнавати навколишній предметний світ, себе, інших людей і практично застосовувати набуте.  Завдяки вмілому педагогічному керівництву та залученню дітей до різних видів діяльності,  дошкільники мали змогу до вільного розвитку і проявів здібностей. Дошкільнята брали участь в загальношкільних заходах, шкільних та районних конкурсах, отримували призові місця.
Педагогічні працівники орієнтуються на системність щодо гуманістично спрямованої активної роботи з формування життєвої компетентності дошкільників, психологічні особливості розвитку дітей, залучають до роботи батьків, використовують інноваційні та ігрові технології, ІКТ.
Вступ до дитячого садка є переломним моментом не тільки для дитини, а й для всієї родини. Тому перш за все була спланована робота з батьками. Проведені батьківські збори на яких вихователі ознайомили батьків з вимогами програми, провели анкетування. Вихователь молодшої різновікої групи Полегенько І.В. провела тренінг для батьків «Адаптація дітей двохрічного віку до дитячого садка»
Робота дитячого садка  побудована за системою  вихователь - дитина - батьки. Спільні прогулянки, спостереження  і залучення до трудових дій,   дали свої результати., На фотостендах  «Я – працелюбчик» і «Зимонька - зима» -  задоволені обличчя мапюків і  батьків від разом виконаної праці і гарно проведених святкових днів.  Діти і батьки активно приймали участь у цих заходах,  з цікавістю розповідали про них і малювали. Під час проведення свята «Осінній ярмарок» діти разом з батьками  виготовляли костюми, співали, виготовляли поробки і пекли різні смаколики  на продаж..
Дитячий садок працює згідно програми "Українське дошкілля". Вихователі   планують свою роботу згідно програми, мають календарне планування та плани на кожен день. Створили ігрові зони, згідно вимог. 
У листопаді  вихователі Полегенько І.В. і Заруба Н.М. провели показові заняття для вчителів початкових класів. В молодшій групі вихователь Полегенько І.В. створила міні – музей «Годинники», у старшій групі  «Хустинка- хустинонька».
Для ознайомлення дошкільників і їх батьків з правами і обов’язками педагоги зробили презентацію «Я  і мої права». Для заохочення дітей до виконання  добрих вчинків постійно працює  куточок «Добрих справ».
Уся робота дитячого садка побудована за національно - патріотичним напрямком: виховувати любов до рідної землі, свого народу, шанобливе ставлення до народних традицій. Постійно вивчаються українські народні ігри, пісні..
Під час проведення «Тижня  безпеки учасників дорожнього ружу» діти за допомогою екскурсій, творчих і сюжетно-рольових ігор  вивчили дорожні знаки і вміють правильно ними користуватися. Дидактична гра «Назви номер» закріпила знання дітей про телефонні номери екстрених служб.
 Великого значення надається повсякденному життю, оскільки побут дає найбільше можливостей для розвитку дитини. Постійно проводяться чергування в куточках природи, на заняттях, в їдальні. Навчилися правильно користуватися столовими приборами, сервірувати стіл.
 Постійні  екскурсії до річки, парку, криниці є важливим компонентом для розвитку дитини в спілкування з природою. Вони дають можливість    спостерігати за змінами в природі, поведінкою   пташок, тварин. 
Для кращого пізнання самих себе постійно проводяться заняття з валеології  «Чистота- запорука здоров’я», «Я сумний», «Я радію»- з циклу «Дітям про емоції» і т.д.
З мовленнєвого розвитку робота ведеться не тільки  за розкладом. Постійна індивідуальна робота – це чистомовки, скоромовки, лічилки, вірші –допомагають дітям швидше і правильно розвивати артикуляційний апарат і вимовляти всі звуки української мови.
При плануванні занять   з фізичного розвитку  вихователі використовують дихальні вправи, різні види масажу ( точковий, дотиковий, поглажування), загартовуючі процедури, фітотерапію, ароматерапію, релаксаційні вправи. Продовжує працювати  куточок рухової активності.  Один раз на місяць проводяться спортивні змагання.
Для підготовки дітей шестирічного віку до школи проводяться спеціальні заняття, ігри, конкурси для розвитку дрібної моторики рук і розумових здібностей дошкільників. Велика робота  проводиться в другу  половину дня – довільна діяльність дітей, інтегровані заняття, театралізована діяльність, самостійна художня діяльність.
Діти разом з вихователями беруть активну участь у загальношкільних заходах, а саме "Осінній ярмарок", "Свято квітів", Новий рік, «Мамине свято», «Великодня казочка», «Прощавай садок»
На сайті закладу освіти постійно висвітлюється робота дошкільного підрозділу.
Пропозиції 

1. Адміністрації закладу продовжувати контролювати стан роботи ДНЗ.
Протягом 2025/2026  навчального року

2. Вихователям дитячого садка продовжувати роботу відповідно до програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» та вимог Базового компоненту.
Протягом 2025/2026  навчального року

1.9. Результати моніторингу виховної роботи
Відповідно до річного плану роботи навчального закладу  в Орлівському НВК у 2024-2025 навчального року виховна діяльність педагогічного колективу була спрямована на реалізацію Законів України і Державних національних програм. Наявні концепції та положення про організацію виховної роботи: Закон України «Про освіту», «Про охорону дитинства», «Про попередження насильства в сім’ї»; Укази Президента України:«Про невідкладні додаткові заходи щодо зміцнення моральності у суспільстві та утвердження здорового способу життя», «Про додаткові заходи щодо посилення соціального захисту багатодітних і неповних сімей», «Про затвердження комплексних заходів щодо профілактики бездоглядності та правопорушень серед дітей», «Про додаткові заходи  щодо посилення боротьби з ВІЛ/Снідом», «Про невідкладні заходи щодо запобігання поширенню ВІЛ/СНІДу», «Про додаткові заходи щодо посилення соціального захисту багатодітних і неповних сімей»; Конвенція про права дитини, Конституція України. Учителі організовували виховну роботу відповідно до «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів», затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 року № 1243.
На  початок  2024-2025  навчального  року  в  закладі  навчалось   79  учнів. Укомплектовано  10  класів  із  середньою  наповнюваністю  8  учнів.  У    перший  клас  зараховано  5  учнів.
       Згідно з Порядком ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку, вихованців та учнів у  визначеному  мікрорайоні  всі  учні  шкільного  віку  охоплені  навчанням.
  
У   2024/2025 н.р.  з 5  випускників 9 класу один учень отримав свідоцтво з відзнакою, також з 6 випускників 11 класу свідоцтво з відзнакою не отримав жоден учень. 
На належному рівні організована робота щодо соціального захисту учнів. Ще на початку  навчального року був оновлений соціальний паспорт школи. У 2024/ 2025 навчальному році у школі навчалася 4 дітей-напівсиріт, 16 дітей з багатодітних сімей,1 дитина з інвалідністю,8 дітей ВПО,3 дитини учасників бойових дій, 68 дітей, які отримали статус постраждалих внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів. 
Діти з сімей, що мають статус малозабезпечених, УБД, діти з інвалідністю, ВПО  забезпечені безкоштовним гарячим харчуванням.
   
 Медичне обслуговування учнів закладу  організовано відповідно до нормативно-правової бази вимог. Адміністрація закладу тісно співпрацює з сімейним лікарем, який організовує планове медичне обстеження здобувачів освіти, забезпечує профілактику дитячих захворювань. 
Щорічно на базі  районної лікарні діти проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у НВК формуються спеціальні медичні групи, а також  списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно цих списків видається наказ по закладу. Упродовж року класні керівники та адміністрація НВК вели медичні спостереження за учнями на уроках фізкультури та заповнювали карти медспостереження.
Медичне обслуговування працівників  закладу організовано на базі районної   ЦРЛ. Вони щорічно проходять поглиблений медичний огляд  за графіком. 
Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. 
Відповідно до річного плану роботи навчального закладу  в Орлівському НВК у 2024-2025 навчального року виховна діяльність педагогічного колективу була спрямована на реалізацію Законів України і Державних національних програм. Наявні концепції та положення про організацію виховної роботи: Закон України «Про освіту», «Про охорону дитинства», «Про попередження насильства в сім’ї»; Укази Президента України:«Про невідкладні додаткові заходи щодо зміцнення моральності у суспільстві та утвердження здорового способу життя», «Про додаткові заходи щодо посилення соціального захисту багатодітних і неповних сімей», «Про затвердження комплексних заходів щодо профілактики бездоглядності та правопорушень серед дітей», «Про додаткові заходи  щодо посилення боротьби з ВІЛ/Снідом», «Про невідкладні заходи щодо запобігання поширенню ВІЛ/СНІДу», «Про додаткові заходи щодо посилення соціального захисту багатодітних і неповних сімей»; Конвенція про права дитини, Конституція України. Учителі організовували виховну роботу відповідно до «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів», затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 року № 1243.
Усі педагоги працювали над проблемою «Національно-патріотичне виховання як засіб впливу на становлення свідомого громадянина України». 
Виховний процес у закладі забезпечують 10 класних керівників: 8 – спеціалісти вищої кваліфікаційної категорії, 3 – першої, другої – 6, 1 – спеціалісти.
 
Учителями-предметниками також звертається увага на питання виховної роботи.
Виховній роботі приділяється належна увага з боку адміністрації. Постійно контролюється робота класних керівників, учнівських колективів та учнівського самоврядування.

У 2024-2025 навчальному році були видані накази за всіма напрямками виховної роботи.
Питання виховної роботи розглядалось на педагогічних радах, нарадах при директорі, нарадах при заступнику директора з виховної роботи, на засіданнях методичного об'єднання класних керівників. 
На  педагогічній раді - у серпні 2024 року – були підбиті підсумки виховної роботи за 2023-2024 навчальний рік, затверджено план виховної роботи на 2024-2025 навчальний рік.  
          На нарадах при директорі слухались питання профілактики правопорушень, контролю за відвідуванням учнями навчальних занять, соціального захисту дітей, стан виховання ціннісного ставлення до праці, робота з попередження дитячого травматизму та профілактики злочинності тощо.  
На нарадах при заступнику директора з виховної роботи розглядались такі питання: планування виховної роботи, робота з важковиховуваними учнями, відвідування школи, зайнятість учнів у позаурочний час, індивідуальна робота з учнями, схильними до правопорушень, робота з категорійними сім’ями, стан роботи щодо формування здорового способу життя, стан роботи щодо організації безпеки життєдіяльності учнів, робота з обдарованими дітьми, робота учнівського самоврядування, робота з батьками та інші.
Головна увага приділялась вихованню громадянина – патріота України, створенню умов для розвитку найкращих якостей особистості школярів з демократичним світоглядом і дбайливим ставленням до навколишнього середовища, використовували інноваційні технології та сучасні форми проведення виховних заходів. З метою виховання ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави традиційно були проведені такі заходи військово-патріотичної тематики: лінійки-мітинги до Дня визволення села Орлівки, визволення Чернігівщини, День Миру, День гідності, лінійка до Дня вшанування жертв голодомору, День захисника України,  святковий концерт до Дня Збройних Сил України, тиждень козацької слави, свято урожаю. У 2024-2025 навчальному році педагоги працювали, вважаючи патріотизм – основою рисою духовно розвинутої особистості, тому провели багато виховних заходів про Україну, її символи, свята. Дуже цікаво  пройшла виховна година у 3 класі «Ми – діти твої, Україно»(Бойко Г.В.), урок мужності  у 10-11 класах « Моя Україно, за тебе Господа молю» (Урода Н.О); свято для початкових класів «Український ярмарок» (Михайлова Г.О.).
Значне місце у виховній діяльності займало виховання ціннісного ставлення до праці. Усі класні керівники  працювали над формуванням розуміння у дітей важливості праці в житті людини, виховували повагу до праці інших людей та результатів власної діяльності. Педагогами з метою виховання ціннісного ставлення до праці були проведені такі виховні заходи: виховна година у 6 класі « Без  труда нема плода»(Турок О.О.), відкрита виховна година у 10 класі « Професії мого села » (Михайлова Г.О.).
Педагоги працювали над формуванням людяності, милосердя, доброзичливості, справедливості, гуманізму відповідно до вікових особливостей школярів, забезпечення пізнання перлин національного мистецтва,  прилучення до художньої творчості і розвитку їх творчих здібностей, художньо-естетичних потреб.

За традицією восени пройшли трудові десанти та акції по прибиранню території школи: у вересні - операція «Чисте подвір'я», у жовтні – акція «Боротьба зі сміттям», у листопаді – «Полювання за сміттям». Молодші школярі слідкували за чистотою шкільного подвір'я, учні середніх класів – за чистотою території дитячого садочка, старшокласники наводили лад на шкільних клумбах, біля пам’ятника й обеліска у центрі села, на сільських кладовищах, біля пам’ятника у хуторі Зелений Гай. Постійно поповнюється корисною інформацією куточок профорієнтації для старшокласників.
    
 Педагогами з метою виховання ціннісного ставлення до природи були проведені бесіди про дбайливе ставлення до навколишнього середовища, екологічні проблеми,  конкурси знавців природи, розважально-пізнавальні ігри та квести. Педагогом-організатором Урода Н.О. проведені такі загальношкільні заходи онлайн: свято квітів, Бал осені, конкурс малюнків про осінь, виставка поробок з природних матеріалів, конкурс малюнків «Вже у гості йде зима»,  конкурс новорічних плакатів, екологічні акції: «Довкілля – наш дім, приберімо в нім!», «Чисте джерельце», «Брати наші менші»,  «Рейд «Сміття»». У кінці листопада 2024 року пройшли операція «Турбота», розпочалась акція «Допоможи пташкам взимку». Діти розвісили годівнички на території школи і  у шкільному саду, які  допомагають птахам прогодуватися у засніжену пору року. Завдяки турботам школярів проведено озеленення НВК.

Педагоги працювали над формуванням людяності, милосердя, доброзичливості, справедливості, гуманізму відповідно до вікових особливостей школярів, забезпечення пізнання перлин національного мистецтва,  прилучення до художньої творчості і розвитку їх творчих здібностей, художньо-естетичних потреб. З метою виховання ціннісного ставлення до мистецтва проходили такі виховні заходи: літературна вітальня для 9-11 класів «Під сіверськими зорями творили вони…» (Петрученко А.М.), ранок для 1-4 класів «Сім чудес світу» (Урода Н.І.), виховна година у 5 класі «Все на світі починається з добра» (Бабак В.М.)
У школі діє учнівське рада «Нове покоління».                               
 Голова Учнівської ради – Заруба Марія, заступник голови Учнівської ради – Федоренко Аеліта, секретар –Іванова Др’я, члени Учнівської ради:
1.
Левкович Євгенія- голова Прес - центру;
2.
Решотко Анна –голова центру «Відпочинок»
3.
Гаркава Анастасія –голова центру «Порядок»
4.
Кир’янова Дарія –голова центру «Доброта»
5.
Петрович Катерина –голова центру «Екологія»
6.
Урода Денис- голова центру «Освіта»
7.
Вовк Тетяна –голова центру «Здоров'я»
        У 2024-2025 навчальному році  відбулися 12 засідань, на яких розглядалися нагальні питання. Про результати рейду «Урок» - відвідування учнями онлайн - уроки, та ін. На засідання Ради профілактики правопорушень постійно запрошуються батьки.
        На засіданнях Учнівської ради були розглянуті такі питання: «Контроль за відвідуванням учнями школи», «Чергування по школі», «Про дисципліну учнів під час уроків та перерв», «Чергування в шкільній їдальні» тощо.
Виховна робота проводилася у співпраці з батьками. У  2024-2025  навчальному році  було проведено 6 засідання батьківського комітету. Проводилися індивідуальні бесіди, консультації для батьків. Батьки запрошуються на виховні заходи. Також на належному рівні організована індивідуальна робота з батьками. З ними проводяться бесіди, які фіксують в зошиті «Індивідуальні бесіди з батьками та учнями». Кожен класний керівник спланував у виховному плані розділ «Індивідуальна робота з батьками».
В закладі на належному рівні проводиться спортивна робота. 4 рази рік відбуваються дні здоров’я, учитель фізичного виховання та класні керівники  на належному рівні організовують спортивні змагання. Учні школи беруть учать у районних та обласних змаганнях, та отримують призові місця.
  
        Належна увага приділялася і роботі з обдарованими дітьми. Вони є активними учасниками  та переможцями учнівських олімпіад з навчальних предметів, районних, обласних та всеукраїнських конкурсів, спортивних змагань  Здобувачі освіти брали участь у шкільних, районних, обласних та всеукраїнських конкурсах , а саме: 
	№ п/п
	П.І.Б.
	Клас
	Результативність
	Керівник

	1
	Урода Денис
	9
	Конкурс поетичних творів «Натхнення» учнівської і студентської молоді до Всеукраїнського дня поезії (ЧОІППО) диплом ІІ ступеня
ІІ місце у Всеукраїнській олімпіаді факультету РБЕКС ХНУ імені В.Н.Каразіна з фізики «Радіоолімпіада»
І місце  у Всеукраїнському учнівському фізичному конкурсі «Левеня»
ІІІ місце у обласному екологічному конкурсі «Одна планета-одне майбутнє»
	Самойленко О.А.
Поронько І.В.
Поронько І.В.
Петрученко А.М.

	2.
	Турок Анна
	6
	І місце  Всеукраїнський рівень у Всеукраїнському конкурсі творчості дітей та учнівської молоді «За нашу свободу»
І місце у Всеукраїнському конкурсі дитячо-юнацької творчості «Мандри у світі казок»
	Урода Н.І.
Самойленко О.А.


	3.
	Заруба Марія
	11
	ІІ місце  на обласному етапі у Всеукраїнському конкурсі творчості дітей та учнівської молоді «За нашу свободу»
І місце У Обласному конкурсі на кращого лідера учнівського самоврядування  «Лідер року»
	Петрученко А.М.
Михайлова Г.О.

	4.
	Урода Вікторія
	5
	Щорічний заочний конкурс малюнків «Чорнобиль – наша пам’ять» ІІ місце
І місце у обласному екологічному конкурсі «Одна планета-одне майбутнє»
	Михайлова Г.О.
Урода Н.О.


	5.
	Кир’янова Дарія
	11
	ІІ місце у обласному екологічному конкурсі «Одна планета – одне майбутнє»
	Урода Н.О.


	6.
	Решотко Анна
	10
	ІІ місце Всеукраїнський етап у Всеукраїнському конкурсі творчості дітей та учнівської молоді «За нашу свободу»
	Петрученко А.М.

	7.
	Желій Сніжана
	8
	ІІ місце  на обласному етапі у Всеукраїнському конкурсі творчості дітей та учнівської молоді «За нашу свободу»
ІІ місце у обласному екологічному конкурсі «Одна планета-одне майбутнє»
	Полегенько М.П.
Полегенько М.П.

	8.
	Гаркавий Денис
	7
	ІІІ місце в обласному конкурсі дитячого малюнка «Зоологічна галерея»
	Михайлова Г.О.

	9.
	Кугук Феодосій
	10
	І місце у Щорічному конкурсі Мезинського національно-природного парку «Новорічний букет замість ялинки»
	Михайлова Г.О.

	10.

	Неживець Максим
	5
	Щорічний заочний конкурс малюнків «Чорнобиль – наша пам’ять» ІІ місце
	Михайлова Г.О.

	11.
	Пантюх Вікторія
	2
	ІІІ місце у Щорічному конкурсі Мезинського національно-природного парку «Дивовижне болото»
	Пантюх Н.А

	12.
	Учнівське самоврядування
	
	І місце у Конкурсі «Пропагуй здорове, пропагуй корисне»
	Михайлова Г.О.

	13.
	Команда рій «Орли» 9 -11 класи
	
	І місце у районному етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри Сокіл (Джура)
	Михайлова Г.О.

	14.
	Команда 5-9 класи
	
	ІІ командне місце у 3 районному етапі змагань з шахів
	Кунцевський О.Ф.

	15.
	Гаркава Анастасія
	10
	І місце у Всеукраїнському конкурсі дитячо-юнацької творчості «Мандри у світі казок»
ІІ місце у обласному екологічному конкурсі «Одна планета-одне майбутнє»
	Самойленко О.А.
Бабак В.М.

	16.
	Самойленко Віталіна
	3
	І місце у Всеукраїнському конкурсі дитячо-юнацької творчості «Мій весняний дивограй»
	Самойленко О.А.

	17.
	Іванова Дар’я
	10
	ІІІ місце у обласному екологічному конкурсі «Одна планета-одне майбутнє»
	Бабак В.М.

	18.
	Трегуб Сергій
	9
	ІІІ місце у обласному екологічному конкурсі «Одна планета-одне майбутнє»
	Петрученко А.М.

	19.
	Дівенко Герман
	9
	ІІІ місце у обласному екологічному конкурсі «Одна планета-одне майбутнє»
	Петрученко А.М.

	20.
	Петрученко Максим
	9
	ІІІ місце у обласному екологічному конкурсі «Одна планета-одне майбутнє»
	Петрученко А.М.



В Орлівському НВК належним чином оформлені класні кімнати. Наявні класні куточки, де висвітлено життя класу: обов’язки, плани роботи, цікава інформація, фотографії. У кожному класі є стенди із символікою України, багато кімнатних квітів. 
Класними керівниками, педагогами-організаторами, заступником директора з виховної роботи використовуються інноваційні технології та сучасні форми проведення виховних заходів.  
Відповідно до річного плану роботи освітнього закладу на 2024/2025 навчальний рік правовиховна робота в Орлівському НВК  організована  відповідно до «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів», затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 року № 1243, листа Міністерства освіти і науки України № 1/9-486 від 07.08.2019 «Про деякі питання організації в закладах освіти виховної роботи щодо безпеки й благополуччя дитини у 2024/2025 навчальному році», Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді.
В Орлівському НВК правоосвітня і правовиховна робота проводиться в трьох напрямках: методична робота з педагогами з питань правової освіти, освітньо-виховна робота з учнями закладу та реалізація питань правового виховання в роботі з батьками.
Питання правового виховання розглядаються  на засіданнях Учнівської  Ради. Були розглянуті такі питання: «Контроль за відвідуванням учнями уроків онлайн», «Чергування по школі», «Про дисципліну учнів під час онлайн-уроків та перерв». 
В школі діє Рада профілактики правопорушень. У поточному навчальному році було проведено 8 засідань, на яких розглядалися нагальні питання шодо правового та превентивного виховання школярів, проводився аналіз правопорушень учнів школи, попередження суїцидальної поведінки учнів та насильства у сім'ї, проявів булінгу серед учасників освітнього процесу. На засідання Ради профілактики правопорушень постійно запрошуються батьки.  Учнів, які перебувають на внутрішкільному обліку, у 2024/2025 навчальному році не було. До адміністративної та кримінальної відповідальності учні нашої школи  не притягувалися. 

Класними керівниками заплановано та проведено у 2024-2025 навчальному році такі правоосвітні  та правовиховні заходи: загальношкільна  інформаційна година для учнів «Я люблю Україну!», просвітницько – профілактичні заходи з питань протидії торгівлі людьми та гендерного насильства,  тематична інформація до Міжнародного дня ООН, індивідуальні бесіди з учнями, схильними до правопорушень, конкурс шкільних газет та малюнків «Ні-шкідливим звичкам», перегляд мультимедійної презентації «СНІД: чума ХХІ ст.», перегляд відеофільмів про наркоманію, дні правових знань (раз на місяць), операції «Турбота», «Шкільна форма»,  година спілкування з старшокласниками «Проблема сімейного насильства», зустріч з фельдшером сільської амбулаторії «Бесіди про  інфекційні захворювання», бесіди по попередженню насильства в сім’ї, виступ агітбригади до Міжнародного дня боротьби з курінням, конкурс стінгазет до Міжнародного дня боротьби зі зловживанням наркотиків (ЗДВР, педагог-організатор), «Про торгівлю людьми», «Ні – наркотикам!», «Закон і ти» (Турок О.О.), «Злочин і покарання», «Твої права та обов’язки», «Міфи і факти про алкоголь та наркотики» (Михайлова Г.О.), «Вплив паління на організм підлітка», «Мої права та обов’язки», «Чим небезпечний СНІД?» (Урода В.М).
          Класні керівники за кожний семестр звітують про правовиховну роботу ЗВР, а також надають витяги з протоколів класних батьківських зборів, де розглядалося це питання. Ведеться журнал обліки роботи з порушниками дисципліни, з дітьми напівсиротами, з дітьми з категорійних сімей та їх батьками.
Важливе місце у своїй роботі педагоги освітнього закладу відводили і профорієнтаційній роботі. У школі діє профорієнтаційний куточок, що постійно поповнюється новою та цікавою інформацією.  Класні керівники 9 та 11 класу постійно проводять профорієнтаційну роботу з учнями: виховні та інформаційні години, бесіди, консультації, під час яких знайомлять дітей з навчальними закладами, професіями, які зараз є актуальними на ринку праці, правила вступу до навчальних закладів. Як показує практика, ця робота дає позитивні результати. Серед минулорічних випускників 11 класу з 6 учнів навчання продовжують 6. 
До адміністративної та кримінальної відповідальності учні нашої школи  не притягувалися. 
У школі немає спеціалізованого кабінету з права. 
Для учнів школи оформлений «Куточок правового виховання», де розміщена інформація про Конституцію України, її структуру, статті про права та обов’язки громадян, інформація про права людини, відповідальність підлітків, список членів Ради профілактики правопорушень. Також в Орлівському НВК оформлені такі стенди: «Конвенція ООН про права дитини», «Права дитини», «Це повинен знати кожен», «Правила поведінки у школі», профорієнтаційний куточок, стінгазети . В  історичному кабінеті діє куточок права, де зібрана література відповідної тематики, зокрема, Конституція України, Кримінальний Кодекс, Конвенція ООН про права дитини тощо.  В учительській діє змінна стінгазета для педагогів «Правовий вісник», в якому розміщуються нові правові закони, постанови Уряду, Правові акти і т.д.
В Орлівському НВК у вересні - жовтні 2024  року пройшов місячник правових знань. Змістовною була бесіда з учнями 8 класу «Поважай права інших», яку провів Урода Віктор Михайлович. Поронько Ірина Василівна   підготувала  вікторину «Як я знаю свої права та обов’язки », яка дозволила учням 7 класу узагальнити свої знання з правознавства. Турок Олена Олексіївна провела анкетування «Чи варто порушувати закон?» у 6 класі. Урода Віктор Михайлович – вчитель правознавства, провів  турнір правознавців для 9-11 класів «Суд над законом». 
З підвищення якості правової освіти педагогічних працівників для вчителів школи діє постійно діючий правовий всеобуч, керівником якого є заступник директора з навчально-виховної роботи Самойленко Оксана Анатоліївна.
Питання правового виховання розглядається  на:
-
педрадах
-
нарадах при директорові: контроль за відвідуванням учнями школи,
робота з категорійними  сім’ями, робота з «важкими» учнями, профілактика правопорушень та злочинності, робота з попередження злочинності,робота з кризовими сім’ями ;
-
нарадах при ЗДВР: відвідування учнями занять, робота з важковиховуваними учнями, робота з неблагополучними сім’ями, індивідуальна робота з учнями, схильними до правопорушень, попередження правопорушень, правовиховна робота в НВК.
У  вересні  2024 року в Орлівському НВК були проведені загальношкільні батьківські збори, на яких розглядалося питання «Відповідальність батьків за вчинки неповнолітніх дітей». Педагогічними працівниками  протягом навчального року проводилися  місячники , тижні та дні правових знань, залучаються  до проведення заходів у їх рамках батьки, органи місцевого самоврядування.  Правова освіта здійснюється із застосуванням сучасних інформаційних технологій, зокрема під час проведення правовиховних заходів  та уроків правознавства учні переглядають мультимедійні презентації, відеофільми, кадри з документальних телепрограм.
БУЛІНГ
  
З метою попередження та недопущення серед здобувачів освіти в закладі освіти  антисоціальної поведінки, створення безпечного освітнього середовища, забезпечення соціально-правового захисту дітей заступником директора з виховної роботи був розроблений  план заходів щодо протидії булінгу (цькуванню),врахувавши рекомендації Міністерства освіти і науки України, викладені наказ Міністерства освіти і науки України від 28 грудня 2019 року № 1646 «Деякі питання реагування  на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу  в закладах освіти», зареєстрований у Міністерстві юстиції України  03 лютого 2020 року за № 111/34394, № 112/34395. Відповідно була створена комісія з розгляду випадків булінгу (цькування) у складі класних керівників та практичного психолога.
Педагогічні працівники проводили зі здобувачами освіти та їх батьками превентивну роботу із запобігання та протидії булінгу. Також виносили питання на розгляд на нарадах при директору питання щодо протидії булінгу (цькуванню). На інформаційному стенді, сайті закладу освіти були розміщенні номери телефонів гарячих ліній, за якими дитина може звернутися та розповісти про булінг (цькування). У приміщенні закладу освіти розмістили скриньку довіри, де учні анонімно можуть залишали свої звернення про насилля. Протягом навчального року таких не виявлено.
Забезпечували  оперативне оприлюднення інформації щодо заходів із попередження та недопущення проявів булінгу (цькування) серед дітей і підлітків на веб-сайті, дошці оголошень, та при проведенні інструктажів для всіх працівників закладу освіти.
Практичним психологом закладу були проведенні відповідні тренінгові заняття та бесіди з профілактики булінгу в учнівському середовищі зокрема: «СТОП БУЛІНГ: протидія жорстокості та насилля», «Протидія булінгу, правила безпечної роботи в мережі Інтернет», «Ти не один», «Стоп булінг » , «Спілкування між однолітками». Для учнів 10-11 класів «Як не стати учасником булінгу». Круглий стіл для батьків «Поговоримо про булінг та кібербулінг». Бесіда «Конфлікт та його наслідки» для учнів 5-6 класів. Година спілкування «Кібербулінг як проблема порушення прав людини» для учнів 7-11 класів.
Отже, робота з протидії булінгу в закладі освіти організована на належному рівні.
Пропозиції:
1. Визнати стан виховної роботи в Орлівському НВК на належному рівні.

2.Заступнику директора з виховної роботи Турок О.О.:
           1) Продовжити роботу над впровадженням інноваційних  технологій у навчально-виховнийпроцес НВК.
Протягом навчального року
           2) Систематизувати матеріали показових виховних заходів, що були проведені класними керівниками у 2024-2025 навчальному році.
Протягом травня-червня 2025 року
         3.Класним керівникам, педагогу-організатору:

1)  Продовжувати працювати відповідно до затверджених планів виховної роботи.
Постійно
2) Використовувати інноваційні виховні технології.
Постійно
         3) Активно залучати батьків до проведення виховних заходів.
Постійно
1.10. Результати моніторингу  роботи  шкільної бібліотеки

Шкільна бібліотека у 2024/2025 навчальному році працювала відповідно до річного плану роботи.

Бібліотекар Овчинник Валентина Федорівна працювала відповідно до Положення про бібліотеку загальноосвітнього навчального закладу, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 14 травня 1999 року № 139,  виходячи з основних документів про школу та нормативно-правових документів, якими відзначається діяльність бібліотеки. Основними функціями були: загальноосвітня, виховна, інформаційна, культурно-просвітницька. Метою інформаційно-бібліографічного обслуговування є: забезпечення користувачів інформацією, надання довідок, консультацій, популяризація бібліотечно-бібліографічних знань.
Бібліотекарем складено план роботи на 2024/2025 навчальний рік, відповідно до якого проведено ряд заходів з метою вдосконалення бібліотечно-інформаційного, культурно-просвітницького забезпечення навчально-виховного процесу. Також Валентина Федорівна складає щоденний індивідуальний план роботи. У шкільній бібліотеці наявна вся необхідна документація.
Слід відмітити, що шкільна бібліотека має належне естетичне оформлення: постійно діючі виставки «Правові знання – кожному школяру», «Здоров’я – головна цінність у житті», «На допомогу вчителю», «Видатні українці», «Голодомор 1933», інформаційні вісники «Нові підручники» ,«Нова література – подарунки читачів», «Україна – незалежна держава», «День Державного прапора».
         До всіх знаменних дат, тематичних та предметних тижнів були організовані книжкові виставки в бібліотеці. 
         Протягом навчального року шкільна бібліотека працювала в тісному контакті з педагогічним колективом НВК.  Бібліотекарем надавалась допомога педагогам у доборі методичної та художньої літератури для проведення уроків та різноманітних заходів. На нарадах учителі отримують інформацію про нові надходження до бібліотеки підручників та художньої літератури.
Учнями школи з використанням матеріалів бібліотеки створено низку заходів до знаменних дат року (свято Першого дзвоника,  День учителя, Новий рік,  День св. Валентина, 8 березня тощо). Бібліотекар Овчинник В.Ф. бере активну участь в усіх загальношкільних заходах. 
У межах акції «Живи, книго!» проводились заходи зі збереження підручників, огляди-конкурси, рейди по класах, діти писали твори про роль книги в житті людини. У жовтні було організовано Місячник шкільної бібліотеки. 
Проводились екскурсії до шкільної бібліотеки, бесіди з учнями щодо збереження підручників, про роль бібліотеки і культуру читання, про наявність та нові надходження підручників, організовувались рейди-перевірки «Твій підручник», акції «Подаруй бібліотеці книгу».
        Згідно з планом роботи шкільної бібліотеки були проведені такі заходи:
     - бесіди:
1. Роль і значення бібліотеки. Поняття «абонемент», «читальний зал», самостійний вибір книг (1- 2 класи).
2. Структура книги. Хто і як створює книги (2-3 класи).

3. Що таке каталог і навіщо він потрібний у бібліотеці (4 клас).
4. Твої перші енциклопедії, словники, довідники (6 – 7 класи).
5. Як правильно оформити реферат (8 клас).
6. Як побудована книга. Анотація, передмова, післямова, зміст, словник.
 Довідкова література: універсальна, галузева (10-11 класи).
7. Інформаційний пошук літератури для реферату (9 клас).
- бібліотечні уроки:
1.«Як книга прийшла до людей» (1-4 класи);
2.«Структура книги» (5-7 клас);
3. «Книги дивовижний сад, де кожен шукає плоди на свій смак» (8 клас);
4.«Книга вчить, як на світі жить» (9-11 класи).  
- конкурси:
1.Конкурс на краще читання віршів Т.Г. Шевченка (до Шевченківських днів) (1-7 класи).
2. Конкурс на кращого читця віршів про книги (5-7 клас).
3. Конкурс малюнків про улюблену книгу (1-7 клас), плакатів (8-11 класи). 
У грудні бібліотекар долучилася до Національного тижня читання та провела ряд цікавих та змістовних заходів.
Для залучення учнів до читання використовувалися різні методи популяризації літератури: літературні ігри, бесіди біля книжкових виставок.
Створюючи виставки разом з бібліотечним активом бібліотекар намагався зробити їх такими, щоб вони були змістовними, цікавими, привабливими. У бібліотеці школи протягом навчального року велася інформаційно-бібліографічна робота. Бібліотекар готувала бібліографічні довідки, вела їх облік. Особлива увага приділялася популяризації української літератури, літературі з питань освіти, історії і культури українського народу та поваги до рідної мови, національно-культурних і духовних надбань нашого народу. 
Оформлені папки з матеріалами для допомоги вчителям та вихователям:
«Дзвони Чорнобиля», «Хліб всьому голова», «Методичні заходи» тощо.
        Ведуться всі форми обліку фонду бібліотеки. Проведено  інвентаризацію фонду художньої літератури, фонду підручників. Своєчасно ведеться обробка, видача нових підручників, а також списання старих підручників.
Овчинник В.Ф. виступає на нарадах, педагогічних радах.
   Пропозиції:
· Бібліотекарю Овчинник В.Ф.:
3. Якісно і своєчасно проводити сплановані заходи.       
Протягом 2025/2026 н.р.
2) Посилити роботу щодо відвідування бібліотеки учнями та збереження підручників, художньої літератури.
Протягом 2025/2026 н.р. 
1.11. Результати моніторингу  матеріально-технічної бази та фінансово-господарської діяльності:
· виконано поточний ремонт у 19 класних кімнатах, коридорі, спортивному та актовому  залах, дошкільному підрозділі, фасаду приміщення;
· Проведений капітальний ремонт укриття;
· поповнено ЗО технічними засобами (комп’ютерами та планшетами);
· проведений косметичний ремонт закладу;
· облаштований клас безпеки;
· обладнано меблями дитячий садок, 2 класні кімнати
· оновлене освітнє середовище в приміщенні школи;
· премійовано всіх педпрацівників;
· заборгованості по заробітній платі відсутня;
· забезпечено задовільні умови функціонування всіх систем життєзабезпечення НВК;
· бюджет використовується в межах запланованих асигнувань на НВК;
· поремонтовано шкільний автобус для підвозу дітей до школи із інших населених пунктів;
· встановлено швидкісний інтернет та вай-файроздатчики;
· встановлена система оповіщення;
· відремонтована тепломережа;
· встановлено систему протипожежної сигналізації  в укритті;
· завезене паливо в повному обсязі для генератора;
· надані обігрівачі
· заклад повністю забезпечений паливом на навчальний рік
Проблеми:
· необхідність  заміна вікон;
· потребують оновлення меблі майже в кожному класі;
· оновлення харчоблока сучасним обладнанням відповідно до вимог ХАССП.
1.12. Облаштування приміщень та території закладу
освіти
           Заклад освіти розташовано у типовому приміщенні загальною площею 3553 кв. м. Будівля одноповерхова, архітектурно доступна для осіб з особливими освітніми потребами (наявний пандус). Облаштований   внутрішній санвузли (для хлопчиків і дівчаток, працівників закладу). Наявні водогін, каналізація. До послуг учнів – 20 навчальних класів,  ігровий майданчик, спортивний майданчик;    майстерня, їдальня, бібліотека. Наявна окрема будівля для дитячого садка та харчоблоку.
        Приміщення та територія закладу відповідають санітарно-гігієнічним нормам.
1.13.  Пріоритетні завдання на 2025/2026 навчальний рік

У 2025/2026 навчальному році Орлівський НВК працюватиме над проблемами:
 -розвиток освітніх компетентностей як показник якісної освіти;
- впровадження здоров’язберігаючих технологій в освітній процес;
- патріотичне виховання дітей закладу;
- методична робота в закладі.
- впровадження Нової Української Школи — 8 кл
- розвиток внутрішньої системи забезпечення якості освіти
- навчання учнів на час дії режиму воєнного стану

Вирішуючи ці проблеми, педколектив продовжить працювати над такими завданнями:
· удосконалювати зміст діяльності НВК відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», “Про дошкільну освіту”
· забезпечення доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості, потреб міста і держави;
· дотримання державних вимог до рівня загальноосвітньої підготовки учнів відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень;
· удосконалення системи моніторингових досліджень якості освітніх послуг на засадах  внутрішньої та зовнішньої експертизи діяльності закладу освіти;
· створення умов для професійного розвитку учителя на засадах «педагогіки партнерства»;
· активізація участі педагогів у фахових конкурсах різних рівнів;
· оптимізація співпраці педагогів та батьків школи;
· забезпечення системного психолого-педагогічного супроводу всіх учасників освітнього процесу;
· зміцнення матеріально-технічної бази закладу
· створити належні умови для адаптації до навчання в 1 класів в рамках Нової української школи;
· розвивати компетентності в учнів;
· працювати над укомплектуванням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя й учня, над інформатизацією освітнього процесу;
· продовжувати упроваджувати  профільне навчання в основній та старшій школі;
· продовжувати вивчати та застосовувати елементи інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання, використання ІКТ ;
· підвищувати педагогічну майстерність колективу шляхом активної участі в конкурсах професійної майстерності, підвищення кваліфікації тощо;
· продовжити роботу закладу, спрямовану на збереження та  зміцнення здоров’я учнів та прищеплення навичок здорового способу життя;
· дотримуватися санітарно-гігієнічного режиму, забезпечити якісне медичне обстеження учнів;
· продовжити роботу з профілактики дитячої злочинності та правопорушень;
· забезпечити створення безпечних умов з охорони праці для учнів та працівників закладу;
· створити належні психологічно-педагогічні умови для участі учнів 4,9,11 класів в ДПА та ЗНО-НМТ;
· продовжити роботу, спрямовану на збереження життя та здоров’я учасників освітнього процесу під час воєнного стану
· забезпечити подальшу роботу учнівського самоврядування;
· здійснювати роботу щодо поліпшення умов виховання, навчання та соціального захисту дітей з категорійних сімей;
· забезпечити належне функціонування дошкільного пірозділу, залучити всіх дітей, яким виповнилося 5 років, до дошкільної освіти.
· продовжити роботу щодо подальшого впровадження інформаційно-комунікативних технологій в управлінську діяльність та освітній  процес.
· Запроваджувати принцип педагогіки партнерства, що грунтується на співпраці учня, учителя і батьків та принципу дитино-центризму (орієнтація на потреби учня);
· Продовжити формування в учнів ключових компетентностей, необхідних сучасній людині для успішної життєдіяльності. Серед ключових компетентностей – володіння державною мовою, математична, загальнокультурна й екологічна компетентності, підприємливість та іноваційність, економічна компетентність. Випускник школи повинен критично та системно мислити, проявляти ініціативу і творчість, вміння оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми;
2. Освітнє середовище
2.1. Діяльність педагогічного колективу зі створення умов для реалізації Законів України «Про  освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту»
	№
п/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відпові-
дальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Організувати постійний контроль за здобуттям повної загальної середньої освіти та дошкільної освіти та вести роз’яснювальну роботу серед населення щодо обов’язковості здобуття дошкільної та загальної середньої освіти
	Протягом навчального року
	Адміністрація, педколектив
	

	2.
	Уточнити списки дітей шкільного віку та дітей, які мають відвідувати дошкільний підрозділ. Комплектування групи в дошкільному підрозділі  та ГПД
	До 15.08.2025
	Адміністрація
	

	3.
	Провести облік охоплення навчанням випускників 11 класу. Підтвердити довідками про навчання. Аналіз працевлаштування випускників.
	До 07.09. 2025
	Адміністрація
	

	4.
	Завершити набір учнів до 1 та до дошкільного підрозділу. Здійснити облік у алфавітній книзі.
	До 27.08.2025
	Адміністрація
	

	5.
	Оформити особові справи здобувачів освіти та працівників закладу
	До 05.09.2025
	Адміністрація
	

	6.
	 Зробити записи в алфавітній книзі та книзі руху учнів
	До 05.09.2024
	Адміністрація
	

	7.
	Забезпечити учнів шкільними підручниками
	25.08.2025
	Бібліотекар
	

	8.
	Провести інвентаризацію шкільних підручників
	До 16.12.2025
	Бібліотекар
	

	ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ:


	9.
	Організувати гаряче харчування учнів
	До 01.09.2025
	Адміністрація
	

	10.
	Внести зміни в групу ХАССП. Моніторинг роботи групи ХАССП
	Вересень. Грудень, травень
	Адміністрація
	

	11.
	- Забезпечити учнів початкових класів,  дітей-сиріт та дітей з малозабезпечених сімей, інших категорійних сімей безкоштовним харчуванням
	До 01.09.2025, за наявності довідок та заяв батьків
	Адміністрація
	

	12.
	-Забезпечити вихованців дошкільного підрозділу триразовим харчуванням.
- Проведення щоденного обліку дітей, які охоплені харчуванням (безкоштовним, за кошти батьків).
- Включення до порядку денного  Ради закладу, батьківських зборів   питання організації харчування у закладі освіти.
- Здійснення контролю за безкоштовним харчуванням, даними обліку у шкільній їдальні, даними про відсутніх учнів.
- Забезпечення дотримання санітарно-гігієнічних умов у шкільній їдальні, на харчоблоці.
- Забезпечення безкоштовним харчуванням дітей пільгового категорій.
- Забезпечення безкоштовним харчуванням учнів 1-4 класів.
- Забезпечення водою гарантованої якості.
- Розширення асортименту страв, відповідно до затвердженого меню
- Моніторинг учнів та батьків щодо організації харчування.
-Контроль за якістю та безпекою, дотриманням термінів, умов зберігання та реалізації продуктів, за поставкою продуктів харчування безпосередньо від товаровиробників з наявністю сертифікатів відповідності, посвідчень про якість і ветеринарних супровідних документів.
- Забезпечення утримання технологічного та холодильного обладнання харчоблоку  навчального закладу в робочому стані
	До 01.09.2025
Протягом навчального року
	Адміністрація
	

	13.
	Забезпечити дієтичним харчуванням учнів за потреби (довідка від лікаря)
	До 01.09.2025
	Адміністрація
	

	14.
	Підготувати листи до засновника щодо придбання посуду в їдальню та плити для приготування їжі.
	До 10.08.2025
	Адміністрація
	

	15.
	Оформити соціальний паспорт НВК
	До 09.09.2025
	ЗДВР
	

	16.
	Укомплектувати навчальні кабінети меблями. Підготувати листи до засновника щодо закупівлі нових меблів для закладу освіти.
	До 10.08.2025
	Адміністрація
	

	17.
	Провести атестацію робочих місць (кухаря)
	Відповідно до фінансува
ння
	Комісія
	

	18.
	Брати участь у Всеукраїнському рейді «Урок». Забезпечити відвідування НВК всіма учнями.

	Протягом навчального року
	ЗДВР, кл. керівники
	

	19.
	Провести рейди – огляди сімейного виховання дітей.
	2 р. на семестр
	ЗДВР, комісія
	

	20.
	 Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці :
.  Контроль за наявністю плану евакуації 
2. Контроль за наявністю інструкцій з  охорони праці, техніки безпеки в кабінетах хімії, фізики, біології, інформатики, майстернях, спортзалі.
4. Поновлення куточків з питань техніки безпеки життєдіяльності.
5. Перевірка стану і наявності первинних засобів пожежогасіння.
6. Огляд навчальних кабінетів, спортивного комплексу, майстерень на предмет виконання правил та норм ОП, санітарно гігієнічних норм, естетичних вимог до організації освітнього процесу.
7.Оновлення документів ЦЗ
8. Поновити аптечки в кабінетах, майстернях, спортзалі.
9. Забезпечення школи, їдальні миючими засобами, деззасобами, предметами гігієни та санітарії
10. Підготовка кабінетів до роботи у новому 2025-2026 навчальному році
	Серпень 2025
	
	

	21.
	Заслухати на засідання Ради НВК питання щодо відвідування учнями навчальних занять

	Листопад
	Голова Ради
	

	22.
	Провести моніторинг за відвідуванням учнями навчальних занять
	Вересень, березень
	ЗДВР
	

	23.
	Робота із залучення дітей до гурткової роботи (за наявністю гуртків)
	До 05.09.2025
	ЗДВР
	

	24.
	Обстеження умов життя дітей-сиріт, дітей з сімей, які опинилися в кризовому становищі. Вироблення спільних дій із соціальною службою
	2 р. на семестр
	ЗДВР
	

	25.
	Попередній аналіз комплектування груп в дошкільному підрозділі, 1, 10 класів.
	Січень
	Адміністрація
	

	27
	Закріпити відповідального (завгоспа закладу) за роботою відеоспостереження з метою несанкціонованого доступу до навчальних приміщень сторонніх осіб
	Постійно
	завгосп
	

	28
	Облаштувати засобами  ПРУ до прийому дітей
	Серпень 2025
	Адміністація закладу
	

	30
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.2. Організація освітнього процесу
	№
п/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відпові-
дальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Укомплектувати заклад  педагогічними кадрами
	До 15.08.2025
	Директор
	

	2.
	Розподілити педагогічне навантаження вчителів
	До 25.08.2025
	Директор
	

	3.
	Організувати медичний огляд учнів
	Червень-серпень
	Адміністрація
	

	4.
	Затвердити  шкільну мережу.
	До 25.08.2025
	Адміністрація
	

	5.
	Провести нараду класоводів, класних керівників, учкому з питань організації самообслуговування, чергування учнів, роботи учнівського самоврядування
	07.09.2025
	Адміністрація
	

	6.
	Скласти розклад уроків, погодити  на засіданні педради (відповідно до форми начвння)
	До 01.09.2025
	ЗВНВР
	

	7.
	Переглянути й розподілити обов’язки по керівництву і контролю освітнім процесом
	До 07.09.2025
	Директор
	

	8.
	Погодити на педагогічній раді:
- нормативні документи роботи закладу освіти на навчальний рік: освітню програму. навчальний план, річний план, розклад уроків та занять в дошкільному підрозділі:
- календарне планування, плани виховної роботи;
- плани роботи гуртків;
- план роботи бібліотекаря, вихователів дошкільного підрозділу, педагога-організатора, вихователя ГПД
	До 07.09.2025
	Директор
	

	9.
	Створити електронні  класні журнали
	До 07.09.2025
	ЗДНВР
	

	10.
	Укомплектувати списки гуртків (за наявності), спеціальних медичних груп з фізичної культури
	До 07.09.2025
	ЗДНВР
	

	11.
	 Встановити дні проведення загальношкільних заходів:
- понеділок: ППС (4 р на рік);
- вівторок: класні години;
- середа: засідання саомоврядування;
- четвер: засідання ПК;
- п’ятниця: педради, наради, батьківські збори
	До 07.09.2025
	Директор
	

	
	СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ ЩОДО ОРГАНІЗОВАНОГО ПОЧАТКУ 2025-2026 НАВЧАЛЬНОГО  РОКУ:
- Забезпечити організацію освітнього процесу  за затвердженим в установленому порядку робочим навчальним планом на 2025/2026 навчальний рік.;
- Скласти та здати статистичні звіти за формами ЗНЗ-1,   77-РВК.;
- Скласти та затвердити графік перевірних та контрольних робіт, проведення обов’язкових лабораторних та практичних робіт.;
- Скласти та затвердити графік моніторингу освітнього процесу;
- Провести шкільний огляд навчальних кабінетів щодо підготовки до нового навчального року;
- Провести урочисті святкування Дня знань;
- Провести перший тематичний урок;
- Забезпечити наявність навчальних програм інваріантної                 та варіативної складових робочого навчального плану;
- Затвердити правила внутрішнього трудового розпорядку         для працівників закладу на 2025/2026 навчальний рік.
- Видати накази:
· про підготовку та організований початок навчального року;
· про зарахування учнів до 1-х класів;
· про затвердження  складу учнів класів;
· про розподіл педагогічного навантаження на 2025/2026 навчальний рік;
· про організацію навчання за індивідуальною формою;
· про затвердження режиму роботи школи;
про розподіл функціональних обов’язків між членами адміністрації;
· про організацію методичної роботи в школі;
· про організацію виховної роботи в школі;
· про організацію роботи щодо попередження травматизму, дотримання вимог техніки безпеки тощо;
про організацію інклюзивного навчання (за потреби).
- Проведення організаційного засідання Ради  школи.
- Провести загальні збори колективу
- Провести загальні збори трудового колективу.
-Складання графіків роботи гуртків.
- Проведення роботи щодо організації обліку учнів, а саме, оновлення Реєстру даних  учнів Орлівського НВК, які проживають чи перебувають на території сільської ради.
-Створення атестаційної комісії.
	До 10.09.2025
	Адміністрація
	

	12.
	Проводити показові уроки для вчителів згідно з планами м/о, атестаційної комісії, методичної ради.
	Згідно з планами
	ЗДНВР
	

	14.
	Створити робочі групи для проведення самооцінки діяльності закладу освіти за напрямками: «Система оцінювання здобувачів освіти»,  “Управлінська діяльність”
	До 06.09.2025

	Директор
	

	15.
	Контроль за підготовкою до роботи школи в зимових умовах.
	Вересень 
	
	

	16.
	
	
	
	

	17.
	- Організація навчання учнів за індивідуальною та екстернатною формами (за потреби).
-Організація навчання учнів з ООП  (за потреби).
	серпень
	
	

	18
	 -Організація чергування в школі та їдальні.
-Заповнення листків здоров’я
-Збір документів, що підтверджують факт навчання учнів шкільного віку в інших освітніх закладах.
	вересень
	
	

	19
	СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ ЩОДО ОРГАНІЗОВАНОГО ЗАВЕРШЕННЯ 2025/2026 НАВЧАЛЬНОГО  РОКУ:
- Створити робочу групу для складання річного плану на 202/2026 н. р.
-Узгодити орієнтовне педагогічне навантаження та графік відпусток з ПК.
-Ознайомити з ними педпрацівників.
-Провести співбесіди за підсумками навчального року.
 -Створити комісії для проведення ДПА та графік ДПА.
-Підготувати до розгляду на засіданнях м/о матеріали ДПА. Оформити куточок «ДПА», «ЗНО»
-Скласти розклади підсумкових к/р
-Провести ДПА
- Контроль за проведенням інформаційно-роз’яснювальної роботи у закладі освіти серед учнів, батьків, громадськості про порядок організованого закінчення 2025/2026 навчального року, проведення державної підсумкової атестації учнів 4, 9, 11 класів:
-
оформленням динамічних інформаційних стендів з питань закінчення навчального року;
-
проведенням класних батьківських зборів.
- Контроль за організованим закінченням навчальних занять, якісним виконанням у повному обсязі навчальних програм з навчальних предметів навчального плану, повного та якісного виконання  Державного стандарту початкової загальної освіти, Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
- Проведення засідання педрад з питань:
-
закінчення навчального року;
-
проведення ДПА в 4-, 9,11 класах;
-
переведення учнів до наступних класів.
-Оформити документи про освіту
- Провести навчальні екскурсії та навчальну практику
-Випуск учнів зі школи та переведення до наступний рік навчання

	
	
	

	20.

	
	Січень -червень
	Директор
	

	
	
	 квітень
	ЗДНВР
	

	
	
	Грудень, травень
	ЗДНВР
	

	
	
	Травень,
червень
	Директор
	

	
	
	Червень
	Адміністрація
	

	
	
	Червень
	ЗДНВР
	

	
	
	Червень
	Адміністрація
	

	21
	Моніторингові дослідження якості освіти
- Здійснення діагностування:
- учнів 1 класу з метою вивчення рівня адаптивності першокласників у школі;
- учнів 5 класу з метою вивчення рівня адаптації до навчання в  основній школі;
- моніторинг  якості формування ключових компетентностей за освітніми галузями
- моніторинг  питань виховного процесу
- моніторинг  питань освітнього процесу в дошкільному підрозділі
-моніторинг результатів навчальних досягнень учнів
- моніторинг виконання освітньої програми;
- моніторинг роботи шкільного психолога, вихователя ГПД, шкільної бібліотеки, вихователів дошкільного підрозділу, педагога-організатора;
- моніторинг роботи шкільного самоврядування
	Вересень
Вересень
Відповідно до Стратегії розвитку закладу
І ті ІІ семестри;
	
	


2.3 ЗАХОДИ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ    НАСИЛЬСТВУ ТА ФОРМУВАННЯ НЕНАСИЛЬНИЦЬКИХ МОДЕЛЕЙ ПОВЕДІНКИ СЕРЕД УЧНІВ. 
ПРОТИДІЯ БУЛІНГУ
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	 Опрацювати повторно з  педпрацівниками лист Міністерства освіти і науки України від 18.05.2018 № 1/11-5480 «Методичні рекомендації щодо запобігання та протидії насильству» для організації виховної роботи в класі
	До 05.09.2025
	ЗДВР
	

	1. 
	Забезпечити неухильне виконання педагогічними працівниками школи Конвенції ООН «Про права дитини», Закону України «Про охорону дитинства», законодавств України в галузі освіти в частині збереження здоров’я та поваги до людської гідності дитини
	Упродовж року
	ЗДВР
	

	2. 
	Під час проведення обстежень житлово-побутових умов неблагополучних сімей з’ясувати умови проживання та виховання дітей в родинах з метою недопущення насильства над дітьми
	Упродовж року
	Класні керівники
	

	3. 
	У разі виявлення фактів насильства над дітьми негайно надавати інформацію відповідним правоохоронним органам
	Упродовж року
	Класні керівники
	

	4. 
	Розглядати на нарадах при директорові питання профілактики проявів насильства та конфліктів серед учнів, над дітьми в суспільстві та в шкільному середовищі
	Упродовж року
	ЗДВР
	

	5. 
	Взаємовідвідування уроків, виховних заходів з метою запозичення кращого досвіду реалізації проблеми булінгу  та наступним аналізом
	Упродовж року
	Педагогічні працівник
ки
	

	6. 
	Проводити зустрічі з підлітками з метою профілактики правопорушень та навчання правильної поведінки в кризових ситуаціях
	Упродовж року
	Педагогічні працівник
ки
	

	7. 
	Проводити моніторинги щодо проявів насилля над дітьми, бездоглядності, правопорушень серед неповнолітніх і рівня обізнаності дітей та учнівської молоді з питань негативного впливу на життя й здоров'я алко¬голю, тютюну, наркотиків
	Упродовж року
	Класні керівники,
практичний психолог
	

	8. 
	Залучення здобувачів освіти до активного громадсь¬кого життя й запобігання антисоціальній поведінці та організу¬вати проведення рейдів з питань запобігання негативним проявам у мо¬лодіжному середовищі
	Упродовж року
	Класні керівники,
практичний психолог
	

	9. 
	Забезпечити розвиток гурткової роботи, органі¬зованого дозвілля; сприяти участі кожного педа¬гогічного працівника у виховній, гуртковій та позанавчальній роботі
	Упродовж року
	Класні керівники,
практичний психолог
	

	10. 
	Розробити методичні рекомендації щодо організації роботи в закладі із запобігання злочинності й право-порушень серед дітей і підлітків, дитячої бездоглядності, бродяжництва та жебрацтва
	До січня 2025
	ЗДНВР
	

	11. 
	Розробити методичні рекомендації щодо протидії булінгу
	До січня 2025
	ЗДНВР
	

	12. 
	Проводити семінари-тренінги за участю адміністрації, практичного психолога, класних керівників із питань профілактики насильства, жорстокості та впливу сучасних телекомунікаційних технологій на психіку дітей, організації дієвої антитютюнової, антиалкогольної та антинаркотичної пропаганди, тактики поведінки з дітьми, які підозрюються у вживанні алкогольних, наркотичних та психотропних речовин
	Упродовж року
	Класні керівники,
практичний психолог
	

	13. 
	Організовувати зустрічі дітей та підлітків із представниками поліції, інспекторами служби у справах неповнолітніх
	Упродовж року
	Класні керівники,
практичний психолог
	

	14. 
	Провести тренінги для учнів 5-11 класів:
- «Стоп жорстокому поводженню з дітьми»
-«Насилля в сім’ї – актуальна проблема сучасного суспільства»
- «Торгівля людьми – як уберегтися від небезпеки» - -
- «Захисти дітей від насильства та жорстокого
поводження»
-«Попередження насильства в сім’ї»
-«Відкрите та ефективне спілкування.
- «Зупинимо булінг»
	Упродовж року
	Класні керівники,
практичний психолог
	

	15. 
	Провести захід :
- «Обережно! Небезпека у соціальних мережах».
	Жовтень 2025
	Учитель інформатики
	

	16. 
	Провести години спілкування:
- «Гендерна політика. Рівні права, рівні можливості»
-  «Насильство та його види»
	Листопад 2025
	Класні керівники
	

	17. 
	Провести інтерактивні заняття у форматі «печа-куча»:
- «Безконфліктне спілкування з однокласниками»
	Грудень 2025
	Педагог-організа
тор
	

	18. 
	Провести батьківські збори

	Квітень
2026
	Класні керівники
	

	19. 
	Аналіз правових ситуацій:
- «Вчимося протидіяти насиллю»
	Січень
 2026
	Практичний психолог
	

	20. 
	Провести дискусійну платформу:
- «Гендерна нерівність та протидія насильству»
	Лютий
2026
	Класні керівники
	

	21. 
	
	
	
	

	22. 
	Рольові ігри:
- «Як не стати жертвою насильства»
	Квітень
2026
	Класні керівники
	

	23. 
	Відеолекторій на тему:
- «Жертва»
-«Якщо я не повернусь»
- «Домашнє насильство»
- «Про права людини та правозахисну діяльність в Україні»
- « Чи з наєш ти  права людини?»
- « Що таке насилля?»
- «Толерантність»
- «Відповідальне батьківство»
- «Мій дім – моя фортеця»
- «Яку поведінку вважати насильницькою?»
- «Домашнє насильство – це як?»
	Упродовж року
	Педагог-організа
тор, практичний психолог
	

	24. 
	
	
	
	

	25. 
	Організувати тиждень правових знань
	Грудень 2025
	Учитель правознавства, класні керівники
	

	26. 
	Провести конкурс соціальних роликів, арт-інсталяції на тему «Життя без загроз», «Я проти насилля»
	Січень
2026
	Педагог-організатор
	

	27. 
	Прес-конференція   за темою:
-  «Попередження насильства, жорстокості у сім’ї та дитячому колективі»
	Січень
 2026
	Класні керівники
	

	28. 
	Поновити постійно діючу тематичну виставку в шкільній бібліотеці «Сучасна щаслива сім’я»
	Упродовж року
	Бібліоте
кар
	

	29. 
	Провести тематичну акцію «16 днів проти насильства»
	Листопад - Грудень 2025
	Класні керівники
	

	30. 
	
	
	
	

	31. 
	Провести методичні брифінги для вчителів на теми:
-  «Почуйте серцем голос дитини»
- «Вчимося володіти емоціями»
	Жовтень 2025
Листопад 2025
	ЗДВР, практичний психолог
	

	32. 
	Поновити постійно діючу тематичну полицю в шкільній бібліотеці на тему «Якщо ти зіткнувся з ситуацією насильства»
	Упродовж року
	Бібліотек
кар.
	

	33. 
	Продовжити роботу консультативного пункту для учнів, батьків, вчителів для зустрічі з фахівцями, які  здійснюють супровід постраждалих від насильства, де можна отримати консультацію психолога, соціального педагога, юриста
	Упродовж року
	Практичний психолог
	

	34. 
	Відслідковувати випадки насильства та агресивної поведінки серед учнів, виявляти дітей-агресорів
	Упродовж року
	Класні керівники
	

	35. 
	Продовжити системну профілактичну роботу з дітьми, що мають схильність до насильства
	Упродовж року
	Практичний психолог
	

	36. 
	Здійснювати спільно з центрами соціальних служб соціального інспектування сімей, у яких батьки схильні до недбалого ставлення до дітей
	Упродовж року
	Практичний психолог
	

	37. 
	Проводити індивідуальну роботу з  учнями у наданні допомоги щодо вирішення особистих проблем
	Упродовж року
	Практичний психолог
	

	38. 
	Надавати батькам інформаційну підтримку з питань виховання дітей без застосування насильства і розвитку у них особистісних і соціальних навичок
	Упродовж року
	Практичний психолог
	

	39. 
	
	
	
	

	40. по
	Посилити контроль за чергуванням вчителів на перервах
	Упродовж року
	ЗДНВР
	

	41. 
	Провести психологічну студію з вчителями, спрямовану на пошук ефективних методик роботи з учнями для формування в них небайдужого ставлення до осіб, які постраждали від насильства
	Листопад 2025
	ЗДВР
	

	42. 
	Провести семінар-практикум для вчителів на тему:
- «Конфлікти в учнівському середовищі: причини виникнення, шляхи запобігання»
- «Формування життєвих компетенцій»
	Березень
2026
	ЗДВР
	

	43. 
	На засіданнях професійного об’єднання  класних керівників  розглянути  питання:
- «Запобігання та профілактика стресів»
- «Права людини у контексті запобігання та протидії домашньому насильству»
	Упродовж року
	ЗДВР
	

	44. 
	Провести соціально-психологічні дослідження серед учнів з метою вивчення проблем підліткового насильства та розробки рекомендацій для попередження  фактів агресивності
	Упродовж року
	Соціальний педагог
Практичний психолог
	

	45. 
	Організувати на сайті школи ведення блогу з питань профілактики домашнього насильства
	Упродовж року
	Практичний психолог
	

	46. 
	Продовжити  роботу «Скриньки довіри» для запитів учнів щодо проблем домашнього насильства
	Упродовж року
	Практичний психолог
	

	47. 
	Систематично ознайомлювати педагогічних працівників з алгоритмом дій у випадку виявлення домашнього насильства або загрози вчинення насильства щодо дітей
	Упродовж року
	Практичний психолог
	

	48. 
	Надавати методичні рекомендації класним керівникам щодо організації роботи щодо попередження насильства у шкільному середовищі
	Упродовж року
	Практичний психолог
	


2.4. Організація інклюзивного простору.
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові
дальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Опрацювати нормативні документи з питань організації інклюзивного простору в закладі освіти
	До 10.09.2025
	Адміністрація
	

	2.
	Провести бесіди з батьками щодо обстеження дітей з особливими освітніми потребами в ІРЦ
	Упродовж року
	Психолог
	

	3.
	Створити інклюзивний клас (за потреби)
	
	
	

	4
	Підвищити кваліфікацію з даного питання
	Упродовж року
	Педагогічні працівники

	


2.5. Заходи з охорони та зміцнення здоров’я
	№
п/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відпові-
дальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Забезпечити безпечні умови навчання і дотримання режиму роботи закладу освіти. Проведення вступних  інструктажів з ОП, ТБ та ПБ.
	Протягом року
	Директор
	

	2.
	Здійснювати перевірку стану ОП та техніки безпеки в школі. Узагальнювати довідками
	Жовтень, березень
	Комісія з ОП, ЗДНВР
	

	3.
	З метою попередження дитячого травматизму проводити роботу з учнями, їх батьками бесіди з попередження дитячого травматизму
	Протягом року
	ЗДВР, класні керівники, класоводи, вихователь
	

	5.
	Проходження медичного огляду працівниками закладу
	Згідно з графіком
	Директор
	

	6.
	Організувати медичне обстеження учнів спеціалістами ЦРБ
	Червень-серпень
	Директор
	

	7.
	Оформити акти-дозволи на проведення занять у спортивному залі, майстернях, кабінетах хімії, фізики, біології.
	До 25.08.2025
	Директор,
Голова ПК
	

	8.
	Здійснювати контроль за роботою вчителів хімії, біології, ЗВ, трудового навчання, фізкультури щодо виконання правил з техніки безпеки, за веденням відповідних журналів
	1 р. на семестр
	Комісія з ОП, ЗДНВР
	

	9.
	Провести вступні та первинні інструктажі з працівниками НВК та учнями
	До 06.09.2025
	Директор, ЗДНВР
	

	10.
	Проводити  повторні, цільові інструктажі з працівниками, учнями, вести відповідні журнали
	Постійно
	Директор, завгосп, вчителі
	

	11.
	Перевірити наявність інструкцій з ТБ в навчальних кабінетах
	До 26.08.2025
	ЗДНВР
	

	12.
	Видання наказів з ОП та ТБ
	Серпень, вересень, лютий
	Директор
	

	13.
	Перевірити наявність інструкцій з ОП для працівників НВК
	До 10.09.2025
	Комісія з ОП, ЗДНВР
	

	14.
	Забезпечити поурочне навантаження учнів відповідно до санітарних і гігієнічних вимог
	Протягом року
	ЗДНВР
	

	15.
	Забезпечити виконання санітарно-гігієнічних вимог у класних кімнатах, спортивному залі, майстерні, харчоблоку, приміщенні ДНЗ
	Протягом року
	Завгосп, ЗДНВР, черговий учитель
	

	16.
	Забезпечити контроль за якістю приготовлених страв  у шкільній їдальні
	Щодня
	Черговий учитель, завгосп
	

	17.
	Проводити Дні здоров’я
	2 р. на семестр
	ЗДНВР
	

	18.
	Проводити в початкових класах фізкультхвилинки
	Протягом року
	Класоводи
	

	19.
	Проводити спортивні змагання серед учнів
	Протягом року
	Вчителі фізкультури
	

	20.
	Надавати допомогу із фонду всеобучу сиротам, напівсиротам, дітям з багатодітних та неблагополучних сімей
	Протягом року
	Директор
	

	21.
	Організувати роботу пришкільного табору відпочинку:

	Червень
	Директор

	

	22.
	Організувати навчання серед працівників НВК з ОП та ТБ
	Листопад-грудень
	ЗДНВР
	

	23.
	Повести День Цивільного захисту
	Листопад 2025
Квітень 2026
	Директор
	НАКАЗИ: серпень, січень

	24.
	Провести тиждень з БЖД для учнів школи
	Жовтень, квітень
	ЗДНВР
	

	25
	Провести тиждень з БЖД для вихованців ЗДО
	Листопад
	ЗДНВР. Вихователі ЗДО
	

	26.
	Організувати та провести  заходи щодо попередження різних видів захворювань.
	Протягом року
	ЗДВР, класні керівники
	

	27.
	Організувати якісне планування роботи класних керівників з питань охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму.
	Вересень
	ЗДВР
	

	28.
	Забезпечити контроль за відображенням тематики бесід з питань запобігання всім видам дитячого травматизму в планах виховної роботи класних керівників, на сторінках класних журналів, у щоденниках учнів.
	Протягом року
	ЗДВР
	

	29.
	Забезпечити наявність правил з техніки безпеки в кабінетах хімії, фізики, біології, інформатики, спортивному залі, навчальних майстернях тощо.
	Вересень
	ЗДНВР
	

	30
	Організувати проведення позакласних занять: бесід, ігор, вікторин, виставок творів, малюнків, поробок тощо на профілактичні теми.
	Протягом року
	ЗДНВР
	

	31
	Організувати роботу щодо залучення у проведенні заходів з дітьми співробітників ювенальної превенції; МНС; фахівців інших служб.
	Протягом року
	ЗДНВР
	

	32.
	Організувати вивчення:
- порядку дій при повітряні тривозі;
- правила поведінки в бомбосховищі;
- правила поведінки при артобстрілах- 1 бесіда;
- правил безпеки з вибухонебезпечними предметами – 10 бесід;
- правила поведінки при евакуаціцї — 3 бесіди;
- правил дорожнього руху – 10 бесід;
- правил протипожежної безпеки – 10 бесід;
- 
- правил безпеки при користування газом – 2 бесіди;
- правил безпеки користування електроприладами – 4 бесіди;
- правил безпеки на воді – 5 бесід;
- протимінна безпека -10 бесід
	Протягом року
	Класні керівники
	

	33.
	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час воєнного стану, осінніх, зимових, весняних та літніх канікул
	Протягом року
	ЗДНВР
	

	34.
	Організвувати  роботу в класі безпеки
	Протягом року
	ЗДВР
	

	35.
	Продовжити роботу спортивних перерв для учнів 1-9 класів
	Протягом року
	Педагог-організатор
	

	36
	Продовжити роботу щодо впровадження здоров’язберігаючих технологій
	Відповідно до плану роботи
	ЗДВР
	

	37.
	Посилити обмеження доступу до сайтів з небажаним змістом, застосовувати програмне антивірусне забезпечення.
	Протягом року
	Учитель інформа
тики
	


2.7. 
ОХОРОНА ПРАЦІ
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін      виконання
	Відповідальний
	Відмітка
про виконання

	
	
	
	
	

	1.

	Організувати роботу щодо систематизації та вивчення нормативних документів з питань охорони праці, охорони життя і здоров’я працівників закладу освіти,  а саме:
· Закон України “Про охорону праці”;
- Закон України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благо-получчя населення”;
- Закон України “Про освіту”, ст.ст. 3, 17, 24, 51, 53;
- Закон України “Про загальну середню освіту” ст.ст. 5, 22, 38;
- Закон України “Про пожежну безпеку”;
- Закон України від 05.07.2001 № 2586 “Про боротьбу із захворюванням на туберкульоз”;
- Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загаль-ноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, Київ – 2001;
- Постанова Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270 “Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру”;
- наказ Державного комітету України з нагляду за охороною праці                      від 26.01.2005 № 15 “Про затвердження Типового положення                      про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою”;
· наказ Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 № 304 “Про затвердження Положення про порядок проведення навчання                          і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти                  і науки України”;
- наказ Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 № 563 “Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти”
- наказ Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 № 616                                     “Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу                                в навчальних закладах”;
	серпень
	Адміністрація
	

	2.
	Видання наказів з питань охорони праці:
	Протягом року
	Директор
	

	
	“Про призначення відповідальних осіб з питань охорони праці в 2024/2025 навчальному році”.
	серпень
	
	

	
	“Про організацію роботи з питань охорони праці в школі у 2024/2025 навчальному році”.
	серпень
	
	

	
	«Про затвердження інструкцій з охорони праці» (за необхідності)
	серпень
	
	

	
	“Про призначення відповідальних осіб з протипожежної безпеки                   у 2024/2025 навчальному році”.
	серпень
	
	

	
	“Про організацію роботи з протипожежної безпеки в школі  та протипожежний режим в ЗО у 2024/2025 навчальному році”.
	серпень
	
	

	
	“Про підсумки роботи педагогічного колективу з охорони праці                     за І семестр 2024/2025 навчального року”.
	січень
	
	

	
	“Про заходи щодо забезпечення протипожежної безпеки, запобігання нещасним випадкам”.
	січень
	
	

	
	“Про призначення відповідального за організацію та проведення обов’язкових медичних оглядів та медичне обстеження працівників школи ”.
	лютий
	
	

	
	«Про відзначення тижня охорони праці в школі”.

	квітень
	
	

	
	Про підсумки роботи з охорони праці і техніки безпеки в школі у 2024/2025 навчальному році”..
	червень
	
	

	3.
	Здійснювати проведення  вступних з інструктажів з питань охорони праці на робочому місці  з новоприбулими працівниками.
	протягом року
	Директор
	

	4.
	Здійснювати проведення  первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками школи.
	протягом року
	
	

	5.
	Здійснювати проведення  повторного інструктажу з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками школи.
	двічі на рік
	
	

	6
	Здійснювати проведення позапланового інструктажу з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками школи.
	у випадку травмування
	
	

	7
	Забезпечити наявність посадових обов’язків з безпеки життєдіяльності                     для класних керівників.
	до 01.09.
	
	

	8
	Організувати роботу щодо забезпечення закладу освіти наочністю, посібниками, нормативно-законодавчими актами з питань охорони праці.
	протягом року
	ЗДНВР
	

	9
	Забезпечити готовність всіх шкільних приміщень до початку нового навчального року відповідно до нормативів з метою підписання акту прийняття школи.
	до 01.09.
	Директор
	

	10
	Провести аналіз існуючої матеріально-технічної бази закладу освіти, скласти план заходів щодо виконання необхідних робіт.
	до 01.12.
	
	

	11
	Визначити об’єкти, які знаходяться в аварійному стані, скласти дефектні акти.
	до 01.10.
	
	

	12
	Підготувати акти щодо готовності приладів обліку енергоносіїв, водопостачання.
	до 01.09.
	Завгосп
	

	13
	Підготувати всі інженерні системи (опалення, холодного та гарячого водопостачання) до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період згідно графіку.
	до 01.09.
	Директор, завгосп
	

	14
	Привести у належний стан всі підсобні приміщення,  щитову, забезпечити їх надійне закриття.
	до 01.09.
	
	

	17
	Підготувати  план проведення  профілактичного ремонту.
	жовтень
	Завгосп
	

	18
	Здійснити перевірку дотримання санітарно-гігієнічних норм  у закладі освіти за наступними критеріями:
· природне та штучне освітлення, організація зорової роботи учнів;
· повітряно-тепловий режим;
· водопостачання та каналізація;
· вентиляція та опалення;
· обладнання основних та підсобних приміщень;
· організація харчування;
· організація медичного обслуговування;
· санітарно-гігієнічне виховання;
· самообслуговування.
	листопад, червень
	Адміністрація
	

	19
	Здійснювати контроль за санітарний станом харчоблоку, навчальних кабінетів і приміщеннями школи.
	протягом року
	Директор
	

	20
	Забезпечити санітарно - гігієнічний порядок у класних кімнатах, спортивній залі, майстернях.
	протягом року
	Завгосп
	

	21
	Організувати санітарно-гігієнічне чергування учнів, вчителів,                     технічного персоналу в навчальних кабінетах та приміщеннях  школи. Забезпечити своєчасне їх прибирання.
	протягом року
	Адміністрація
	

	22
	Здійснювати контроль щодо дотриманням санітарно-гігієнічних норм в усіх навчальних приміщеннях.
Узагальнити  результати в кінці навчального року.
	двічі
на місяць
червень
	
	

	23
	Здійснити забезпечення школи засобами протипожежної   безпеки у необхідній кількості.
	до 15.08.
	Директор
	

	24
	 Забезпечити дотримання заходів протипожежної безпеки в усіх приміщеннях школи
	до 15.08.
	Завгосп
	

	25
	Забезпечити виконання приписів пожежної інспекції.
Подати потребу засновнику закладу освіти щодо фінансування таких заходів:
· обладнання закладу освіти протипожежною системою;
· обробити горища протипожежною речовиною,
· обладнати приміщення школи блискавкозахистом;

	протягом року
	Директор
	

	26
	Перевірити й у разі потреби очистити складські приміщення                         від легкозаймистих предметів.
	до 01.09.
	
	

	27
	Проводити інструктажі з пожежної безпеки з педагогічними                            та технічними працівниками школи
	протягом року
	
	

	28
	Утримувати в робочому стані засоби протипожежного захисту, обладнання та інвентар, не допускаючи їх використання не за   призначенням.
	протягом року
	
	

	29
	Забезпечувати  порядок збереження і використання  легкозаймистих  матеріалів.
	протягом року
	
	

	30
	Забезпечити проведення заміру заземлення електроустановок                          та ізоляції проводів електромереж  у відповідності до Правил їх влаштування.
	липень
	
	

	8.9.
	Забезпечити технічних працівників засобами індивідуального захисту.
	постійно
	
	

	31
	Розробити  комплексні заходи  щодо забезпечення пожежної безпеки. Забезпечити контроль за їх виконанням.
Узагальнити результати роботи в кінці навчального року.
	вересень
протягом року
червень
	
	

	32.
	Забезпечити наявність у всіх приміщеннях НВК  плану-схеми евакуації.
	до 01.09.
	
	

	33
	Організувати навчання та перевірку знань працівників школи з питань охорони праці вчителів-предметників.
	квітень
	Директор
	

	34
	Забезпечити технічних працівників миючими засобами та засобами гігієни.
	протягом року
	Завгосп
	

	35
	Організувати роботу щодо підготовки школи до осінньо-зимового періоду.
	  жовтень –листопад
	Завгосп
	

	36
	Забезпечити щорічне безкоштовне проходження медичного огляду працівниками школи
	згідно графіку
	Алдміністрація
	

	37
	Забезпечити своєчасну розробку та виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	вересень
	
	

	38
	Організувати роботу щодо створення належних умов і безпеки праці, вжиття заходів до недопущення виробничого травматизму.
	протягом року
	
	

	39
	Організувати роботу  щодо підготовки школи в осінньо-зимових умовах. Скласти план заходів.
	вересень
	
	

	40
	Надавати можливість проходження позачергового медичного огляду працівникові, якщо він пов’язує погіршення здоров’я з виконанням трудових обов’язків.
	протягом року
	
	

	41
	Проводити розслідування нещасних випадків на виробництві
	протягом року

	
	

	42
	Надавати відпустку або її частину членам адміністрації та педагогічним працівникам протягом навчального року у зв’язку з санаторно-курортного лікування.
	протягом року

	
	

	43
	Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, за їх бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових та неробочих днів.
	згідно графіку
	
	

	44
	Надавати додаткову відпустку працівникам з ненормованим робочим днем згідно орієнтованому переліку посад працівників з ненормованим робочим днем, розробленого Міністерством освіти і науки України 11.03.1998 та погодженого  з ЦК профспілки працівників освіти і науки України  06.03.1998.
	протягом року
	
	

	45
	Надавати відпустку без збереження заробітної плати або частковим                  її  збереженням  не більше 15 календарних днів на рік.
	протягом року
	
	

	46
	Здійснити контроль за виконанням вимог нормативних актів                               та заходів у закладі освіти з питань охорони праці.
	червень
	
	

	47
	Розробити (оновити) і затвердити інструкції з охорони праці і техніки безпеки для працівників школи згідно зі штатним розписом (за необхідністю)
	серпень
	
	


1.8. Виховна робота
Становлення та розвиток виховної системи
Адміністративно – організаційна робота
ІV. Становлення та розвиток виховної системи
Адміністративно – організаційна робота
	№ з/п
	Назва/тема
	Зміст роботи
	Відповідальні
за виконання
	Дата
виконання
	Форми
узагальнення
	Відмітка про
виконання

	1.
	Графік чергування класів
	Організація чергування класних колективів та класних керівників на І семестр 2023/2024 н. р.
	Турок О.О.
	До 02.09.2025
	Графік
	

	2.
	Засідання молодих класних керівників
	Надання методичної допомоги молодим класним керівникам
	Турок О.О.
	До 05.09.2025
	Усна доповідь
	

	3.
	Засідання  МО класних керівників
	Планування виховної роботи класних керівників
	Турок О.О.
	До 05.09.2025
	Протоколи
	

	4.
	Плани виховної роботи
	Створення та корекція планів виховної роботи
	Класні керівники
	До 15.09.2025
	План
	

	5.
	Графік класних годин
	Скласти графік показових  класних годин, проведення тренінгів

	Турок О.О.
	До 15.09.2025
	Графіки
	

	6.
	Працевлаштування випускників 9,11-х класів
	Звітування про працевлаштування, збір довідок
	Урода Н.О.
Петрученко А.М.
	До 15.09.2025
	Списки, довідки
	

	7.
	Контроль щоденників
	Перевірка стану ведення щоденників учнями 1-11-х класів
	Адміністрація
	Протягом року
	Протоколи
	

	8.
	Інформація про відвідування учнями занять
	Організувати збір інформації про відвідування учнями занять
	Адміністрація,  класні керівники
	Щоденно, щотижня
	Звіти
	

	9.
	Контроль за відвідуванням
	Організувати щоденний, щотижневий та семестровий контроль за відвідуванням
	Турок О.О.
	Протягом року
	Інформація, наказ
	

	10.
	Контроль класних журналів
	Перевірка виконання нормативних вимог введення журналів
	Адміністрація
	Жовтень, січень, березень, червень
	Протоколи
	

	11.
	Контроль відвідування учнями уроків
	Стан відвідування учнями навчальних занять
	Адміністрація
	Грудень, червень
	Наказ
	

	12.
	Контроль виховної роботи
	Аналіз стану роботи виховної роботи за І семестр і ІІ семестр 2024/2025 навчального року
	Адміністрація
	Грудень, червень
	Наказ, інформація
	

	13.
	Контроль  правовиховної роботи
	Аналіз правовиховної ї за І семестр і ІІ семестри 2025/2026 н.р.
	Турок О.О.
	Грудень, червень
	Наказ, інформація
	

	                                                Організація роботи з класними керівниками

	1.

	Зустріч учнів з класними керівниками
	Проведення зустрічі з дітьми 1-11-х класів щодо початку навчального року
	Класні керівники
	29.08.2025
	Усна доповідь
	

	2.
	Відвідування дітей вдома
(СЖО)
	Складання актів обстеження
	Класні керівники
	До 12.09.2025щоквартально
	Акти
	

	3.
	Класний куточок
	Створення класних куточків, куточків національної символіки, травматизму.
	Класні керівники
	До 08.09.2025
	Усна доповідь
	

	4.
	Визначення виховних проблем класних колективів та виховної проблеми м/о кл. керівників.
.
	Розробити план м/о кл. керівників.
	Класні керівники
	До 15.09.2025
	План роботи
	

	5.
	Підготовка і проведення М/О кл. кер.

	Провести організаційне засідання.
	ЗДВР, класні керівники
	Згідно з планом
	Протокол засідання
	

	6.
	Соціальний паспорт школи
	Скласти списки дітей
	ЗДВР, класні керівники
	До 05.09.2025
	Списки дітей за категоріями
	

	7.
	Робота з важковиховуваними дітьми
	Обговорити нагальні питання
	ЗДВР,Класні керівники, педагог-організатор
	Жовтень 2025
	Нарада при ЗДВР
	

	8.
	Питання контролю за відвідуванням учнями школи
	Скласти план перевірки відвідування учнями школи
	ЗДВР, класні керівники
	Жовтень 2025
	Нарада при ЗДВР
	

	9.
	Зайнятість учнів у позаурочний час та індивідуальну роботу з учнями, схильними до правопорушень
	Скласти аналіз зайнятості даних учнів
	ЗДВР, класні керівники
	Жовтень 2025
	Нарада при ЗДВР
	

	10.
	Співбесіда з класними керівниками, класоводами, вихователем дитсадку, пед-орг.
	Обговорити  питання
про виконання плану виховної роботи
	ЗДВР, класні керівники
	Листопад 2025
	Нарада при ЗДВР
	

	11.
	Питання пропаганди здорового способу життя
	Заслухати питання про виконану роботу
	ЗДВР, класні керівники
	Листопад 2025
	Нарада при ЗДВР
	

	12.
	Робота кл. кер. з організації безпеки життєдіяльності учнів.
	Заслухати питання про виконану роботу
	ЗДВР, класні керівники
	Листопад 2025
	Нарада при ЗДВР
	

	13.
	Результативність правовиховної роботи
	Заслухати питання про виконану роботу
	ЗДВР, класні керівники
	Грудень 2025
	Нарада при ЗДВР
	

	14.
	Підготовка новорічних свят та організацію дозвілля учнів на канікулах
	Обговорити план проведення новорічних свят та організацію дозвілля на канікулах
	ЗДВР, класні керівники
	Грудень 2025
	Нарада при ЗДВР
	

	15.

	Проведення бесід по попередженню дитячого травматизму на зимових канікулах
	Скласти тематику бесід
	ЗДВР, класні керівники
	Грудень 2025
	Нарада при ЗДВР
	

	16.
	Підсумки виховної роботи та планування виховної роботи на ІІ семестр
	Обговорити план виховної роботи на другий семестр
	ЗДВР, класні керівники
	Січень 2026
	Нарада при ЗДВР
	

	17.
	Робота з обдарованими дітьми
	Скласти план роботи з обдарованими дітьми на другий семестр
	ЗДВР, класні керівники
	Січень 2026
	Нарада при ЗДВР
	

	18.
	Питання допомоги учнівському самоврядуванню
	Обговорити питання щодо організації учнівського самоврядування
	ЗДВР, класні керівники
	Лютий 2026
	Нарада при ЗДВР
	

	19.
	Організація виховних годин. Формування творчих обдаровань і пізнавальних інтересів в процесі навчання і виховання.
	Аналіз проведених відкритих виховних годин
	ЗДВР, класні керівники
	Лютий 2026
	Співбесіда
	

	20.
	Профілактика дитячого травматизму
	Обговорити план заходів щодо попередження травматизму
	ЗДВР, класні керівники
	Березень 2026
	Співбесіда
	

	21.
	Проведення весняних канікул
	Скласти план роботи на весняних канікулах
	ЗДВР, класні керівники
	Березень 2026
	Нарада при ЗДВР, наказ
	

	22.
	Національно-патріотичне виховання учнів
	Заслухати про проведену роботу класних керівників щодо національно-патріотичного  виховання учнів
	ЗДВР, класні керівники
	Березень 2026
	Аналітична довідка
	

	23.
	Робота з батьками у НВК
	Аналіз роботи з батьками у НВК
	ЗДВР, класні керівники, вихователі
	Березень 2026
	Усний звіт
	

	24.
	Учнівське самоврядування в школі та класах, їх взаємозв’язок
	Аналіз роботи учнівського самоврядування
	ЗДВР, класні керівники, педагог-організатор
	Квітень 2026
	Співбесіда
	

	25.
	Діагностика професійної підготовки педагогів з питань виховання з метою визначення форм і термінів надання методичної допомоги
	Провести діагностику
	ЗДВР, класні керівники
	Травень 2026
	Діагностичні анкети
	

	26.
	 Питання успішного закінчення навчального року
	Попередній аналіз виховної роботи за рік
	ЗДВР, класні керівники
	Травень 2026
	Нарада при ЗДВР
	

	27.
	Виконання виховних планів
	Обговорення  виконання виховних планів
	ЗДВР, класні керівники
	Травень 2026
	Нарада при ЗДВР
	

	28.
	Оформлення особових справ та іншої документації
	Інформація про правильне оформлення особових справ
	ЗДВР, класні керівники
	Червень 2026
	Нарада при ЗДВР
	

	29.
	
	
	
	
	
	

	30.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Робота з активом шкільної дитячої організації

	№
	Назва/тема
	Зміст роботи
	Відповідальні
 за виконання
	Дата
виконання
	Форми
узагальнення
	Відмітка про
виконання

	1.
	Засідання Учнівської ради
	Обговорення питань щодо поточної роботи Учнівської ради
	Голова Учнівської ради, педагог-організатор.
	2 рази на місяць
	Протокол
	

	2.
	Засідання голів центрів
	Обговорення питань щодо поточної роботи центрів учнівського самоврядування
	Голови центрів.
	1 раз на місяць
	Протокол
	

	3.
	Звіт лідерів класів про організації класного самоврядування
	Списки членів класного самоврядування
	Педагог-організатор
	До 15.09.2025
	Усна доповідь
	

	4.
	Робота з активом прес-центру про добір цікавої інформації у шкільну газету
	Організаційні питання,обговорення змісту шкільної газети
	Педагог-організатор
	Щомісяця
	Випуск шкільної газети
	

	5.
	Рейд –перевірка класних куточків
	Усунення можливих недоліків
	Голова центру «Порядок»
	Січень 2026
	Усний звіт
	

	6.
	Звіт центру «Порядок»  «Про відповідальність чергових по школі» та про зовнішній вигляд учнів.
	Перевірка роботи центру
	Члени центру
	Лютий 2026
	Усний звіт
	

	7.
	Акція «Посади дерево»
	Насадження дерев на території школи та села
	Педагог-організатор
	Квітень 2026
	Усний звіт
	

	8.
	Акція «Пам’ятаємо, перемагаємо »
	Розробка плану надання допомоги учасникам військових дій за незалежність України
	Педагог-організатор
	Травень 2026

	Інформація
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Загальношкільні заходи
	№
	Назва/тема
	Відповідальні
 за виконання
	Дата
виконання
	Форми
узагальнення
	Відмітка про
виконання

	1.
	День знань. Свято «Перший дзвоник»

	ЗДВР,
 педагог-організатор.
	01.09.2025
	Урочиста лінійка
	

	2.
	Відзначення річниці визволення села від фашистських загарбників
	ЗДВР,
 педагог-організатор.
	16.09.2025
	Загальношкільна лінійка
	

	3.
	День Миру
	Педагог-організатор
	21.09.2025
	Загальношкільне свято
	

	4.
	День партизанської слави
	ЗДВР,Педагог - організатор
	22.09.2025
	Інформаційна лінійка
	

	5.
	День захисника України
	ЗДВР,
Педагог-організатор
	01.10.2025
	Святковий концерт
	

	6.
	День учителя
	ЗДВР, педагог-організатор
	03.10.2025
	Святковий концерт
	

	7.
	Міжнародний день толерантності
	ЗДВР, педагог-організатор
	16.11.2025
	Інформаційна лінійка
	

	8.
	День Гідності та Свободи

	Педагог-організатор, ЗДВР
	21.11.2025
	Загальношкільна виховна година
	

	9.
	Вшанування пам’яті  жертв голодомору
	Педагог-організатор, класні керівники
	22.11.2025
	Лінійка-реквієм
	

	10.
	Всесвітній День боротьби зі СНІДом

	Педагог-організатор, члени центру «Здоров’я»
	01.12.2025
	Виступ агітбригади
	

	11.
	День Збройних Сил України

	Педагог-організатор, ЗДВР
	06.12.2025
	Святковий концерт
	

	12.
	Свято Св. Миколая
	Педагог – організатор , ЗДВР
	06.12.2025
	Інсценізація
	

	13.
	День Сухопутних військ Україниї
	Педагог-організатор, ЗДВР
	12.12.2025
	Виховні години
	

	14.
	День вшанування ліквідаторів аварії на ЧАЕС

	Педагог-організатор, ЗДВР
	14.12.2025
	Загальношкільна інформаційна година
	

	15.
	Новорічне свято

	Педагог-організатор, ЗДВР
	
	Новорічний ранок та Новорічний бал
	

	16.
	День Соборності України
День вшанування захисників Донецького аеропорту

	Педагог-організатор
	22.01.2026
	Загальношкільна виховна година
	

	17.
	День пам’яті героїв Крут
Міжнародний день пам’яті жертв Голокосту
	Педагог-організатор, класні керівники
	30.01.2026
	Загальношкільна лінійка
	

	18.
	День безпечного інтернету
	Педагог-організатор, класні керівники
	10.02.2026
	Виховні години
	

	19.
	Всесвітній день водно- болотних угідь
	Педагог-організатор, класні керівники
	02.02.2026
	Інформаційні години
	

	20.
	День святого Валентина
Міжнародний день дарування книг
	ЗДВР,
Педагог-організатор, класні керівники
	14.02.2026
	Розважальний концерт
	

	21.
	День вшанування учасників бойових дій на території інших держав
	ЗДВР, педагог-організатор
	15.02.2026
	Загальношкільна виховна година
	

	22.
	День Єднання
	ЗДВР,
Педагог-організатор, класні керівники
	16.02.2026
	Загальношкільна виховна година
	

	23.
	День Героїв Небесної Сотні
	ЗДВР, педагог-організатор
	20.02.2026
	Загальношкільна виховна година
	

	24.
	День кримського спротиву російській окупації
	ЗДВР,
Педагог-організатор, класні керівники
	22.02.2026
	Виховні години
	

	25.
	Початок війни Росії проти України
	ЗДВР,
Педагог-організатор, класні керівники
	24.02.2026
	Загальношкільна виховна година
	

	26.
	Всесвітній  день цивільної оборони
	ЗДВР,
Педагог-організатор, класні керівники
	01.03.2026
	Виховні години
	

	27.
	Міжнародний жіночий день
	ЗДВР, педагог-організатор
	08.03.2026
	Святковий концерт
	

	28.
	День вшанування спалення хутора Зелени гай
	ЗДВР, педагог-організатор
	10.03.2026
	День пам’яті
	

	29.
	День Національної гвардії України
	ЗДВР,
Педагог-організатор, класні керівники
	26.03.2026
	Виховні години
	

	30.
	День гумору
	Педагог-організатор
	01.04.2026
	Розважальна вікторина
	

	31.
	Обережно міни
( Міжнародний день просвіти  з питань мінної безпеки)
	ЗДВР,
Педагог-організатор, класні керівники
	04.04.2026
	Виховні години
	

	32.
	Всесвітній День здоров’я
	ЗДВР,
Педагог-організатор, класні керівники
	08.04.2026
	Спортивний квест
	

	33.
	День довкілля
Всесвітній день боротьби з дитячим рабством
	ЗДВР, педагог-організатор, класні керівники
	11.04.2026
	Шкільний суботник
Виховні години
	

	34.
	День вшанування пам’яті жертв Чорнобильської трагедії
	ЗДВР, педагог-організатор
	26.04.2026
	Загальношкільна  виховна година
	

	35.
	День  пам’яті та примирення
	ЗДВР, педагог-організатор
	08.05.2026
	Загальношкільна виховна година
	

	36
	День Європи
	ЗДВР,педагог - організатор
	09.05.2026
	Загальношкільна виховна година
	

	37.
	День вишиванки
Міжнародний день родини

	ЗДВР,педагог – організатор,
класні керівники
	21.05.2026
	Загальношкільна  виховна година
	

	38.
	День героїв
	ЗДВР,педагог – організатор,
класні керівники
	23.05.2026
	Загальношкільна  виховна година
	

	38.
	Свято «Останній дзвоник»
	ЗДВР, педагог-організатор
	
	Загальношкільна лінійка
	

	39.
	Випускний бал
	ЗДВР, педагог-організатор
	
	Святковий концерт
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Тематичні місячники та тижні
	№
	Назва/тема
	Відповідальні
 за виконання
	Дата
виконання
	Форми
узагальнення
	Відмітка про
виконання

	1.
	Місячник шкільних бібліотек
	ЗДВР,
Педагог-організатор, бібліотекар
	Жовтень 2026
	Розробки заходів
	

	2.
	16 днів проти насильства

	педагог-організатор,ЗДВР, класні керівники
	Листопад 2026
	Розробки заходів
	

	3.
	Тиждень профілактики СНІДу, антиалкогольної та антинаркотичної пропаганди
	Педагог-організатор, ЗДВР, класні керівники
	24.11-28.11.2026
	Розробки заходів
	

	4.
	Тиждень національно-патріотичного виховання

	Педагог-організатор, ЗДВР,вчитель ЗВ
	09.02.-13.02.2026
	Розробки заходів
	

	5.
	Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності
	Педагог-організатор, ЗДВР,вчитель основ здоров’я
	20.04-24.04.26
	Розробки заходів
	


Робота з батьками
	№
	Назва/тема
	Відповідальні
 за виконання
	Дата
виконання
	Форми
узагальнення
	Відмітка про
виконання

	1.
	Проведення загальношкільних і класних батьківських зборів на теми: «Статеві розходження та дозрівання», «Роль родини в розвитку працездатності дитини», «Воля та шляхи її формування в учнів», «Психологічні та вікові особливості підлітка», оздоровлення дітей, техніка безпеки вдома, на вулиці

	ЗДВР,
 педагог-організатор, класні керівники
	4 рази на рік
	Протоколи  батьківських зборів
	

	2.
	Проведення батьківського всеобучу
	Адміністрація
	Згідно з планом
	Розробки заходів
	

	4.
	Проведення громадського огляду утримання, навчання та виховання дітей з категорійних сімей
	ЗДВР,
Класні керівники
	Щомісяця
	Акти обстеження
	

	5.
	Поновлювати  стенд «На допомогу батькам»

	педагог-організатор,ЗДВР
	Постійно
	Матеріали стенду
	

	6.
	Індивідуальні бесіди з батьками дітей, схильних до правопорушень
	ЗДВР, класні керівники, вихователь
	Постійно
	 Розробки  бесід
	

	7.
	Бесіди з батьками, діти яких пропускають школу без поважних причин
	 ЗДВР, класні керівники
	Постійно
	Усний звіт
	

	8.
	Робота з кризовими сім’ями
	ЗДВР,класні керівники, вихователь
	Постійно
	Усний звіт
	

	9.
	Консультація – практикум для батьків «Виховуємо підлітка»
	ЗДВР, класні керівники
	Січень 2026
	Розробка практикуму
	

	10.
	Консультації батьків з питань організації читання дітьми книг
	бібліотекар
	Лютий 2026
	Матеріали бесід
	

	11.
	Батьківський День

	Педагог-організатор, ЗДВР, вихователь
	Травень 2026
	Фотозвіт
	

	12.
	Консультації з батьками щодо вибору професій
	Педагог-організатор, ЗДВР,класні керівники
	Червень 2026
	Усний звіт

	


Робота з дітьми
	№
	Назва/тема
	Відповідальні
 за виконання
	Дата
виконання
	Форми
узагальнення
	Відмітка про
виконання

	1.
	Поновити списки  дітей
	ЗДВР,
 педагог-організатор, класні керівники
	До 08.09.2025
	Списки обдарованих дітей
	

	2.
	Виставка аплікацій з осіннього листя

	Педагог-організатор
	До 30.09.2025
	Виставка
	

	3.
	Участь у районних, обласних  конкурсах та акціях
	ЗДВР
	Протягом року
	Звіт про участь та зайняті місця
	

	4.
	Конкурс на кращий твір «Моя мова калинова»
	ЗДВР,  вчитель української мови
	Листопад 2025
	Твори
	

	5.
	Виставка виробів «Зимові чудеса»
	Вч. обр. мист., вч. початкових класів, вихователь
	08.-12.12. 2025
	Виставка
	

	6.
	До Міжнародного дня рідної мови -конкурс віршів про рідну мову
	Вчителі-мовники
	Лютий 2026
	Читання віршів
	

	7.
	День дитячої творчості
	ЗВР, пед-орг., кл.кер., вихователь, кер. Гуртків
	19.03.2026
	Святковий концерт
	

	8.
	Конкурс малюнків «Видужуй, наша планета Земля»
	Педагог-організатор
	20-24.04.2026
	Виставка малюнків
	

	9.
	Майстер - клас «Чарівна писанка»

	Вч. обр.мист., вч. трудового навчання,
 пед - орг
	27.04.-01.05.2026
	Фотозвіт
	

	10.
	Конкурс на кращу подяку своїм батькам «Подарунок своїми руками»
	Педагог-організатор, ЗДВР,класні керівники
	Травень 2026
	Усний звіт

	


                                             Управління і контроль
	№
	Назва/тема
	Відповідальні
 за виконання
	Дата
Виконання
	Форми
узагальнення
	Відмітка про
виконання

	1.
	Зміст планів виховної роботи
	ЗДВР
	До 15.09.2025
	Аналітична довідка
	

	2.
	Впровадження в практику школи інноваційних виховних технологій
	ЗДВР, класні керівники, вихователь
	Вересень 2025
	Співбесіда
	

	3.
	Контроль за оформленням особових справ учнів
	ЗДВР, класні керівники
	До 08.09.2025
	Співбесіда
	

	4.
	Контроль за відвідуванням учнів

	Адміністрація
	До 30.09.2025
	Наказ
	

	5.
	Контроль за благоустроєм пришкільної території
	ЗДВР
	Вересень 2025
	Співбесіда
	

	6.
	Контроль за заповненням  журналів гурткової роботи
	Адміністрація
	Два рази на семестр
	Співбесіда
	

	8.
	Контроль за роботою класних керівників та вчителів основ здоров’я  щодо вивчення учнями правил вул.руху
	Адміністрація
	Вересень  2025
	Співбесіда
	

	9.
	Контроль за залученням дітей до різноманітної діяльності за інтересами
	ЗВР, пед-орг., кл.кер., вихователь, кер. гуртків
	Постійно
	Співбесіда, усна доповідь
	

	10.
	Контроль за організацією виховних годин
	ЗДВР
	Жовтень 2025
	Аналітична довідка, Наказ(кінець семестру)
	

	11.
	Контроль за індивідуальною роботою з учнями, схильними до правопорушень
	ЗДВР, класні керівники
	Жовтень 2025
	Нарада при ЗДВР
	

	12.
	Контроль за роботою з батьками
	ЗДВР,класні керівники
	Жовтень 2025
	Нарада  при ЗДВР

	

	13.
	Контроль за організацією канікул
	Педагог-організатор, ЗДВР,класні керівники
	Жовтень 2025
	План роботи, наказ
	

	14.
	Контроль за створенням необхідних умов для фізичного розвитку школярів, збереження їхнього здоров’я
	ЗДВР,
 класні керівники
	Листопад 2025
	Нарада  при ЗДВР

	

	15.
	Контроль за організацією виховної роботи у початкових класах
	Адміністрація,
ЗДВР
	Листопад 2025
	Нарада  при ЗДВР

	

	16.
	Контроль за відвідуванням учнів на дому з категорійних сімей

	ЗДВР, класні керівники
	Щомісяця
	Наказ, акти обстежень
	

	17.
	Контроль за перевіркою класним керівником учнівських щоденників
	ЗДВР
	Листопад 2025, Квітень 2026
	Наказ
	

	18.
	Контроль за підготовкою та проведенням класних годин
	Адміністрація, класні керівники
	Листопад 2025
	Співбесіда
	

	19.
	Контроль за проведенням  з учнями роботи щодо дисципліни в школі, результати цієї роботи
	ЗДВР, класні керівники
	Листопад 2025
	Лінійка учнів
	

	20.
	Контроль за чергуванням по школі та по класах
	ЗДВР, педагог-організатор,класні керівники
	Листопад 2025
	Лінійка учнів
	

	21.
	Рівень сформованості класних колективів
	ЗДВР, класні керівники
	Грудень 2025
	Нарада  при ЗДВР

	

	22.
	Контроль за роботою з батьками
	ЗВР, пед-орг., кл.кер., вихователь
	Грудень 2025
	Співбесіда
	

	23.
	Відвідування класних годин
	ЗДВР
	Грудень 2025
	Наказ
	

	24.
	Контроль за організацією виховної роботи в дитячому садку
	ЗДВР
	Грудень 2025
	Наказ
	

	25.
	Контроль за станом правовиховної та превентивної роботи за І семестр
	ЗДВР
	Грудень 2025
	Наказ

	

	26.
	Контроль за відвідуванням учнями навчальних занять
	ЗДВР,класні керівники
	Грудень 2025
	Наказ
	

	27.
	Аналіз виховної роботи школи за І семестр
	ЗДВР
	Грудень 2025
	Наказ
	

	28.

	Контроль за підготовкою та проведенням новорічних свят
	ЗДВР, педагог-організатор
	Грудень 2025
	Наказ
	

	29.
	Контроль за організацією відпочинку учнів на канікулах
	ЗДВР, педагог-організатор
	Грудень 2025
	План роботи
	

	30.
	Аналіз роботи М/О кл. керівників за І семестр

	ЗДВР
	Грудень 2025
	Наказ
	

	31.
	Контроль за станом виховання ціннісного ставлення до держави
	ЗДВР
	Січень 2026
	Аналітична довідка
	

	32.
	Зміст планів виховної роботи на ІІ семестр
	ЗДВР
	Січень 2026
	Аналітична довідка
	

	33.
	Контроль за роботою класних керівників з обдарованими дітьми
	ЗДВР
	Січень 2026
	Аналітична довідка
	

	34.
	Контроль за відвідуванням і навчанням учнів 8-11 класів
	ЗДВР, класні керівники
	Січень 2026
	Аналітична довідка
	

	35.
	Контроль за формуванням творчих обдаровань і пізнавальних інтересів учнів у процесі навчання і виховання
	ЗДВР, педагог-організатор, класні керівники
	Лютий 2026
	Нарада при ЗДВР
	

	36.
	Стан виховної роботи у 9-11 класах
	ЗДВР
	 Лютий 2026
	Аналітична довідка
	

	37.
	Контроль за відвідуванням учнями школи
	ЗДВР, класні керівники
	Лютий 2026
	Усна доповідь
	

	38.
	Контроль за перевіркою учнівських щоденників
	ЗДВР
	Лютий 2026
	Наказ
	

	39.
	Контроль за участю учнів  у підготовці та проведенні загально шкільних заходів
	ЗДВР, педагог-організатор,кл ласні  керівники
	Лютий 2026
	Співбесіда
	

	40.
	Реалізація виконання плану заходів Концепції національно-патріотичного виховання
	Адміністрація
	Березень 2026
	Аналітична довідка
	

	41.
	Організація роботи класних керівників щодо профілактика дитячого травматизму
	ЗДВР
	Березень 2026
	Нарада при ЗДВР
	

	42.
	Контроль за роботою щодо попередження правопорушень та злочинів
	ЗДВР, класні керівники
	Березень 2026
	Нарада при ЗДВР
	

	43.
	Контроль за формуванням здорового способу життя 9-11 кл.
	ЗДВР, класні керівники
	Березень 2026
	Аналітична довідка
	

	44.
	Контроль за здійсненням патріотичного виховання учнів
	ЗДВР
	Березень 2026
	Співбесіда
	

	45.
	Відвідування класних годин
	ЗДВР
	Березень 2026
	Аналітична довідка
	

	46.
	Підготовка до весняних канікул
	ЗДВР, класні керівники, педагог-організатор
	Березень 2026
	План роботи
	

	47.
	Контроль за благоустроєм школи
	Адміністрація
	Квітень 2026
	Наказ
	

	48.
	Контроль за учнівським самоврядуванням в школі та класах, їх зв’язок
	ЗДВР, , класні керівники, педагог-організатор
	Квітень 2026
	Нарада при ЗДВР
	

	49.
	Стан виховної роботи у старших класах
	ЗДВР
	Квітень 2026
	Аналітична довідка
	

	50.
	Контроль за роботою з профілактики правопорушень серед учнів з девіантною поведінкою
	ЗДВР
	Травень 2026
	Нарада при ЗДВР
	

	51.
	Контроль за рівнем вихованості учнів
	ЗДВР, класні керівники
	Травень 2026
	Наказ
	

	52.
	Правовиховна та превентивна робота за ІІ сем.
	ЗДВР
	Червень 2026
	Наказ
	

	53.
	Аналіз виховної роботи школи за рік
	ЗДВР
	Червень 2026
	Наказ
	

	54.
	Аналіз роботи М/О кл.керівників за рік
	ЗДВР
	Червень 2025
	Наказ
	


Ціннісне ставлення до себе
	№ з/п
	Назва/тема
	Зміст роботи
	Учасники
	Відповідальні
 за виконання
	Дата
виконання
	Форми
узагальнення
	Відмітка про
виконання

	1.
	 Конкурс малюнків «Обережно на дорозі» для учнів 1-4 класів
	Підготовка малюнків до виставки
	1-4 кл.
	Класні керівники
	Вересень 2025
	Малюнки
	

	
	Тематичні бесіди з попередження усіх видів дитячого травматизму для учнів 1-11 класів
	Проведення бесід
	1-11 кл.
	Класні керівники
	Протягом року
	Звіт
	

	
	Участь в акції дитячих робіт та творів «Молодь за здоровий спосіб життя» (плакати, малюнки, вироби)
	Розвиток творчих здібностей у дітей, співпраця з батьками
	4-11 кл.
	ЗДВР, класні керівники
	Грудень 2025
	творчі роботи
	

	
	Організація та проведення тижня правових знань
	Організувати заходи
	1-11 кл.
	ЗДВР, педагог-організатор, вчитель правознавства
	грудень 2025
	План заходів
	

	
	Участь у спортивних змаганнях різних рівнів району,  області
	Підготовка учнів до участі у змаганнях
	1-11 кл.
	учителі фізичної культури
	Протягом року
	Звіт
	

	
	Організація лекцій учнів школи з особистої гігієни
	Організувати лекції для дівчат 6-7 класів, хлопців 8-9 класів з питань особистої гігієни
	1-11 кл.
	Дільничий лікар, ЗДВР,класні керівники
	протягом року
	Фотозвіт
	


9.2. Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	№ з/п
	Назва/тема
	Зміст роботи
	Учасники
	Відповідальні
 за виконання
	Дата
Виконання
	Форми
узагальнення
	Відмітка про
виконання

	1.
	Оновлення куточків національної символіки у класних кімнатах
	Оновити куточки національної символіки
	1-11 кл.
	Класні керівники
	До 08.09.2025
	Звіт
	

	2.
	Шкільний конкурс ужиткового мистецтва «Український сувенір»
	Взяти участь у конкурсі
	1-11 кл.
	ЗДВР, класні керівники
	Листопад 2025
	Творчі роботи
	

	3.
	Активізація роботи органів учнівського самоврядування
	Активізувати роботу учнівського самоврядування
	5-11 кл.
	Педагог-організатор
	Протягом року
	Звіт
	

	4.
	Участь у районному, міському етапах виставки–конкурсу декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Знай та люби свій край»
	Взяти участь у конкурсі
	1-11-ті кл.
	ЗДВР, класні керівники
	Березень-квітень
	Творчі роботи
	

	5.
	Свято Святого Миколая
	Розвиток творчості дітей
	1-7кл.,
	Педагог-організатор,класні керівники
	06.12.2025
	Сценарій
	

	7.
	Проведення циклу бесід, класних годин з історією виникнення та розвитку державної символіки України
	Розробити план заходів
	
	Класні керівники, ЗДВР, вихователь
	Протягом року
	План заходів
	

	8.
	Організація проведення конкурсів знавців української мови, тематичного конкурсу малюнків «Моє рідне село»
	Взяти участь у конкурсі
	2-11 кл.
	ЗДВР,класні керівники, вчителі української мови та літератури
	Вересень-жовтень
	Звіт
	

	9.
	Організація екскурсій до краєзнавчого музею, екскурсій районом  і областю
	Знайомство видатними місцями рідного краю
	1-11 кл.
	ЗДВР,класні керівники
	Протягом року
	Наказ
	

	10.
	Організація відзначення національних і міжнародних свят за переліком календарних свят
	Розробити план заходів
	1-11 кл.
	Класні керівники
	Протягом року
	План заходів
	

	11.
	Участь в урочистостях до Дня Памяті та Примирення
	Взяти участь в урочистостях
	1-11 кл.
	Класні керівники,ЗДВР, педагог-організатор
	Травень  2026
	План заходів
	

	12.
	Створення тематичних виставок літератури у шкільній бібліотеці.
	Організувати тематичні виставки
	1-11 кл.
	Овчинник В.Ф.
	Протягом року
	Звіт
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


9.3. Ціннісне ставлення особистості  до людей 
	№ з/п
	Назва/тема
	Зміст роботи
	Учасники
	Відповідальні
 за виконання
	Дата
виконання
	Форми
узагальнення
	Відмітка про
виконання

	1.
	Підготовка до участі в конкурсах, змаганнях, виставках різного рівня з ціннісного ставлення до людини
	Взяти участь у конкурсах, змаганнях, виставках
	1-11 кл.
	ЗДВР, педагог-організатор, класні керівники, вихователь
	Протягом року
	Звіт
	

	2.
	Організація батьківських зборів
	Скласти теми батьківських зборів
	1-11 кл.
	ЗДВР
	Протягом року
	Протокол
	

	3.
	Конкурс  малюнків, плакатів «Ми всі рівні»
	Взяти участь у конкурсі
	1-6 кл.
	Педагог-організатор
	вересень
	Творчі роботи
	

	4.
	Проведення заходів щодо Міжнародного дня толерантності
	Організувати заходи
	1-11 кл.
	Педагог-організатор,класні керівники
	листопад
	План заходів
	

	5.
	Акція милосердя «Нехай Миколай прийде до кожного»
	Взяти участь в акції
	1-11 кл.
	Класні керівники 1-4 класів
	листопад
	Звіт
	

	6.
	Участь в акціях соціального спрямування
	Взяти участь в акціях
	1-11 кл.
	Класні керівники, педагог-організатор
	Протягом року
	Звіт
	

	7.
	Організація та проведення заходів щодо 76 річниці звільнення України від німецько-фашистських загарбників
	Скласти план заходів
	1-11 кл.
	ЗДВР, класні керівники, педагог-організатор
	Протягом року
	План заходів
	

	8.
	Участь в акції «Подаруй оберіг солдату»
	Взяти участь в акції
	1-11 кл.
	ЗДВР,класні керівники
	грудень
	Творчі роботи
	

	9.
	Участь у конкурсі творчих робіт «Мій родовід»
	Взяти участь у конкурсі
	
	ЗДВР, класні керівники
	грудень 2024-лютий 2025
	Творчі роботи
	

	10.
	Організація циклу занять з молодшими школярами «Сходини мудрості»
	Організувати заняття з молодшими школярами
	1-4 кл.
	Педагог-організатор
	Протягом року
	Звіт
	

	11.
	Створення тематичних виставок літератури у шкільній бібліотеці.
	Організувати тематичні виставки у шкільній бібліотеці (за окремим графіком)
	1-11 кл.
	Овчинник В.Ф.
	Протягом року
	Фотозвіт
	

	12.
	Організація та участь у заходах присвячених Міжнародному Дню захисту дітей
	Взяти участь у заходах
	1-11 кл.
	Педагог-організатор,класні керівники
	Травень-червень 2026
	Звіт
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	


9.4. Ціннісне ставлення до мистецтва
	№ з/п
	Назва/тема
	Зміст роботи
	Учасники
	Відповідальні
 за виконання
	Дата
Виконання
	Форми
узагальнення
	Відмітка про
виконання

	1.
	Організація виставки новорічних листівок, поробок, ялинок
	Організувати виставку поробок
	1-11 кл.
	Педагог-організатор, вчителі обр.мистецтва, трудового навчання.
	Грудень
	Творчі роботи
	

	2.
	Участь в районній виставці писанок
	Взяти участь у виставці
	1-11 кл.
	ЗДВР, педагог-організатор, класні керівники
	Квітень 2026
	Творчі роботи
	

	3.
	Організація та проведення спектаклів для учнів школи
	Організувати спектаклі
	1-11-кл.
	Педагог-організатор
	Протягом року
	Фотозвіт
	

	4.
	Організація  роботи щодо ознайомлення з видатними митцями рідного краю
	Організувати та провести заходи
	1-11 кл.
	ЗДВРкласні керівники
	Протягом року
	План заходів
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	


9.5. Ціннісне ставлення особистості до праці
	№ з/п
	Назва/тема
	Зміст роботи
	Учасники
	Відповідальні
 за виконання
	Дата
виконання
	Форми
узагальнення
	Відмітка про
виконання

	1.
	Організація роботи з озеленення кабінетів та коридорів школи
	Організувати роботу  з озеленення кабінетів та коридорів школи
	1-11 кл.
	ЗДВР,
класні керівники
	Протягом року
	Звіт
	

	2.
	Організація чергування по школі класних колективів
	Організувати  чергування по школі класних колективів
	5-11 кл.
	 ЗДВР, класні керівники.
	До 02.09.2025
протягом року
	Графік чергування
	

	3.
	Організація зустрічей із спеціалістами, представниками ВНЗ, технікумів, ліцеїв,
ПТУ для професійної орієнтації учнів
	Організувати зустрічі зі спеціалістами, представниками ВНЗ, технікумів, ліцеїв,
ПТУ для професійної орієнтації учнів
	9-11 кл.
	Михайлова Г.О.
Урода В.М.
	Протягом року
	Звіт
	

	4.
	Організація роботи класних колективів з підготовки до конкурсів, змагань, виставок різних рівнів з питань ціннісного ставлення до праці
	Організувати  роботу класних колективів з підготовки до конкурсів, змагань різних рівнів з питань ціннісного ставлення до праці
	1-11 кл.
	Класні керівники
	Протягом року
	Звіт
	

	5.
	Участь в акції «Листопад»
	Взяти участь в акції
	1-11 кл.
	Класні керівники
	Жовтень-листопад
	Звіт
	

	6.
	Проведення трудових десантів  «Подвір’я нашої школи найчистіше»
	Взяти участь
	1-11 кл.
	ЗДВР,
класні керівники
	Протягом року
	Звіт
	

	7.
	Проведення рейдів
«Школа – твій дім, будь господарем в нім»
	Взяти участь
	1-11 кл.
	Класні керівники
	Протягом року
	Звіт
	

	8.
	Оформлення куточку профорієнтації та виставки «Все про професії»
	Організувати оформлення куточку профорієнтації та виставки «Все про професії»
	1-11 кл.
	ЗДВР
	Квітень
	Звіт
	

	9.
	Організація літньої практики
	
	2-8, 10 кл.
	Адміністрація, класні керівники
	Травень-червень
	Наказ
	

	
	
	
	
	
	
	
	


9.6. Ціннісне ставлення особистості до природи
	№ з/п
	Назва/тема
	Зміст роботи
	Учасники
	Відповідальні
 за виконання
	Дата
виконання
	Форми
узагальнення
	Відмітка про
виконання

	1.
	Організація проведення конкурсу «Щедрість рідної землі»
	Взяти участь у конкурсі
	1-11 кл.
	Педагог-організатор,класні керівники
	Жовтень
	Творчі роботи
	

	2.
	Сприяння проведенню екотурів
	Сприяти проведенню екотурів
	1-11 кл.
	Класні керівники
	Протягом року
	Звіт
	

	3.
	Участь у виставці-конкурсі «SOS-вернісаж»
	Взяти участь в конкурсі
	1-11кл.
	Бабак В.М.
	Квітень
	Творчі роботи
	

	4.
	Участь в акції
 «Чиста Україна – чиста Земля»
	Взяти участь в акції
	1-11 кл.
	Михайлова Г.О.
	Протягом року
	Звіт
	

	5.
	Участь у конкурсі
«Замість ялинки – зимовий букет»
	Взяти участь в конкурсі
	1-11 кл.
	ЗДВР, класні керівники
	Грудень
	Творчі роботи
	

	6.
	Проведення акції «Турбота про птахів»
	Взяти участь в акції
	1-11 кл.
	Педагог-організатор, класні керівники
	листопад-березень
	Годівниці
	

	7.
	Проведення єдиного тематичного уроку «Мій біль – Чорнобиль»
	Організувати проведення єдиного уроку
	1-11 кл.
	Класні керівники
	Квітень
	Звіт
	

	8.
	Участь в акції «День довкілля».
За окремим планом
	Взяти участь в акції
	1-11 кл.
	ЗДВР, класні керівники
	Квітень
	Звіт
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


5.  Національно-патріотичне виховання
	№ з/п
	Назва/тема
	Зміст роботи
	Відповідальні
за виконання
	Дата
виконання
	Форми
узагальнення
	Відмітка про
виконання
	

	1.
	Участь у районному, міському етапах Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патриотичної гри «Джура»
	Взяти участь у грі
	Кунцевський О.Ф, класні керівники
Педагог - організатор
	Жовтень 2025-Квітень 2026
	Наказ
	
	

	2.
	Організація та проведення змагань «А ну-мо, хлопці!»
	Провести змагання учнів 10-11-х класів
	Кунцевський О.Ф.,класні керівники
	Грудень 2025
	Сценарій
	
	

	3.
	Організація та проведення  військово-спортивної гри «Патріот»
	Взяти участь у грі
	Кунцевський О.Ф, педагог-організатор
	Квітень 2026
	Наказ
	
	

	4.
	Участь в урочистостях до Дня Пам’яті та Примирення
	Взяти участь в урочистостях
	Класні керівники, ЗДВР, педагог-організатор
	Травень 2026
	План заходів
	
	

	5.
	Організація догляду за обеліском та маятником, що знаходяться на території села
	Проводити прибирання
	Педагог-організатор
	Серпень, травень
	Звіт про роботу
	
	

	6.
	Взяти участь у фізкультурно -патріотичному
Конкурсі «Козацький гарт»
	Взяти участь
	Вчителі фізичної культури
	Травень
	Звіт
	
	

	7.
	Організація та проведення  свята для молодших школярів «Козацькі розваги»
	Проведення змагань для молодших школярів
	Вчителі фізичної культури
	Лютий
	Звіт
	
	

	8.
	Організація зустрічей з ветеранами ІІ Світової  війни, учасниками бойових дій на території інших держав
	Організувати та провести зустрічі з ветеранами
	ЗДВР
	Протягом року
	Фотозвіт
	
	

	9.
	Організація тематичних книжкових виставок у шкільній бібліотеці
	Організувати книжкові виставки на патріотичну тематику
	Овчинник В,Ф.
	Протягом року
	Фотозвіт
	
	

	10.
	Організація та проведення літературно-музичної композиції, спектаклів, присвячених ІІ світовій війні
	Організувати спектаклі на патріотичну тематику
	ЗДВР, класні керівники, педагог-організатор.
	Протягом року
	Фотозвіт
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


                    10. Заходи на оздоровчий період
	№ з/п
	Назва/тема
	Зміст роботи
	Учасники
	Відповідальні
 за виконання
	Дата
виконання
	Форми
узагальнення
	Відмітка про
виконання

	1.
	День захисту дітей
	Скласти план проведення Дня захисту дітей
	1-11 кл.
	 ЗДВР, класні керівники, педагог-організатор
	1 червня 2026
	План проведення
	

	2.
	Всесвітній День охорони навколишнього середовища
	Розробити план проведення  заходів
	1-11 кл.
	Педагог-організатор, класні керівники
	5 червня 2026
	План проведення
	

	3.
	День друзів
	Розробити план проведення  заходів
	1-11 кл.
	Класні керівники, педагог-організатор
	9 червня 2026
	Розробка заходу
	

	4.
	 День Скорботи й ушанування пам’яті жертв війни в Україні.
	Розробити план проведення заходу
	1-11 кл.
	ЗДВР, класні керівники, педагог-організатор
	22 червня 2026
	Загальношкільна лінійка
	

	5.
	День Конституції України
	Підготувати сценарій проведення
	1-11 кл.
	ЗДВР,
класні керівники, педагог-організатор
	28 червня 2026
	Загальношкільне свято
	

	6.
	День Української державності
	Підготувати сценарій проведення
	1-11 кл.
	ЗДВР,
класні керівники, педагог-організатор
	15 липня 2026
	Загальношкільна лінійка
	

	7.
	День державного Прапора України
	Підготувати сценарій проведення
	1-11 кл.
	ЗДВР,
класні керівники, педагог-організатор
	23 серпня 2026
	Загальношкільна лінійка
	

	8.
	День Незалежності України
	Підготувати сценарій проведення
	1-11 кл.
	ЗДВР,
класні керівники, педагог-організатор
	24 серпня 2026
	Загальношкільне свято
	


3. Здобувачі освіти
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін      виконання
	Відповідальний
	Відмітка
про виконання

	1.
	Затвердження освітньої програми
	До 01.09.2025
	Адміністрація закладу
	

	2
	Ознайомлення здобувачів освіти з критеріями оцінювання навчальних досягнень 5-11 класів з навчальних предметів
	До 01.09.2025
	Класні керівники, учителі-предметники
	

	3
	Доведення до відома батьків методичних рекомендацій оцінювання навчальних досягнень учнів
	До 01.09.2025
	Класні керівники
	

	4
	Висвітлення інформацію стосовно критеріїв оцінювання на офіційному сайті школи
	Постійно
	Відповідальний за оновлення інформації на сайті
	

	5
	Забезпечення участі учнів 4, 9, 11-х класів у Державній підсумковій атестації (за потреби)
	Травень-червень
	адміністрація
	

	6
	Здійснення моніторингу результатів досягнень учнів
	Грудень, травень
	Адміністрація
	

	7
	Здійснення моніторингу якості оцінювання знань учнів (поточне, тематичне, контрольне, семестрове, річне оцінювання)
	Грудень, травень
	Адміністрація
	

	8
	Затвердження графіку відвідування навчальних занять з метою моніторингу якості знань та системи оцінювання учнів
	До 10.09.2025
	ЗДНВР
	

	9
	Сприяння формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання шляхом використання прийому само -оцінювання та взаємооцінювання під час перевірки знань учнів
	постійно
	Учителі-предметники
	

	10
	Затвердження графіку проведення тематичного оцінювання навчальних досягнень учнів, контрольних, лабораторних, практичних робіт
	Грудень, травень
	адмвністрація
	

	11
	Удосконалювати процес упровадження формувального оцінювання
	Постійно
	Учителі-предметники
	


\
4. Педагогічна діяльність педагогічних працівників
	
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін      виконання
	Відповідальний
	Відмітка
про виконання
	

	
	1.
	Робота школи молодого вчителя
	Протягом навчально
го року
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	Створити методичну раду
	Серпень
	Адміністрація
	
	

	
	3.
	Організація роботи гуртків
	Протягом навчально
го року
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	
	

	
	4.
	Використання змішаної форми  навчання під час проведення навчальних занять
	Протягом навчально
го року
	Учителі
	
	

	
	5.
	Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
	Відповідно до плану
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	
	

	
	6.
	Затвердження складу атестаційної комісії та графіку атестації педагогічних працівників
	вересень
	Адміністрація
	
	

	
	7.
	Затвердження плану роботи  з питань атестації педпрацівників школі у 2024/2025 навчальному  році
	Вересень
	Адміністрація
	
	

	
	8.
	Підвищення кваліфікації вчителів – предметників 
	Відповідно до графіка
	Адміністрація
	
	

	
	9.
	Проведення загальношкільних батьківських зборів
	4 р на рік
	Адміністрація
	
	

	
	10.
	Залучення батьків до проведення загальношкільних  виховних заходів, спортивних змагань, конкурсів
	Постійно
	Адміністрація
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	13.
	Продовжити роботу на поповненням портфоліо вчителя
	Протягом навчального року
	Учителі
	
	

	
	14.
	Розробити індивідуальні освітні траєкторії для учнів, які мають початковий рівень навчальних досягнень
	До 10.09
	Учителі
	
	

	
	15.
	Продовжити впровадження СТЕМ-освіти. 
	Протягом року
	Учителі
	
	

	ОРГАНІЗАЦІЯ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ
Серпень
	
	
	
	

	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання
	
	
	
	

	1
	Співбесіда з учителями з метою визначення готовності до роботи в новому навчальному році (знання вимог стандарту освіти, навчальних програм, наявність навчально-методичного забезпечення з предмета)
	25.08
	Адміністраці
Та вчителі
	Інформація на педраді в серпні
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Проведення установчої методичної наради вчителів-предметників та вчителів початкових класів:
•
методика проведення першого уроку;
•
інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів;
•
про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів;
•
організація календарно-тематичного планування на І семестр 2025/2026 навчального року
	26.08
	
	Протоколи засідань методичних об'єднань
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Засідання педагогічної ради
	25-31.08
	
	Протокол
	
	
	
	
	

	6
	Засідання методичної ради
	28.08.
	
	Протокол
	
	
	
	
	

	7
	Засідання професійних об’єднань учителів
	31.08.
	
	Протокол
	
	
	
	
	

	8
	Засідання творчої групи
	28.08
	
	Протокол
	
	
	
	
	

	9
	Засідання груп учителів
	28.08.
	
	Протокол
	
	
	
	
	

	Вересень
	
	
	
	

	1
	Контроль нормативності затвердження календарно-тематичного планування учителями
	02.09.
	
	Довідка
	
	
	
	
	

	2
	Контроль нормативності заповнення сторінок класних журналів, особових справ, журналів ТБ
	02.09.
	
	Довідка
	
	
	
	
	

	4
	Підготовка матеріалів для проведення І (шкільного) етату Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	
	Інформація
	
	
	
	
	

	Жовтень
	
	
	
	

	1
	Засідання методичної ради
	
	
	Протокол
	
	
	
	
	

	2
	І (шкільний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	
	Довідка
	
	
	
	
	

	8
	Моніторинг за станом викладання предметів
	Відповідно до плану, протягом року
	
	Довідка
	
	
	
	
	

	Листопад
	
	
	
	

	1
	ІІ етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	
	Наказ
	
	
	
	
	

	3
	Атестація педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	
	Інформація
	
	
	
	
	

	5
	Обмін досвідом роботи. Взаємовідвідування уроків.
	Упродовж місяця
	
	Протокол
	
	
	
	
	

	Грудень
	
	
	
	

	1
	Предметні тижні (за окремим планом)
	Упродовж місяця
	
	Наказ
	
	
	
	
	

	3
	Контроль стану виконання навчальних програм
	29.12.
	
	Наказ
	
	
	
	
	

	4
	Контроль стану ведення ділової документації вчителя
	29.12.
	
	Наказ
	
	
	
	
	

	5
	Аналіз якості навчальних досягнень учнів за І семестр.
	29.12.
	
	Наказ
	
	
	
	
	

	Січень
	
	
	
	

	1
	Участь учителів школи у щорічній виставці-презентації педагогічних ідей та інновацій
	10.01.
	
	Інформація
	
	
	
	
	

	2
	Затвердження календарно-тематичного планування на ІІ семестр
	До 10.01.
	
	Інформація
	
	
	
	
	

	3
	Засідання методичної ради
	09.01.
	
	Протокол
	
	
	
	
	

	4
	Засідання педагогічної ради
	27.01.
	
	Протокол
	
	
	
	
	

	5
	Робота творчої групи
	Упродовж місяця
	
	Інформація
	
	
	
	
	

	6
	Робота груп учителів
	28.01.
	
	Протокол
	
	
	
	
	

	Лютий
	
	
	
	

	2
	Засідання педагогічної ради
	18.02.
	
	Протокол
	
	
	
	
	

	3
	Засідання ШМО
	15.02.
	
	Протокол
	
	
	
	
	

	5
	Атестація педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	
	Наказ
	
	
	
	
	

	Березень
	
	
	
	Наказ

	1
	Підведення підсумків атестації педагогічних працівників. Творчі звіти вчителів.
	24.03.
	
	Наказ
	
	
	
	
	

	2
	Підготовка матеріалів для ДПА
	Упродовж місяця
	
	інформація
	
	
	
	
	

	3
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	
	Інформація
	
	
	
	
	

	4
	Взаємовідвідування уроків
	Упродовж місяця
	
	Інформація
	
	
	
	
	

	Квітень
	
	
	
	

	1
	Атестація педагогічних працівників комісією ІІ рівня відділу освіти
	10.04.
	
	Наказ
	
	
	
	
	

	2
	Підготовка матеріалів ДПА
	Упродовж місяця
	
	Наказ
	
	
	
	
	

	3
	Засідання педагогічної ради
	28.04.
	
	Протокол
	
	
	
	
	

	4
	Засідання ТОУ
	20.04.
	
	Протокол
	
	
	
	
	

	Травень
	
	
	
	

	2
	Засідання ШМО
	25.05.
	
	Протокол
	
	
	
	
	

	3
	Засідання методичної ради
	25.05.
	
	Протокол
	
	
	
	
	

	4
	Засідання педагогічної ради
	25.05.
	
	Протокол
	
	
	
	
	

	5
	Робота творчих груп
	Упродовж місяця
	
	Протокол
	
	
	
	
	

	6
	Робота груп учителів
	28.05.
	
	Протокол
	
	
	
	
	


5. Управлінські процеси закладу освіти
	№
п/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відпові-
дальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Створити  групи для вивчення напрямків діяльності закладу освіти:
1. Управлінська діяльність
2. Система оцінювання здобувачів освіти
	Серпень
	Адміністрація закладу
	

	1.
	Підготувати та провести засідання педагогічних рад:
І. 1.
Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.  (перше питання на кожну педагогічну раду)
2.
Про вибір секретаря педагогічної ради. (за потреби)
3.
Про виконання річного плану роботи за  минулий  навчальний рік. Стан готовності ЗО до організованого початку навчального року в умовах воєнного стану
4.
Про визначення структури і тривалості 2025-2026 навчального року.
5.
Про проведення навчальних екскурсій та навчальної практики у 2025-2026  навчальному році в 10 кл.
6.
Про розподіл варіативної складової /варіативного складника навчального плану 
7.
Про вибір комплексної та парціальних програм для закладу дошкільної освіти та форми планування освітньої роботи у закладі дошкільної освіти. Про ЗУ “Про дошкільну освіту”
8.
Про схвалення річного плану роботи закладу загальної середньої освіти  на  новий навчальний рік.
9. Про оцінювання навчальних досягнень учнів у 5 класі. Опрацювання Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів НУШ (1-9 кл)
10.
Про організований початок 2025/2026 навчального року та особливості викладання навчальних предметів у   2025/2026 навчальному році
11.
 Про вивчення предмета «Захист України» учнями 10-11 класів. Про передачу годин в осередок.
11.
 Про вибір учнями 10 класу обов’язково-вибіркових предметів  («Інформатика», «Технології», «Мистецтво»)  навчального плану для 10-11 класів закладу загальної середньої освіти.
12.
 Про  схвалення освітньої  програми закладу загальної середньої освіти  на 2025-2026 навчальний рік в цілому.
13.
 Про планування освітньої роботи педагогічними працівниками дитячого садка.
14.
 Про ознайомлення з розподілом педагогічного навантаження педагогічних працівників у 2025-2026 навчальному році.
15.
Про схвалення правил внутрішнього трудового розпорядку для педагогічних працівників у 2025-2026 навчальному році.
16. Про вибір форми організації освітнього процесу.
19. Затвердження планів  індивідуального навчання, які навчаються за формою педагогічний патронаж (відповідно до заяв батьків).
21. Про створення класу-комплекту 2-3 кл.
22. Про організацію роботи ЗО в умовах воєнного стану.
23. Про психологічну підтримку учасників  освітнього процесу в умовах воєнного стану.
24. Про погодження розкладу уроків та розкладу занять .
26. Про впровадження Державного стандарту базової середньої освіти в 8 класі Нової української школи.
27. Про схвалення Стратегії розвитку ЗО на 2025-2028 рр.

	Серпень
	Адміністрація
	

	
	ІІ. 1. Про виконання постанов попередніх педрад.
1.
Про визнання результатів підвищення кваліфікації  педагогічних працівників, отриманих поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою,  за  2023 рік.
2.
 Про схвалення  орієнтовного річного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2025 році.
3.
 Про схвалення проєкту кошторису закладу освіти на 2025 рік.
4.
Про ведення бухгалтерського обліку в закладі загальної середньої освіти у 2026 році.
5. Безпечне освітнє середовище як необхідна умова успішного навчання,соціалізації і самореалізації дитини.
6. Про результати моніторингу щодо  адаптації учнів 1,  5 класів до  освітнього процесу.
7. Про моніторинг  результатів  НМТ-2025: успіхи, проблеми, перспективи.

	 грудень
	Адміністрація
	

	
	ІІІ. 1. Про виконання постанов попередніх педрад.
2. Про аналіз роботи НВК за І семестр, завдання на ІІ с. Створення творчої групи для складання річного плану на 2026-2027н.р.
3.
 Про результати моніторингу  навчальних досягнень здобувачів освіти за підсумками І семестру  2025-2026 навчального року.
4.Про  результати моніторингу вивчення освітньої  галузі “Мова і література”
 предмета “Іноземна мова”
5.
Про затвердження  річного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2026 році.
5.
 Про схвалення кошторису закладу освіти на 2026 рік.
6. Про  результати моніторингу вивчення предмета “математика” 1-4 кл
8. Про дотримання режимних моментів у дитячому садку
9. Інклюзивна освіта-особливий напрямок сучасної педагогіки.

	Січень
	Адміністрація
	

	
	ІV. 1. Про виконання постанов попередніх педрад.
2. Про атестацію  педагогічних працівників.
3. 
4. Про затвердження порядку закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації осіб, які здобувають загальну середню освіту у 2025-2026 навчальному році.
5. Про затвердження  предмета  на державну підсумкову атестацію  учнів 9 класу (за потреби).
6. Про результати внутрішнього питань освітнього процесу в дитячому садку 
7.про моніторинг роботи з питання виховання поваги до гідності,прав, свобод, законних інтересів людини.
8.  Про підсумки атестації педпрацівників у 2025 році 

	Березень
	Адміністрація
	

	
	V. 1. Про виконання постанов попередніх педрад.
2. Про організоване завершення навчального року.
3. Про проведення ДПА та НМТ, річного оцінювання.
5. Про результати роботи Нової української школи, готовність до навчання у 9 класі, створення освітнього середовища.
6. Про результати моніторингу напрямків діяльності НВК.
7. Про стан виконання програми «Українське дошкілля»

	Травень
	Адміністрація
	

	
	VI. 1.
Про переведення учнів на наступний рік навчання.
2.
Про відрахування учнів із закладу загальної середньої освіти. (9( за заявами), 11 кл)
3.
Про відзначення учнів закладу загальної середньої освіти за результатами навчання у 2025-2026 навчальному році (спільне засідання з Радою НВК).
4.
Про виконання освітньої програми закладу загальної середньої освіти за 2025-2026 навчальний рік.
6.
Про стан методичної роботи в закладі загальної середньої освіти.
7.
Про стан виховної роботи в закладі загальної
середньої освіти.
8. Про моніторинг виконання Стратегії розвитку закладу освіти.
9. Про результати навчальних досягнень учнів за рік.
10. 

	Червень (2 педради)
	Адміністрація
	

	2.
	Підготувати й провести наради при директорові з таких питань:

	
	
	

	
	1. Про стан готовності НВК до нового навчального року.
2. Про організацію роботи колективу з охорони праці та техніки безпеки.
3. Про режим роботи НВК та графіки роботи працівників.
4. Про організацію харчування учнів закладу.
5. Про організацію роботи закладу з пожежної безпеки.
6. Про організацію трудової
дисципліни педколективу.
7.Про організацію освітнього
процесу в НВК.
8.  Про організацію роботи  з молодими спеціалістами. (наказ).
9. Про готовність класних кімнат до проведення навчальних занять (акти).
10. Про педагогічне навантаження вчителів.
11. Про організацію роботи груп у дошкільному підрозділі
12. Про підготовку до навчання 1, 5 класів.
14. Про організацію підвозу учнів до закладу освіти.
8.Про організацію профільного навчання;
(наказ).
9. Про режим  роботи школи у 2025/2026 навчальному році
10. Про хід підготовки до Свята Першого дзвоника та першого уроку (інформація).
11. Про проходження медогляду працівниками  та здобувачами освіти закладу в 2025оці.(інформація)
15. Про створення робочих груп для проведення самооцінки  якості внутрішньої системи якості освіти
16.Про розподіл учнів на групи здоров’я за медичними довідками у 2025-2026 н.р.
17. Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму, охорони життя і здоров’я учнів під час воєнного стану.
18. Про функціонування класу безпеки.
	Серпень
	Директор
	

	
	1.Виконання плану заходів із організованого початку навчального року:
2. Про проведення коригування навчального матеріалу, який вивчався дистанційно.
3. Про забезпечення учнів підручниками;
4. Про організація чергування вчителів та учнів у школі (Наказ, графік).
5. Про працевлаштування випускників 9, 11 класів;
6. Про санітарно-гігієнічні норми в НВК;
7. Про розподіл навчальних кабінетів, аналіз розкладу уроків;
9. Про ведення шкільної документації, особових справ учнів;
10. Про соціальний захист учнів у НВК;
11. Про виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,  «Про дошкільну освіту».
12. Про організацію і стан харчування  учнів у  закладі,  дітей пільгових категорій.
13. Про реєстр дітей в мікрорайоні закладу освіти.
14. Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму.
15. Про  планування роботи в дошкільному підрозділі.
17. Про  планування роботи шкільної бібліотеки.
18. Про планування роботи педагогога-організатора.
19. Про підготовку до проведення Дня ЦЗ.
20. Готовність закладу до опалювального сезону.
21. Дотримання санітарно-гігієнічних умов утримання навчального закладу.
22. Про проведення атестації педпрацівників.
25. Про звільнення учнів за станом здоров’я від занять з фізичної культури та трудового навчання.
27. Про  роботу щодо впровадження системи ХАССП
28. Про організацію чергування учнів та вчителів у закладі освіти.

	Вересень
	Директор,
ЗДНВР,
ЗДВР
	

	
	1. Робота педколективу  з організації контролю за відвідуванням учнями школи та виконання ними правил внутрішнього розпорядку.(наказ)
2. Про підсумки аналізу функціонування шкільного сайту. Виконання ст. 30 Закону України «Про освіту»
3. Проведення інвентаризації матеріальних цінностей (Наказ).
4. Підготовка НВК до роботи в осінньо-зимовий період та забезпечення економії енергоресурсів.
5.Про атестацію педагогічних кадрів (наказ).
6. Про хід роботи з молодими спеціалістами.
7. Про організацію та проведення осінніх канікул.
8. Про моніторинг ведення щоденників учнями школи.
9. Про підсумки протипожежного огляду.
13.  Про стан організації роботи зі зверненнями громадян (інформація).
14. Про результати оперативного контролю за організацією харчування в школі.
15. Про хід підвищення квіліфікації педагогічними працівниками.

	Жовтень
	Директор,
Завгосп,
ЗДНВР,
ЗДВР
	

	
	1. Про стан харчування  вихованців. Анкетування батьків та дітей.
3. Про нові нормативні документи в галузі освіти.
4. Про забезпечення режиму економії електроенергії.
5. Про стан  профорієнтаційної  роботи (9, 11класи)
6. Ведення шкільної документації, класних журналів (Наказ).
7. Про ведення учнівських зошитів  (Наказ).
8. Про дотримання ТБ на уроках фізкультури, трудового навчання, біології, хімії, фізики.
9..Про виконання працівниками НВК Правил внутрішкільного розпорядку.
11. Про  результати внутрішнього моніторингу викладання предмета “Зарубіжна література”.
12. Про  результати внутрішнього моніторингу викладання інтегрованого курсу 5-8 кл “Мистецтво
13.  Про  результати внутрішнього моніторингу виховної роботи “Виховання відповідальних та чесних громадян”
14. Про стан ведення алфавітної книги.
15. Про стан підвозу учнів до закладу освіти.
16. Про результати моніторингу роботи в д/с “Дитина в природному довкіллі”
17. Про підготовку до проведення Дня ЦЗ (наказ).

	Листопад
	Директор,
Завгосп,
ЗДНВР,
ЗДВР
	

	
	1. Про стан роботи вчителів з попередження дитячого травматизму, профілактики правопорушень і злочинності (Наказ)
2. Про організацію роботи з кризовими сім’ями.
3. Про стан правового та превентивного виховання у закладі.
4. Про хід атестації педкадрів.
5. Про   результати внутрішнього моніторингу виховної роботи “Створення безпечного середовища вільного від булінгу”.
8. Про дотримання критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів НУШ 5-8 кл.
7. Підготовка та проведення Новорічних та різдв’яних свят. План роботи НВК на зимових канікулах. Дотримання протипожежної безпеки.
8. Про стан  харчування учнів НВК (Наказ).
9. Про результати моніторинг роботи шкільного психолога.
10. Про стан виконавської дисципліни у закладі.
11. Про підсумки проведення інвентаризації  та стан збереження матеріальних цінностей
12. Про   результати внутрішнього моніторингу роботи в д/с “Дитина в сенсорному пізнавальному середовищі”
13. Про стан методичної роботи в НВК.
14. Про моніторинг виконання календарно-тематичного планування вчителями закладу.
15. Про стан ведення зошитів
 16. Про моніторинг навчальних досягнень учнів 1-4 класів. Свідоцтва досягнень. (Наказ).
17. Про використання бюджетних коштів. Аналіз за 2025 рік. Планування бюджету та 2026 рік.
20. Про навчальні досягнення учнів школи за І семестр 2025/20256навчального року.
21.Про профілактичну роботу в НВК
22. 

	Грудень
	Директор,
Завгосп,
ЗДНВР,
ЗДВР
	

	
	1. Про виконання навчальних програм, графіка контрольних робіт за І сем. (Наказ).
2. Про підсумки перевірки робочих зошитів з української мови, української та зарубіжної  літератури, математики.
(Наказ).
4. Про стан ведення трудових книжок працівників.
7. Про підсумки участі учнів  закладу в учнівських олімпіадах.
9. Про графік відпусток працівників НВК.
10. Про організацію повторення вивченого матеріалу вчителями.
11. Про дотримання санітарно-гігієнічних норм.(Наказ)
12. Про стан ведення особових справ працівників закладу.
13. Про стан ведення особових справ учнів.
14. Про ліміти на використання енергоносіїв.
15. Про аналіз роботи закладу з ЦЗ.
16. Про  створення робочої групи з  підготовки  проекту плану роботи на 2025/2026 навчальний рік.
17.  Про організацію навчання школи в системі цивільного захисту населення та ОП і ПБ.
18. Про виконання правил поведінки у закладі освіти  для учасниками освітнього процесу.
19. Про результати аналізу роботи закладу освіти щодо виконання Законів України «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», антикорупційного законодавства у 2025 році

	Січень
	Директор,
Завгосп,
ЗДНВР,
ЗДВР
	

	
	1.Про підготовку до ДПА.
2.Про стан ОП та ТБ в закладу освіти . (Наказ)
4. Про аналіз роботи ПБ
5. Про хід  роботи з атестації   педагогів.
6. Про відвідування учнями школи.
8. Про моніторинг роботи з молодими вчителями.
9. Про стан  роботи щодо підготовки учнів до ДПА та НМТ.
11. Про підготовку до проведення Дня ЦЗ (наказ).
12. Про  результати індивідуального (персонального) контролю  роботи вчителів.
14. Профілактична робота в закладі освіти.

	Лютий
	Директор,
Завгосп,
ЗДНВР,
ЗДВР
	

	
	1. Про результати моніторингових досліджень   роботи з батьками у закладі.
3. Про індивідуальну  робота з учнями, схильними до правопорушень.
4. Про профорієнтаційну робота в НВК.
5. Про результати моніторингових досліджень   харчування учнів. (Інформація).
6. Про проведення весняних канікул.
7. Про роботу шкільної бібліотеки. (наказ).
8. Про результати моніторингових досліджень   роботи учнівського самоврядування.
9. Про стан роботи закладу за програмою «Школа сприяння  здоров’я.».
10. Про результати моніторингових досліджень   роботи шкільного сайту
16. Про результати моніторингу -  Робота з батьками.
17. Про результати моніторингу- профілактична робота в закладі освіти.
1

	Березень
	Директор,
ЗДНВР,
ЗДВР
	

	
	1.Про ознайомлення з інструктивно-нормативною документацією про закінчення навчального року:
- ДПА;
- навчальна практика та екскурсії;
- ЗНО.
2.Про підсумки проведення атестації педкадрів.
3. Про результати моніторингових досліджень позакласної роботи в НВК.
5. Про результати моніторингових досліджень роботи педколективу з охорони здоров’я дітей та ТБ в освітньому процесі. (НАКАЗ).
6. Про організацію консультацій для учнів 9, 11 класів.
8. Про результати моніторингового дослідження дитячого травматизму.
10. Про аналіз роботи класних керівників з сім'ями, які опинилися в скрутному становищі.
11. Про відвідування учнями школи.
12. Про стан ведення  учнівських зошитів.
13. Про організоване закінчення 2025/2026 навчального року та проведення ДПА для учнів 4,9, 
11 кл. 
15. .

	Квітень
	Директор,
ЗДНВР,
ЗДВР
	

	
	1. Про підготовку НВК до поточного ремонту.
3. Про виконання навчальних програм.
5.Ознайомлення педпрацівників в попереднім навантаженням.
7. Про підсумки виконання всіх розділів річного плану.
8. Про організацію свята Останнього дзвоника та випускного вечора.
11. Про підсумки виховної роботи в НВК (Наказ).
12. Про підсумки методичної роботи в НВК (Наказ).
13. Про підсумки роботи дошкільного підрозділу. (Наказ).
14. Про організацію роботи влітку.
14. Про результати моніторингових досліджень роботи з класними керівниками.
17. Стан виконавської дисципліни.
18. Про навчальні досягнення учнів 1-8 класів  НУШ.
19. Про аналіз харчування учнів.
20. Про результати моніторингу впровадження Державного стандарту базової загальної середньої освіти 8 кл
22. . Про підсумки виховної роботи в школі за 2025/2026 навчальний рік.
23. Про результати внутрішнього моніторингу викладання Фізична культура1-11 кл
24. Про результати внутрішнього моніторингу викладання Технології.
25 .Про результати внутрішнього моніторингу викладання Інформатика
25. Про результати внутрішнього моніторингу  в дитячому садку: дотримання режимних моментів.
26. Про результати внутрішнього моніторингу: руховий режим дошкільнят.
27. Про результати внутрішнього моніторингу виховної роботи: профілактична робота в ЗО
28 Про результати внутрішнього моніторингу: функціональна готовність до школи

	Травень
	Директор,
ЗДНВР,
ЗДВР, завгосп
	

	
	1.Про виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту».
2. Про організацію
закінчення навчального року.
1. Про підготовку НВК до нового навчального року.
2.  Про мережу класів та  контингент учнів   на 2025/2026 навчальний рік.
3. Про оформлення та облік документації на учнів 9, 11 класів у 2025/2026 навчальному році.

	Червень
	Директор,
ЗДНВР,
ЗДВР,
	

	3.
	Наради з обслуговуючим персоналом:
	
	
	

	
	1. Стан підготовки приміщень НВК до початку навчального року. Інструктаж з ОП та ТБ.
	Серпень
	Директор
	

	
	2. Регламент роботи обслуговуючого персоналу. Функціональні обов’язки персоналу.
	Вересень
	Директор
	

	
	3. Виконання рекомендацій районної Держпродспоживслужби
	Жовтень
	Директор
	

	
	4. Стан підготовки приміщень, життєзабезпечуючих систем до роботи в зимовий період.
	Жовтень
	Директор
	

	
	5. Робота обслуговуючого персоналу зі збереження тепла та дотримання санітарно-гігієнічних вимог в приміщеннях НВК.
	Листопад
	Директор
	

	
	6.Дотримання санітарно-гігієнічних вимог в приміщеннях НВК. Першочергові об’єкти ремонту.
	Травень
	Директор, завгосп
	

	
	7. Капітальний та поточний ремонт систем, приміщень НВК
	Травень
	Завгосп
	

	4.
	Провести корекцію педагогічного навантаження
	До 30.08.
	Директор
	

	5.
	Провести розподіл та призначення класними керівниками та класоводами

	До 02.09.
	Директор
	

	6.
	Призначити зав. кабінетами:
Інформатики – Уроду В.М.
Майстерень –  Уроду Н.О.
Укр. мови – Петрученко А. М.
Призначити відповідальними за класними кімнатами:
Математики –  Митченок Я.Л.
Заруб.літератури–Самойленко О.А.
Англ. мови–Чмир А.В.
Біології  - Бабак В. М.
Історії  – Уроду В. М.
Фізики – Поронько І.В.
Хімії – Турок О.О.
Спортивної зали – Кунцевського О. Ф.
	До 01.09.2024
	Директор
	

	7.
	Організувати проходження підвищення кваліфікації згідно з графіком
	Протягом року
	Директор
	

	8.
	Контролювати відвідування учителями районних семінарів та конференцій
	Протягом року
	Адміністрація
	

	9.
	Затвердити структуру методичної роботи на навчальний рік у відповідному наказі про організацію методичної роботи.
	Наказ до 10.09 2025
	Директор
	

	10.
	Створити сприятливі умови для педпрацівників для самоосвіти.
	Протягом року
	Директор
	

	11.
	Здійснювати контроль за самоосвітньою роботою (творчі звіти вчителів, що атестуються, інформація керівників м/о)
	Протягом року
	ЗДНВР, керівники М/О
	

	12.
	Створити методичну раду в складі:
Заруба О. В.
Бабак В. М.
Урода Н.І.
Бойко Г.В.
Петрученко А. М.
Самойленко О.А.
Заруба Н.М.

	Серпень
	Директор
	

	13.
	Спланувати роботу ПОУ
	До 20.09.2025
	ЗДНВР
	

	14.
	Створити в НВК ПОУ
- кл. керівників;
- учителів гуманітарного циклу;
- учителів природничо – математичного циклу
- учителів початкових класів
- класних керівників та вихователів дитячого садка
	До 10.09.2025
	ЗДНВР
	

	15.
	Створити атестаційну комісію
	Вересень
	Директор
	

	16.
	Атестувати в поточному році  вчителів згідно з графіком

	Вересень-квітень
	Директор, атестаційна комісія
	

	17.
	Організувати наставницьку роботу з молодими вчителями
	Вересень
	ЗДНВР
	

	19.
	Спланувати роботу загальношкільних батьківських зборів. Брати участь у засіданнях батьківської громади.

	До 10.09.2025
	Адміністрація
	

	20.
	Спланувати роботу Ради НВК
	До 10.09.2025
	Голови Ради
	


План
роботи  з питань запобігання  та виявлення корупції 
на 2025-2026 навчальний рік
	№
з/п
	Назва заходу
	Відповідальні за виконання
	Термін виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Проведення роз’яснювальної роботи серед працівників  з питань дотримання окремих положень Закону України “Про засади запобігання і протидіїкорупції”, Типового положення про уповноважений підрозділ (особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 № 706 “Питання запобігання та виявлення корупції”, методичних рекомендацій Міністерства юстиції України від 16.10.2013 “Запобігання і протидія корупції в державних органах і органах місцевого самоврядування”
	Адміністрація НВК.
	Постійно
	

	2.
	Забезпечення якісного добору і розстановки кадрів на засадах  їх  об’єктивної атестації, щорічної оцінки виконання  покладених на них обов’язків, а також вжиття заходів щодо запобігання, виявлення та усунення конфлікту інтересів
	Адміністрація .
	Постійно
	

	3.
	Забезпечення негайного реагування на повідомлення про наявність конфлікту інтересів шляхом виконання відповідного службового завдання особисто чи в інший спосіб, передбачений законодавством
	Адміністрація .
	За потребою
	

	4.
	Підготовка та розміщення на офіційному веб – сайті школи  матеріалів щодо реалізації заходів з питань запобігання та протидії корупції  з метою додержання принципів прозорості та відкритості у своїй діяльності.
	Адміністрація.
	За потребою
	

	5
	Забезпечення виконання ЗУ «про освіту», «Про повну загальну середню освіту»
	Адміністрація
	Постійно
	

	6.
	Висвітлення на офіційному веб-сайті школи інформації про  отримання та освоєння благодійних внесків
	Адміністрація НВК
	Постійно
	

	7.
	Забезпечення систематичного прийому громадян відповідно до циклограми дня
	Адміністрація
	Постійно
	

	8.
	Своєчасне надання суб’єктам звернення до НВК достовірної інформації та роз’яснень відповідно до Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про звернення громадян», «Про засади запобігання і протидії корупції"
	Адміністрація
	За потребою
	

	9.
	Дотримання положення про порядок звітування керівників закладів загальної середньої освіти перед колективом та громадськістю, затвердженого наказом МОН України   від 23.03.2005 № 178
	Адміністраці
	Щорічно
	

	10.
	Здійснення аналізу скарг та звернень громадян, у яких вбачаються порушення з корупційними ризиками працівниками НВК, що надходять від громадян та юридичних осіб. Розглядати двічі на рік отримані результати на нарадах при директорі з відповідними висновками та рекомендаціями
	Адміністрація.
	За потреби
	


Співробітництво сім’ї та  закладу освіти, громадськості, позашкільних установ
	№
п/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відпові-
дальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Провести батьківські збори по класах.
	Вересень
	Адміністрація,
Класні керівники
	

	2.
	Проводити загальношкільні батьківські збори
	Згідно з планом 4  рази на рік
	Голова батьківського комітету
	

	3.
	Два рази на семестр проводити класні батьківські збори, згідно з  Статутом НВК проводити загальношкільні батьківські збори
	Згідно з  планом
	Директор
	

	4.
	Провести вибори Ради НВК, проводити засідання Ради
	Згідно з планом
	Голова ради
	

	5.
	Проводити зустрічі з представниками ВМС, медицини, виконавчої влади з метою профілактики правопорушень учнями та юридичного всеобучу для батьків
	Протягом року
	ЗДВР
	

	6.
	Залучати до освітньої діяльності закладу громадськість.
	Згідно з планом
	Голова піклувальної ради
	

	7.
	Єдиний батьківський день
	квітень
	ЗДВР
	

	8.
	Спільні заходи з будинком культури
	Згідно з планом
	ЗДВР
	


Фінансово-господарська діяльність та 
зміцнення матеріально-технічної бази
	№
п/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відпові-
дальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Провести перевірку якості ремонтних робіт та підготовку приміщень НВК до нового навчального року
	До 09.08.2025
	Завгосп
	

	2.
	Забезпечити учнів гарячим харчуванням
	Протягом року
	Директор
	

	3.
	Провести поточний ремонт приміщень НВК
	Червень-серпень
	Директор, завгосп
	

	4.
	Проводити огляд стану та збереження шкільного майна, інвентарю. Проводити ремонти шкільного обладнання.
	Протягом року
	Завгосп
	

	5.
	Дотримуватися ліміту на електроенергію та воду
	Протягом року
	Директор
	

	6.
	Вести енергетичний паспорт
	Протягом року
	Завгосп
	

	7.
	Забезпечити НВК паливом на опалювальний сезон
	Протягом року
	Директор
	

	8.
	Забезпечити овочами шкільну їдальню 
	Серпень – вересень
	Завгосп
	

	9.
	Поповнювати НВК інвентарем, миючими та деззасобами
	Протягом року
	Завгосп
	

	10.
	Скласти кошторис НВК на наступний бюджетний рік
	Січень
	Директор
	

	11.
	Залучити позабюджетні кошти на ремонт НВК
	Квітень-червень
	Директор
	

	12.
	Провести благоустрій пришкільної ділянки. Організувати догляд за зеленими насадженнями
	Квітень – травень
	Завгосп, ЗДВР
	

	13.
	Завезення палива
	Травень-серпень
	Завгосп
	

	14.
	Обладнання спортивного майданчика
	Травень-серпень
	Адміністрація
	

	15.
	Ініціювати перед засновником забезпечення приписів ДСНС:
установлення протипожежної системи у НВК;
оброблення горищ негорючою речовиною;
встановлення блискавкозахисту;
обладнання приміщення укриття

	Серпень 2025
	Адміністрація
	

	16.
	Залучення позабюджетних коштів для обладнання СТЕМ-лабораторії
	До 2026 рр.
	Адміністрація
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	19.
	 Обладнати освітній простір НУШ – 8 кл
	Травень-вересень 2026
	Адміністрація
	

	20.
	Обладнати актову залу та класні кімнати новими меблями
	До2026рр.
	Адміністрація
	

	21.
	Замінити решту вікон у класних кімнатах на енергозбережувальні
	До 2026 рр.
	Адміністрація
	

	22.
	Обладнати  шкільну їдальню відповідно до вимог
	До 2026 рр.
	Адміністрація
	


Організація контролю за діяльність учасників освітнього процесу
	№
	Змістроботи
	Термін
виконання
	Відпові
дальний
	Від
міт
ка
про
вик

	1.
	Фронтальний контроль: готовність закладу до нового навчального року
	Серпень

	Адміністрація
	

	2.
	Перевірка медичних книжок працівників НВК
	
	Директор
	

	3.
	 Участь педколективу в районній конференції
	
	Адміністрація
	

	4.
	Аналіз подальшого навчання учнів 9 та 11 класів
	
	Адміністрація,
Кл. керівники
	

	5.
	Контроль за шкільною документацією
	
	Адміністрація
	

	6.
	Перевірка оформлення особових справ педпрацівників
	Вересень
	Адміністрація
	

	7.
	Перевірка забезпечення учнів підручниками
	
	Адміністрація
	

	8.
	Видання наказів щодо організації роботи всіх ланок навчального закладу
	
	Адміністрація
	

	9.
	Підготовка звітності за всіма напрямками роботи
	
	Адміністрація
	

	10.
	Проведення тарифікації педпрацівників, підготовка статистичних звітів
	
	Адміністрація
	

	11.
	Перевірка календарних планів учителів та виховних планів
	
	ЗДНВР, ЗДВР
	

	12.
	Організація гарячого харчування учнів. Забезпечення дітей-сиріт безкоштовним харчуванням
	
	Адміністрація
	

	13.
	Скдадання та затвердження графіка контрольних робіт на І семестр
	
	ЗДНВР
	

	14.
	Затвердження календарних та виховних планів . Відвідування уроків (згідно з графіком)
	
	Директор
	

	15.
	Перевірка планів роботи гуртків та факультативів. Затвердження їх
	
	ЗДНВР
Директор
	

	16.
	Підготовка котельні до опалювального сезону
	
	Завгосп
	

	17.
	Підготовка заявки на курси підвищення кваліфікації вчителів
	Жовтень
	Директор
	

	18.
	Аналіз відвідування учнями навчальних занять за вересень
	
	ЗДВР
	

	19.
	Створення атестаційної комісії, складання плану її роботи
	
	Директор
	

	20.
	Уточнення списків учителів, які атестуються
	
	Директор
	

	21.
	Видання наказу про атестацію вчителів
	
	Директор
	

	22.
	Складання графіка відкритих уроків та виховних годин
	
	ЗДНВР,
ЗДВР
	

	23.
	Аналіз стану харчування
	
	Адміністрація
	

	24.
	Підготовка НВК  до осінньо – зимового періоду
	
	Директор,
загосп
	

	25.
	Проведення шкільного етапу учнівських олімпіад
	
	ЗДНВР
	

	26.
	Контроль ведення класних журналів
	Листопад
	ЗДНВР
	

	
	
	
	
	

	28.
	Контроль за веденням ділової документації в ДНЗ
	
	Адміністрація
	

	29.
	 Контроль за веденням документації з ОП
	
	Адміністрація
	

	30.
	Участь учнів в районному етапі учнівських олімпіад
	
	Адміністрація
	

	31.
	Контроль за веденням учнівських зошитів
	
	ЗДНВР
	

	32.
	 Контроль за веденням вчителями поурочних планів
	
	Адміністрація
	

	33.
	Перевірка виконання навчальних програм
	Грудень
	ЗДНВР
	

	34.
	Перевірка зошитів з природничо – математичного напрямку
	
	ЗДНВР
	

	35
	Директорські контрольні роботи
	
	Адміністрація
	

	36.
	Планування роботи на зимові канікули
	
	ЗДВР
	

	37.
	Перевірка роботи з ТБ з учнями
	
	Директор
	

	39.
	Підготовк арозкладу уроків на ІІ сем.
	
	ЗДНВР
	

	40.
	Контроль за веденням документації
	Січень
	Адміністрація
	

	41.
	Перевірка і затвердження календарного планування та виховних планів, їх затвердження
	
	Адміністрація
	

	42.
	Перевірка дотримання повітряного, світлового , гігієнічного режиму взакладі
	
	Директор
	

	43.
	Проведення профілактичного ремонту будівлі під час канікул
	
	Завгосп
	

	44.
	Попередній розподіл навантаження вчителів на наступний рік
	
	Адміністрація
	

	45.
	Перевірка проведення вчителями повторення навчального матеріалу, підготовки до ДПА та ЗНО
	Лютий
	Адміністрація
	

	46.
	Перевірка щоденників учнів
	
	Адміністрація
	

	47.
	Перевірка відвідування учнями навчальних занять та гуртків
	
	Адміністрація
	

	48.
	Перевірка якості гарячих обідів
	
	Адміністрація
	

	49.
	Підготовка атестаційних листів
	Березень
	Адміністрація
	

	50.
	 Контроль наказів по працівниках та руху учнів
	
	Директор
	

	51.
	Контроль за організацією додаткових занять для учнів 9, 11 кл.
	
	Адміністрація
	

	52.
	Аналіз роботи вчителів фізкультури
	
	ЗДНВР
	

	53.
	Контроль за поточним, тематичним, підсумковим контролем навчальних досягнень учнів
	
	
	

	54.
	Визначення складу комісій для ДПА
	Квітень
	Директор
	

	55.
	Оформлення куточка ДПА
	
	ЗДНВР
	

	56.
	Тематичний контроль за санітарним станом класних кімнат, територій, закріплених за класом
	
	Адміністрація
	

	57.
	Контроль ведення журналів. Облік пропуску уроків
	
	Адміністрація
	

	58.
	Підготовка до ДПА та ЗНО
	
	Адміністрація, вчителі - предметники
	

	59.
	Підготування проекту річного плану НВК на наступний н.р.
	
	Адміністрація
	

	
	
	
	
	

	60.
	Перевірка шкільної документації.
	
	Адміністрація
	

	61.
	Організація виконання програми в ДНЗ
	
	Адміністрація
	

	62.
	Організація табору відпочинку. Складання списків учнів
	
	Адміністрація
	

	63.
	Контроль підготовки атестаційних матеріалів
	Травень
	Адміністрація
	

	64.
	 контрольні роботи для моніторинг навчальних досягнень учнів
	
	Адміністрація
	

	65.
	Затвердження графіка відпусток працівників НВК
	
	Директор
	

	66.

	Вирішення організаційних питань щодо роботи пришкільного табору відпочинку
	
	Директор
	

	67.
	Складання графіка екскурсій та навчальної практика
	
	ЗДНВР
	

	68.
	Організація та проведення ДПА в 11 класі
	
	Адміністрація
	

	69.
	Розгляд заяв працівників на відпустку
	
	Директор
	

	70.
	ДПА в 4 класі
	
	Адміністрація
	

	71.
	Підсумковий контроль  навчальних програм
	
	Адміністрація
	

	72.
	Інструктаж вчителів, які будуть працювати в таборі відпочинку
	
	Директор
	

	73.
	Випускний вечір – контроль за організацією
	
	Директор
	

	73.
	Складання графіка використання робочого часу вчителів та працівників НВК
	Червень
	Директор
	

	74.
	ДПА в 9 класі
	
	Адміністрація
	

	75.
	Контроль за веденням шкільної документації
	
	Адміністрація
	

	76.
	Контроль за проведенням ТБ з учнями
	
	Адміністрація
	

	77.
	Моніторинг навчально-освітньої діяльності закладу
	
	Адміністрація
	

	78.
	Випуск та переведення учнів
	
	Адміністрація
	

	79.
	Організація поточного ремонту приміщень НВК
	
	Директор, завгосп
	

	80.
	Ознайомлення педпрацівників з попереднім навантаженням
	
	Директор
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