  ПРОТОКОЛ №1
загальних зборів  колективу
Орлівського навчально-виховного комплексу
від 06 червня  2025 року
Присутні:                                                                                    27 членів
Відсутні :                                                                                    немає
Голова зборів:                                                                            О. А.Самойленко
Секретар:                                                                                    Н.І. Урода
Порядок денний:
1. Про звіт директора Орлівського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-дитячий садок» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області за 2024-2025 навчальний рік
                                                                                       Заруба О. В., директор 
1. СЛУХАЛИ:
Заруба О. В., директор НВК, сказала про те, Орлівський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дитячий садок» Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області – заклад освіти комунальної форми власності, який здійснює освітню діяльність відповідно до Конституції України, керуючись законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» Статутом закладу освіти, затвердженим рішенням Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області, Правилами внутрішнього розпорядку, освітньою програмою, іншими нормативними документами. Форма навчання в поточному навчальному році — очна,  так як заклад освіти розташований та території активних бойових дій (40 кл зона) та має протирадіаційне відремонтоване укриття.  Навчальні заняття проводилися як очному та дистанційному (карантин, затяжні повітряні тривоги) режимах.  Інформація для учнів та батьками була розміщена  на на сайті ЗО, також і в групах. 
       Заклад освіти функціонує в трьох окремо розташованих будівлях. Дві будівлі були здані в експлуатацію в 1965 році, приміщення дошкільних груп знаходиться в окремій будівлі, яка побудована в 1971 році. Навчально-виховний комплекс був створений у 2001 році шляхом реорганізації загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів. Заклад освіти забезпечує здобуття освіти за трьома рівнями: початкова, базова і повна загальна середня освіта.
          З 2009 року заклад очолює Заруба Оксана Василівна, загальний стаж її педагогічної діяльності – 27 років, за фахом – учитель української мови та літератури, зарубіжної літератури. У своїй діяльності протягом звітного періоду я як директор школи керувалася посадовими обов’язками, Статутом закладу освіти,  законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про дошкільну освіту” та іншими основними нормативно-правовими документами, які регламентують роботу ЗО.
    Згідно зі штатним розписом в закладі освіти є заступники директора з навчальної (навчально-виховної) роботи (0,5 ставки) та виховної роботи (0,5 ставки), педагоги — 18 ст, педагог-організатор (0,5 ставки), практичний психолог (0,25 ставки) - вакансія, медична сестра (0,25 ст), бібліотекар — 0,5 ст., молодший обслуговуючий персонал.. Працює 10 осіб молодшого обслуговуючого персоналу. Заклад забезпечений штатними працівниками на 98%. У навчально-виховному комплексі працює 18 педагогічних працівників, з них - 8 спеціалістів вищої кваліфікаційної категорії (44% від загальної кількості педпрацівників), 2 учителі мають педагогічне звання «старший учитель» (11%), 1 нагороджений нагрудним знаком «Відмінник освіти України» (6%), 3 мають першу кваліфікаційну категорію 3 (17%), 6 – другу (33%), 1 – спеціаліст (6%).
Атестація педагогічних працівників проводиться відповідно до вимог Положення про атестацію педагогічних працівників. У поточному навчальному році проатестувася учитель молодших класів Чмир А. В., (ІІ кваліфікаційна категорія) учитель англійської мови Полегенько М.П. (І кваліфікаційна категорія) У закладі відповідно до плану роботи працювала атестаційна комісія, члени якої чітко виконували свої обов’язки.
Протягом 2024/2025 навчального року методична робота проводилася згідно з річним планом роботи навчально-виховного комплексу (розділ "Науково-теоретична, методична робота з педкадрами") та наказом по закладу від 04.09.2024 року   №148/01-02  «Про організацію та структуру методичної роботи  в 2024/2025 навчальному році».  
Методична робота в Орлівському НВК спрямована на всебічне підвищення компетентності та професійної майстерності кожного вчителя і є сукупністю заходів, що впроваджуються адміністрацією закладу та педагогами в цілях оволодіння найбільш ефективними та раціональними методами та формами навчально-виховної роботи, творчого застосування їх на уроках та в позакласній роботі.
Методична робота має таку структуру:
    • педагогічна рада;
    • методична рада;
    • опорна школа з методичної роботи;
     -  професійні об’єднання учителів природничо-математичного циклу та фізичної культури, учителів суспільно-гуманітарних дисциплін та мистецтва, початкових класів та вихователів дитячого садка, класних керівників;
     -    семінар-практикум «Шлях до успіху»;
    • психолого-педагогічний семінар;
    • індивідуальні та групові консультації;
    • тижні педмайстерності;
    • методичні тижні;
    • предметні та тематичні тижні;
    • показові уроки та виховні заходи;
    • вивчення ППД, інноваційних технологій;
    • творчі звіти;
    • організація взаємовідвідування уроків, виховних заходів;
    • методичні наради, оперативки;
    • наставницька робота;
    • самоосвіта.
Пріоритетними напрямками методичної роботи є:
-    удосконалення управління освітнім процесом;
-    інноваційні форми навчання та виховання;
    -   вивчення   і   впровадження   перспективного   педагогічного   досвіду, новітніх досягнень педагогічної практики, інформаційно-комунікативних технологій;
-     самоосвітня діяльність кожного вчителя тощо. 
           Найвищою формою колективної методичної роботи є педагогічна рада. Педагогічна рада є органом самоуправління колективу педагогів, на якому вони поєднують в собі функції об’єкта і суб’єкта адміністративного внутрішкільного управління в відповідності з закріпленими за кожним з них повноваженнями та обов’язками. Тематика проведення педагогічних рад була актуальною та відповідала поставленій проблемі закладу. У 2024/2025 н.р. були заплановані і проведені педагогічні ради наступної тематики: визнання результатів підвищення кваліфікації, організація безпечного освітнього середовища під час воєнного стану, адаптація учнів 1,5 класів, створення безпечного середовища, вільного від булінгу, уміння учитись як базову компетенцію навчальної діяльності учнів у НУШ, профілактична робота, компетентнісний підхід в освітньому процесі, прийоми формувального оцінювання тощо. Використовуються нетрадиційні форми проведення педрад: майстер-клас, з використання ІКТ, практикум тощо. Кожна педагогічна рада чітко спланована, план-графік підготовки до педради розробляється творчими групами (динамічними та постійними), члени яких мають свої функції. Ведеться книга протоколів засідання педагогічної ради.
 Методична рада координує науково-методичну роботу в закладі, діяльність усіх структурних одиниць методичної роботи, планує, узгоджує й аналізує проведення педагогічних заходів, керує роботою методичних об’єднань. Основні питання методичної роботи розглядалися на засіданнях методичної ради, під керівництвом заступника директора з навчально-виховної роботи Самойленко О.А., а саме: аналіз методичної роботи за минулий навчальний рік, завдання на наступний навчальний рік; робота над науково-методичною проблемою, організація наставництва, підготовка до конкурсів учнівських творчих робіт, організація взаємовідвідування, оцінювання навчальних досягнень, атестація педагогічних працівників тощо. На кожному засіданні проводився огляд новинок науково-методичної літератури, нормативно-правових документів. 
У 2024/2025 навчальному році педагогічні працівники брали участь в методичних заходах. Учитель початкових класів Чмир А.В. пройшла навчання «STEM-школа: організація освітнього процесу в системі інтегрованого навчання». Учитель початкових класів Бойко Г.В. взяла участь у тренінговій програмі «Особливості програми з надолуження освітніх втрат «КЕЧ» від ЮНІСЕФ. Самойленко О.А. отримала сертифікат за участь у конкурсі методичних розробок «Творча майстерня учителя», у Всеукраїнському STEM-тижні-2025. Турок О.О., Пантюх Н.А., Урода Н.І. отримали дипломи за активну участь у Всеукраїнському STEM-дні «На крилах STEM!». Урода Н.О. взяла участь у Всеукраїнській онлайн конференції «Компетентності учнів на уроках: інноваційні підходи та практичні вправи».
Виходячи з загальної науково-методичної проблеми закладу, кожен педагог працював над індивідуальними проблеми відповідно до плану роботи. Оформлені методичні паспорти. Учителі продемонстрували вміння застосовувати інноваційні технології на дистанційних показових уроках, виховних заходах. Відповідно до графіка показових уроків на 2024/2025 н.р., затверджених наказом Орлівського НВК від 02.09.2024 року №141/01-02 «Про затвердження графіків роботи на 2024/2025 н.р.» проведено 16 показових уроків, 2 заняття у дитячому садку. Усі вчителі показали вміння застосовувати сучасні технології навчання, поділилися досвідом роботи, продемонстрували вміння використовувати ігрові, колективно-групові, інформаційно-комунікаційні технології. Слід відмітити урок ЯДС у 1 класі «Домашні улюбленці» (уч. Пантюх Н.А.), урок фізики у 9 класі «Закони динаміки Ньютона» (уч. Поронько І.В.), інтегрований урок у 3 класі «Шукачі скарбів» (уч.Бойко Г.В.), урок біології у 9 класі « Екосистема» (уч. Бабак В.М.).
Протягом 2024/2025 н.р. в Орлівському НВК працювала опорна школа з методичної роботи. Було проведено чотири засідання. На першому засіданні у вересні 2024 року було обговорено мету та завдання роботи опорної школи, складено тематику засідань та план роботи, переглянуто та обговорено презентацію «STEM-освіта – освіта майбутнього». У грудні 2024 року відбувся методичний діалог «Використання STEM-технологій в освітньому процесі» та аукціон методичних ідей «STEM-технології на уроках природничо-математичного циклу». На третьому засіданні у березні 2025 року проведено семінар-практикум «STEM-технологія — один із шляхів впровадження концепції «Нової української школи». Учителі презентували конспекти уроків з використанням STEM-технологій. У травні 2025 року обговорено результати роботи опорної школи та завдання на новий навчальний рік.
Проведено чотири засідання психолого-педагогічного семінару. У жовтні 2024 року проведено тренінгове заняття «Розвиток психологічно-компетентного учителя». У грудні 2024 року відбувся круглий стіл «Психологічна підтримка в умовах війни». У лютому 2025 року обговорено презентацію «Синдром професійного вигорання вчителя». У квітні 2025 року відбувся тренінг «Комфортність навчання».
     Протягом 2024/2025 н.р. в Орлівському НВК працював семінар-практикум «Шлях до успіху», метою роботи якого є упровадження інноваційних технологій в освітній процес; удосконалення теоретичних і практичних навичок педагогічних працівників; пропаганда педагогічного досвіду з методичної роботи; систематичне вивчення фахової літератури, що висвітлюють дані питання, нормативних документів; обмін досвідом, проведення та обговорення заходів; підвищення професійної майстерності педагогів; удосконалення освітнього процесу. Працюють три творчі групи з таких питань: «Особистісно орієнтоване навчання та виховання», «Оцінювання навчальної діяльності здобувачів освіти», «Упровадження ІКТ в освітній процес». У жовтні 2024 року був організований круглий стіл «Використання інноваційних технологій в особистісно-орієнтованому навчанні». Переглянуто та обговорено презентацію «Прийоми  формувального оцінювання учнів початкової та базової школи НУШ» у листопаді 2024 року. У грудні 2024 року відбувся аукціон ідей «Використання ІКТ в освітньому процесі».  Протягом ІІ семестру проводилися майстер-класи: у лютому 2025 року «Реалізація інноваційних технологій під час проведення виховних заходів», у березні 2025 року «Використання прийомів формувального оцінювання під час ранкових зустрічей у 5-7 класах НУШ», у квітні 2025 року «Використання Інтернет-ресурсів на уроках».
В Орлівському НВК у 2024/2025 н.р. проводилась наставницька робота. Мета роботи: прискорення процесу адаптації молодих спеціалістів до освітньої діяльності в школі; надання практичної допомоги малодосвідченим учителям; формування творчого підходу до професії вчителя; формування професійних умінь і навичок, які відповідають сучасним вимогам педагогічної науки і практики; підготовка молодих спеціалістів до засвоєння прийомів і методів педагогічного дослідження і методів перспективного педагогічного досвіду. Наявний план роботи наставника з молодим спеціалістом, згідно з якими проводились засідання, консультації, співбесіди. Були проведені: година спілкування «Розповідь про себе», анкетування, майстер-клас по проведенню уроків, виховних заходів, семінар-практикум «Індивідуальний та диференційований підхід в освітньому процесі», тощо.
Протягом 2024/2025 н.р. працювали професійні об’єднання учителів природничо математичного циклу та фізичної культури (керівник Поронько І.В.), учителів суспільно-гуманітарних дисциплін та мистецтва (керівник Петрученко А.М.), початкових класів та вихователів дитячого садка (керівник Бойко Г.В.), класних керівників (керівник Турок О.О), над проблемами, які  спрямовані на розвиток педагогічної твор​чості, пізнавальної активності та інтелектуальних здібностей учнів, роботу з обдарованими дітьми. Керівники проводили діагностику і на її основі планували роботу, регулярно оформляли протоколи засідань, чітко прописували методичні рекомендації, фіксували результативність роботи вчителів, роботу з обдарованими дітьми, використовували традиційні та нетрадиційні форми проведення. Професійні об’єднання вирішували визначені проблеми, реалізовували складені плани, видавали методичні рекомендації щодо покращення роботи з різних аспектів освітньої роботи тощо. Формами їх проведення були: обмін досвідом, показові уроки та виховні години, круглі столи, дискусії тощо.
Невід’ємною частиною методичної роботи є проведення предметних  та тематичних тижнів, тижня педмайстерності, методичного тижня,  де вчителі розширюють знання учнів з предметів, демонструють свій творчий потенціал, діляться досвідом роботи. Найбільш цікаво пройшли такі тижні: української мови та літератури (вч. Петрученко А.М.), права (уч. Урода В.М.), безпеки життєдіяльності, безпеки дорожнього руху, здоров’я, цивільного захисту (ЗДВР Турок О.О., педагог-організатор Урода Н.О., класні керівники, шкільне самоврядування), початкових класів (учителі початкових класів), творчості (Урода Н.О.).
З метою творчого звіту вчителів, що атестуються, обміну досвідом між педагогічними працівниками в закладі з 17 по 21 лютого 2025 року проведено тиждень педмайстерності. Тиждень пройшов відповідно до розробленого плану. Вчителі, що атестуються, провели показові уроки, заняття з використанням сучасних технологій та позакласні заходи. Педагоги продемонстрували вміння використовувати інноваційні технології як на уроках, так і під час проведення позакласних заходів. Проведені уроки та заняття були цікаві, насичені та відповідали вимогам. Проведені позакласні заходи свідчать про постійну роботу педагогів, пропаганду свого предмета та розширенню кругозору школярів.
З метою підвищення професійного рівня педагогічних працівників, обміну досвідом у закладі з 28 квітня по 02 травня 2025 року проходив методичний тиждень. Заступник директора з навчально-виховної роботи Самойленко О.А. підготувала цікаві та змістовні онлайн-заходи, а саме: семінар-практикум «Особистісне зростання вчителя», педагогічний ринг «Педагогічна творчість. У чому її суть?». Учителі інформатики поділилися досвідом застосування на уроках освітніх Інтернет-ресурсів. Бабак В.М., учитель біології, розповіла про сучасні психолого-педагогічні підходи до розвитку обдарованості старшокласників в умовах профільного навчання.
Щомісяця, а при потребі й частіше, проводилися  інструктивно- методичні наради при директору та заступниках директора, на яких розглядалися такі питання: вимоги до ведення класних журналів, структура навчального року, проведення НМТ, комплексні та тематичні перевірки, виконання графіків роботи, особливості календарного планування,  участь учителів у конкурсах, взаємовідвідування уроків учителями, профорієнтаційна робота, хід атестації педпрацівників, відвідування учнями навчальних занять, профілактика правопорушень, робота з батьками тощо.
Адміністрація закладу систематично здійснює внутрішній моніторинг якості освіти. З метою надання методичної допомоги педагогічним працівникам закладу адміністрацією відвідано 174 уроки, 38 виховних заходів, 65 ранкових зустрічей, 70 занять у дитячому садку. Аналіз відвіданих уроків, заходів, занять свідчить про те, що вчителі знають сучасні вимоги нормативних документів МОН України щодо вивчення предметів та керуються критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів при виставлення оцінок.  Ретельно готуючись до уроків, педагоги чітко продумують кожний етап, уміло планують і реалізують у комплексі завдання освіти,  виховання і розвитку учнів з врахуванням особливостей класу і кожного учня зокрема, чітко визначають у змісті навчального матеріалу головне, обґрунтовано вибирають і уміло поєднують найбільш раціональні методи і засоби навчання, інноваційні технології, ігрові технології, ІКТ, раціонально розподіляють час. 
З метою обміну досвідом у навчально-виховному комплексі функціонує журнал взаємовідвідування уроків, виховних заходів, педпрацівниками, де зафіксовано 104 уроки,  22 виховні заходи, 18 занять у дитячому садку. Вчителі вказують дату відвідування, прізвище вчителя, тему, клас, відгук про рівень проведення.
Систематично ведеться моніторинг педагогічної діяльності педагогічних працівників (двічі на рік). Дані діагностики у повній мірі враховуються під час планування методичної роботи з педагогічними кадрами на новий навчальний рік. Відповідно до прогалин, які є в методичній практиці педагогів, адміністрація закладу проводила індивідуальні та групові консультації, співбесіди. 
Моніторинг методичної роботи показав, що вчителі обізнані з педагогічними інноваціями. Серед найбільш поширених форм колективно-групового навчання можна виділити такі: робота в групах, «мозковий штурм», «мікрофон»; кооперованого навчання - робота в парах, робота в мікрогрупах; навчання в дискусії - дискусія, обери позицію, шкала думок тощо. Педагоги володіють інтерактивними технологіями навчання та методикою проведення уроку з ІКТ (у закладі наявний мультимедійний комплекс), технологіями особистісно орієнтованого навчання, проєктними та ігровими технологіями, тощо.
Атестація педагогічних працівників проведена відповідно до вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників України. У поточному навчальному році проатестувалися учитель початкових класів Чмир А.В., учитель англійської мови Полегенько М.П., вихователі дитячого садка Полегенько І.В. та Заруба Н.М.
Шкільна документація ведеться відповідно до нової Інструкції про ведення ділової документації. 

У роботі закладу важливою ланкою є внутрішній моніторинг якості освіти. Відповідно до графіка внутрішкільного моніторингу на 2024/2025 навчальний рік, затвердженого наказом Орлівського НВК від 02.09.2024 №141/01-02 «Про затвердження графіків роботи на 2024/2025 навчальний рік», протягом 2024/2025 н.р. здійснювався моніторинг:
якості формування ключових компетентностей за освітніми галузями: 
1- 4 класи:
Мовно-літературна: англійська мова, українська мова, літературне читання 
Мистецька: мистецтво
5-11 класи:
Мовно-літературна українська література, українська мова 
Громадянська та історична: основи правознавство, громадянська освіта, історія України, всесвітня історія  
Природнича: інтегрований курс «Пізнаємо природу» 
Соціальна та здоров’язбережувальна: інтегрований курс «Здоров’я, безпека та добробут», етика 
Фізкультурна: фізична культура 
питань виховного процесу: робота з обдарованими та здібними учнями, створення безпечного середовища, вільного від булінгу,  профілактична робота, робота з батьками
питань освітнього процесу в дошкільному підрозділі: організація і керівництво ігровою діяльністю, функціональна готовність дитини до школи, стан виконання програми «Українське дошкілля» та вимог Базового компонента, дотримання режимних моментів.

З метою моніторингу відвідувались та аналізувались уроки, перевірялась документація, проводились бесіди з учнями, зроблені контрольні зрізи знань. 
Відповідно до графіка моніторингу навчальних досягнень учнів за 2024/2025 н.р. були проведені контрольні зрізи знань учнів 8-11 класів з математики, української мови, української літератури, зарубіжної літератури, хімії, фізики, астрономії, основ здоров’я, географії, біології, англійської мови. Також проведено діагностувальні роботи з української мови, математики, англійської мови у 3-4 класах. Навчальні досягнення учнів 5-7 класів оцінювалися за групами результатів навчання. Переважна більшість учнів справилася із завданнями та підтвердили свій рівень знань, але є учні, які отримали оцінки початкового рівня.
Важливою ланкою підвищення професійної майстерності вчителя є  самоосвіта, яка у великій мірі залежить від науково-методичного забезпечення. Фахові журнали та газети передплачують самі педагоги. В закладі працює Інтернет. 
Належна робота здійснювалась у напрямку підвищення фахової майстерності педагогічних працівників у ході проходження курсів підвищення кваліфікації. Педагогічні працівники виконують Порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників: 
Педагогічні працівники активно пропагують свій досвід, публікують розробки уроків та заходів на Інтернет-порталах: 
	№
	ПІБ педагогічного працівника
	Платформа
	Дата та номер сертифіката
	Назва публікації

	1.
	Урода Віктор Михайлович
	На Урок
	16.12.2024
№2412439862
	КПТ зі історії України. 5 клас

	
	
	Всеосвіта
	15.05.2025
№665915
	Практичне заняття «Традиції і побут української сім’ї»

	2.
	Бабак Валентина Миколаївна
	Всеосвіта
	17.12.2024
№638274
	КПР за І семестр

	
	
	На Урок
	13.05.2025
№2505471019
	КПР з теми «Пізнаємо організм людини. Вчимося у природи»

	3.
	Самойленко Оксана Анатоліївна
	Журнал «Зарубіжна література у школах України»
	№ 10, 2024
С.24
	Урок з вивчення казки Г.К. Андерсена «Снігова королева»

	
	
	Всеосвіта
	19.05.2025
№135833
	КТП із зарубіжної літератури. 7 клас НУШ

	4.
	Кунцевський Олександр Федорович
	Всеосвіта
	05.09.2024
№521597
	Олімпійський урок

	
	
	Всеосвіта
	25.02.2025
№103191
	Урок «Збірна України з біатлону на чемпіонаті світу»

	5.
	Митченок Яна Леонідівна
	На Урок
	31.12.2024
№2412442414
	Презентація «Ділення натуральних чисел»

	
	
	На Урок
	14.05.2025
№2505472292
	Презентація уроку «Основні задачі на побудову та їх розв’язання»

	6.
	Пантюх Наталія Анатоліївна
	Всеосвіта
	23.12.2024
№849651
	КТП 2 клас ЯДС

	
	
	Всеосвіта
	28.03.2025 №535919
	Урок ЯДС у 1 класі «Домашні улюбленці»

	7.
	Полегенько Марія Павлівна
	Всеосвіта
	31.12.2024 №537571
	Тиждень англійської мови

	
	
	На Урок
	22.12.2024
№2412441044
	Прийоми формувального оцінювання

	8.
	Чмир Анна Вікторівна
	На Урок
	22.12.2024
№2412441039
	Підсумкова робота з англійської мови у 4 класі за І семестр

	
	
	На Урок
	22.12.2024
№2412441036
	Підсумкова робота з англійської мови  з теми “Спорт, ігри та активності”

	
	
	Всеосвіта
	31.12.2024 № 852201
	Підсумкова робота. 7 клас ГР1

	
	
	Всеосвіта
	28.05.2025
№457676
	Урок англійської мови «Прийоми їжі»

	9.
	Михайлова Ганна Олександрівна
	Всеосвіта
	31.12.2024
№227104
	КТП із ЗБД 6 клас НУШ

	
	
	На Урок
	31.12.2024 № 2412442413
	Календарне планування

	
	
	Всеосвіта
	02.06.2025
№231952
	КТП 7 клас Мистецтво

	10.
	Урода Наталія Олександрівна
	Всеосвіта
	31.12.2024 №287541
	Урок «Оберіг захисникам». 6 клас

	
	
	Всеосвіта
	31.12.2024
№422840
	Урок технологій. 5 клас

	
	
	На Урок
	30.01.2025
№2501450224
	Дорожня карта проєкту «Вироби з вживаних речей»

	11.
	Петрученко Антоніна Миколаївна
	Всеосвіта
	12.10.2024
№384761
	Контрольне читання мовчки

	
	
	На Урок
	18.05.2025
№2505471592
	Підсумкова робота для групи результатів «Працює з текстом»

	12
	Бойко Ганна Володимирівна
	На Урок
	10.01.2025
№2501445100
	Інтегрований урок у 3 класі НУШ «Пілоти міжнародних авіаліній»

	13
	Турок Олена Олексіївна
	ВсімОсвіта
	13.05.2025
№86802
	Авторський матеріал «План підвищення кваліфікації»

	14
	Поронько Ірина Василівна
	На Урок
	14.05.2025
№2505471205
	Презентація «Найпростіші геометричні рівняння та нерівності»


Також учні закладу беруть участь у дистанційних Інтернет-олімпіадах з навчальних предметів на сайтах «Всеосвіта», «На Урок», інтерактивних конкурсах «Колосок», «Левеня», «Олімпіс» та отримують дипломи І-ІІІ ступенів.
     У 2024/2025 навчальному році у 1-11 класах навчалися 80 учнів (7 з яких ВПО)
       Утримання 1 учня на 1 місяць у 2025 році становить 40800,00 грн.
       Заклад освіти має дошкільний підрозділ, який розрахований на 40 місць (2 різновікові групи).  У 2024/2025 навчальному році виховується 24 дітини, прогнозовано на наступний рік – 22. У цьому навчальному році в садочку працювало 2 різновікові групи.  Освітній процес з дітьми дошкільного віку забезпечують 2 вихователі.

На утримання 1 дитини дитячого садка щомісячно із місцевого  бюджету виділяється 19000,00 грн.
      Діти були забезпечені гарячим харчуванням. Учні початкових класів, діти ВПО, діти, батьки яких мають УБД, малозабезпечені харчувалися безкоштовно за рахунок  бюджету ТГ (55 грн), решта — за батьківські кошти.  Для дітей початкової школи січень-травень було покращення харчування за рахунок державних коштів — 17,4 грн на дитину. Харчування організоване якісно, відповідно до 4-тижневого меню, погодженого Держпродспоживслужбою, продукти завозилися постачальниками відповідно до графіка, продукти всі сертифіковані. Щомісяця проводився моніторинг якості харчування серед батьків та учнів — 98%  задоволені якістю харчування здобувачів освіти.дальня розрахована на 64 посадкових місця. Суворо виконуються умови санітарного контролю щодо термінів і умов зберігання та реалізації продуктів, дотримується питний режим. 
       Здійснювався підвіз дітей до ЗО із сел Сапожків Хутір та Ломанка — 6 учнів. Для належного утримання транспортного засобу у 2024/2025 навчальному році був проведений технічний огляд та ремонт.
      Територія закладу освіти (близько 2 га) доглянута, впорядкована, розбиті квітники. У червні 2025 року буде проведений поточний косметичний ремонт закладу освіти.
       Протягом 2024/2025 навчального року в заклад освіти надійшло комп’ютерно обладнання, меблі, дидактичний матеріал тощо завдяки співпраці ЗО з ГО “ЛАМПА”  та Міжнародною організацією ЮНІСЕФ. Також надійшло обладнання за програмою НУШ. Комп’ютерною техніком заклад забезпечений у повній мірі.  У ЗО наявний інтернет.  

У ЗО облаштоване та впорядковане укриття (протирадіаційне укриття) на 100 місць (забезпечено всім необхідним матеріалом) В укриття був проведений ремонт (ЮНІСЕФ), закуплені для дітей садочка меблі, іграшки, наочність.
           У НВК створений та облаштований клас безпеки.  Також створений навчально-розважальний простір.
       Навчально-виховний комплекс має окремо збудовану твердопаливну котельну. Щороку для опалення закладу освіти використовується 210 м кв. дров та 30 т торфобрикету. 
           Працівникам закладу освіти вчасно виплачувалася заробітна плата за 2024 рік педагогічні працівники отримали щорічну винагороду, матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі посадового окладу та в кінці року премію . Молодший обслуговуючий персонал отримав матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі 50% посадового окладу.
                Проведена активна підготовка до нового навчального року: зроблена повірка вогнегасників, манометрів, проводиться навчання персоналу з ОП,  ПБ, ЦЗ, теплового господарства,  встановлена система оповіщення в приміщенні школи та дитячого садка. Проте відсутні пожежна сигналізація в приміщенні школи, садка та укриття.
   Наявні в ЗО газонокосарка та бензопила, генератор (10 кВт) для безперебійного забезпечення роботи НВК.
     Адміністрація закладу освіти тісно співпрацює з  органами місцевого самоврядування.
      У НВК створені умови для надання якісних освітніх послуг і розвитку творчих обдарувань кожної дитини як шкільного, так і дошкільного віку. 
       Для організації освітнього процесу використовується 20 класних кімнат, 2 навчальні кабінети (інформатики, української мови та літератури), спортивна та актова зали, які підтримуються в належному стані. Наявний комп’ютерний клас, 2 мультимедійні комплекси (дошка та проектор).  
      У дитячому садку наявні 2 ігрові кімнати, 2 спальні кімнати, спортивна зала, роздягальня та кімната для батьків. 
            Загальна площа всіх приміщень закладу освіти 3553 м2.
       Бібліотечний фонд налічує 11104 примірників художньої та навчальної літератури, 56 електронних програмних засобів із навчальних предметів. Учні забезпечені підручниками 98%. 
     На виконання Плану заходів із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»  коштів з державного бюджету виділено кошти на мультимедійне обладнання та дидактику..
      Відповідно до освітньої програми закладу освіти учні старшої школи навчаються за біотехнологічним профілем (на профільному рівні – біологія у 10-11 класах)
    У навчально-виховному комплексі діють органи громадського самоврядування батьків, працівників та учнів.
     Основним показником роботи педагогічного колективу є якість знань учнів та їх результати на НМТ, так як від ДПА учнів звільнені.  За 2024-2025 навчальний рік свідоцтва про здобуття повної загальної  середньої освіти з відзнакою немає, Свідоцтво про з добуття базової загальної середньої освіти — 1 учень. Нагороджені Похвальними листами 2 учені.
       На сучасному етапі педагогічний колектив вважає найважливішим допомогти кожній дитині досягти успіхів, реалізувати духовні,комунікативні, пізнавальні й творчі потреби. А найголовніше — зберегти своє життя під час воєнної агресії. З цією метою педагоги закладу пройшли навчання з мінної безпеки, з радіаційної безпеки, з домедичної допомоги, психологічної допомоги тощо. Допомагають учням адаптуватися та вижити в сучасному світі. Проводять бесіди та різні ігрові заняття з мінної безпеки тощо.
      Прийняті управлінські рішення логічно і тактично сприяли вирішенню та реалізації пріоритетних питань роботи школи, серед яких найвищим пріоритетом було і залишається створення комфортних умов навчання для дитини та надання якісної освіти як передумови всебічного розвитку, виховання та самореалізації особистості, готової до свідомого життєвого вибору, самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, такої, що прагне до самовдосконалення і навчання упродовж життя.
На початоток 2024/2025 навчального року в Орлівському навчально-виховному комплексі навчалося 79 учнів, а саме: 1 клас – 6 учнів, 2 клас – 3 учні, 3 клас – 11 учнів, 4 клас – 7 учнів, 5 клас – 10 учнів, 6 клас – 12 учнів, 7 клас – 9 учнів, 8 клас – 6 учнів, 9 клас – 4 учні, 10 клас – 5 учнів, 11 клас – 6 учнів. Протягом навчального року вибули 1 учениця з 1 класу та 1 учениця з 7 класу, прибули 1 учениця до 7 класу та 1 учень до 9 класу. Таким чином закінчили 2024/2025 навчальний рік 79 учнів.

Навчальні досягнення учнів 1-4 класів оцінювались вербально, тому навчальні досягнення 26 учнів цих класів не оцінювалися. Одна учениця 10 класу навчається на екстернантій формі. У травні 2025 року було проведено річне оцінювання навчальних досягнень учениці 10 класу Решотко А. Таким чином процентне співвідношення вираховувалося із 53 учнів.
За результатами семестрового оцінювання на високий рівень навчається 3 учні, що становить 6% (у І сем. – 2 - 4%). 
Отримали оцінки високого та достатнього рівня 17 учнів (32%) (у  І сем. – 13 - 25%). Мають оцінки середнього рівня 31 учнів, що становить 58% (у І сем. – 30 - 59%). Учнів, які отримали оцінки початкового рівня з окремих предметів – 2 (4%) (у І сем.– 6 - 12%).
Якісний показник навчання учнів у 2024/2025 навчальному році становить 38% (у І сем. – 29%).
Найвищий якісний показник навчання у 5,10 класах – 60%, найнижчий у 8 класі – усі учні мають оцінки середнього рівня. 

Навчальні програми виконані в повному обсязі.
      Велику увагу педагогічний колектив приділяє розвитку творчих здібностей та обдарувань здобувачів освіти. 
Так, у поточному навчальному році учні школи  здобули багато перемог.
На належному рівні організована робота щодо соціального захисту учнів. Ще на початку  навчального року був оновлений соціальний паспорт школи. У 2024/ 2025 навчальному році у школі навчалася 4 дітей-напівсиріт, 16 дітей з багатодітних сімей,1 дитина з інвалідністю,8 дітей ВПО,3 дитини учасників бойових дій, 68 дітей, які отримали статус постраждалих внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів. 
Діти з сімей, що мають статус малозабезпечених, УБД, діти з інвалідністю, ВПО  забезпечені безкоштовним гарячим харчуванням.
    Медичне обслуговування учнів закладу  організовано відповідно до нормативно-правової бази вимог. Адміністрація закладу тісно співпрацює з сімейним лікарем, який організовує планове медичне обстеження здобувачів освіти, забезпечує профілактику дитячих захворювань. 
Щорічно на базі  районної лікарні діти проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у НВК формуються спеціальні медичні групи, а також  списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. 
Відповідно до річного плану роботи освітнього закладу на 2024/2025 навчальний рік правовиховна робота в Орлівському НВК  організована  відповідно до «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів», затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 року № 1243, листа Міністерства освіти і науки України № 1/9-486 від 07.08.2019 «Про деякі питання організації в закладах освіти виховної роботи щодо безпеки й благополуччя дитини у 2024/2025 навчальному році», Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді.
В Орлівському НВК правоосвітня і правовиховна робота проводиться в трьох напрямках: методична робота з педагогами з питань правової освіти, освітньо-виховна робота з учнями закладу та реалізація питань правового виховання в роботі з батьками.
Питання правового виховання розглядаються  на засіданнях Учнівської  Ради. Були розглянуті такі питання: «Контроль за відвідуванням учнями уроків онлайн», «Чергування по школі», «Про дисципліну учнів під час онлайн-уроків та перерв». 
В школі діє Рада профілактики правопорушень. У поточному навчальному році було проведено 8 засідань, на яких розглядалися нагальні питання шодо правового та превентивного виховання школярів, проводився аналіз правопорушень учнів школи, попередження суїцидальної поведінки учнів та насильства у сім'ї, проявів булінгу серед учасників освітнього процесу. На засідання Ради профілактики правопорушень постійно запрошуються батьки.  Учнів, які перебувають на внутрішкільному обліку, у 2024/2025 навчальному році не було. До адміністративної та кримінальної відповідальності учні нашої школи  не притягувалися. 

Робота закладу освіти спрямована на збереження здоров’я учасників освітнього процесу, створення безпечного освітнього середовища,  умов для оновлення змісту освіти й професійного розвитку педагогічних працівників.  Велика увага в роботі закладу приділяється питання “Протидія булінгу в ЗО” : наявний розділ у Стратегії розвитку ЗО, розроблений план роботи на рік, затверджена протибулінгова програма, проводяться різні заходи як з учнями, так і їх батьками. Це питання розглядалося на нарадах, педрадах тощо.  Велика увага приділяється безпеці життєдіяльності учнів: проводилися бесіди, виховні заходи, індивідуальні консультації, навчання як з учнями, так і з батьками.

Система освіти та процес навчання мають бути безпечним простором. Одним із надважливих завдань директора школи вважаю організацію системного підходу з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності. Уся система діяльності школи з охорони праці узагальнена в розроблену структурну схему. На початок навчального року оформлено всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах і шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, на експлуатацію харчоблоку та акт санітарно-технічного стану ЗО.
Питання ОП та БЖД обговорювалися на нарадах, педагогічних радах, адміністративних та оперативних нарадах, засіданнях Ради школи, батьківських
зборах.
З учнями проведено ряд заходів:
- тиждень безпеки дорожнього руху, 
- тиждень мінної безпеки;
- тижні безпеки життєдіяльності під час воєнних дій,
- тижні ЦЗ;
-тиждень пожежної безпеки
- спланована робота класних керівників та вчителів ЗО в напрямку вирішення питань виховної роботи в класах щодо попередження дитячого травматизму
Робота з цього питання в закладі є постійною та систематичною. Аналіз стану охорони праці, дитячого травматизму обговорюється на нарадах, при директорові, адміністративних та оперативних нарадах, батьківських зборах. Як результат, протягом навчального року травмування здобувачів освіти під час освітнього процесу зафіксовано не було. 

На виконання Законів України «Про охорону дитинства», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», з метою вдосконалення роботи з забезпечення соціально-правових гарантій дітей пільгового контингенту, їх захисту, створення необхідних умов для повноцінного та різностороннього їх розвитку в школі проводилась робота щодо створення сприятливих умов для розвитку дитини, налагодження зв`язків і партнерських відносин між сім`єю та школою. 

На особистому прийомі директора за звітний період було зафіксовано 18 звернення. Письмові звернення – відсутні.
Як свідчить аналіз, найбільше у зверненнях громадян порушувалися питання видачі довідок щодо навчання дітей, відрахування та зарахування учнів як на постійне, так і на тимчасове навчання, зарахування/відрахування  учнів до ЗО, які навчаються за кордоном тощо. За результатами розгляду звернення вирішено позитивно.
Скарги – відсутні.

Поряд з позитивними показниками роботи закладу освіти є ряд проблем:
матеріально-технічне забезпечення закладу освіти для впровадження SТЕМ-освіти;
заміна решти вікон на енергозбережувальні;
заміна меблів у навчальних класах (кабінетах) облаштування сучасного освітнього середовища для здобувачів освіти не лише Нової української школи, а й для базової та повної загальної середньої освіти;
забезпечення харчоблоку сучасним обладнанням
Перспективними завданнями є:
- Створення безпечного комфортного освітнього середовища, збереження життя та здоров’я здобувачів освіти під час освітнього процесу в умовах воєнного стану.
- Інноваційна діяльність закладу.
- Дотримання педагогами принципів академічної доброчесності, критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів. 
- Посилити заходи щодо попередження дитячого травматизму шляхом  практичного відпрацювання дій в надзвичайних ситуаціях.
- Забезпечити дотримання Правил поведінки здобувачів освіти.
- Психологічний супровід дітей.
- Проводити антибулінгову політику.
     Отож, аналіз зроблено, чітко визначено траєкторію руху щодо створення безпечних умов перебування учнів, педагогів, батьків у закладі. Як керівник намагалася системно аналізувати проблеми, бачити перспективу, прогнозувати результати, забезпечувати постійний рух вперед.
   Впевнена, вищим пілотажем управлінської діяльності є створення колективу однодумців,  який працює, як єдиний злагоджений механізм для вирішення загальної мети.
ВИСТУПИЛИ:
1.Полегенько І.В., голова профкому,  сказала, що звернень працівників закладу освіти з питань порушень їх прав не було. Директор чітко дотримується й виконує Колективний договір. Запропонувала вважати роботу директора закладу задовільною.
2. Полегенько Л.М., голова батьківського комітету, сказала, що інформація щодо освітнього процесу до дітей та батьків доносилася в повній мірі та чітко, були проведені 4 батьківських зборів, на яких обговорювалися нагальні питання, зокрема й безпека дітей, проводилися навчання з батьками та учнями щодо поведінки  під час повітряної тривоги, надання домедичної допомоги тощо. Запропонувала вважати роботу директора закладу задовільною.
3. Рябченко В.Ф., сільський староста, сказав, що директор тісно співпрацює із засновником та місцевим самоврядуванням. Запропонував вважати роботу директора закладу задовільною.
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію директора закладу взяти до уваги.
2. Вважати роботу директора закладу задовільною.
                                «за» - одноголосно
                                         ʺпротиʺ - 
                                         ʺутрималисьʺ -
Голова зборів                                                                                 О.А. Самойленко
Секретар                                                                                         Н.О. Урода
